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A

STATUT
Niepublicznej Szkoly Podstawowejim. rotmistrza Witolda Pileckiego

w Sowinie Blotnej.

Rozdzial 1

Informacje ogolne

§ 1

. Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Szkola Podstawowa im. rotmistrza Witolda Pileckiego w

Sowinie Blotne;.

Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

Typ szkoty: Szkota jest osmioletnig szkotg podstawowa.

Szkota jest placowka niepubliczng.

Siedzibg szkoly jest budynek polozony w Sowinie Blotnej, Sowina Blotna 30, 63-300
Pleszew.

Osobg prowadzaca szkote jest Stowarzyszenie ,,Dolina Giszki” z siedzibg w Sowinie
Blotnej30, 63-300 Pleszew.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Uczniowie Szkoty, ich rodzice oraz nauczyciele stanowig spotecznos¢ szkolng. Szkota
gwarantuje spofecznosci szkolnej poszanowanie swiatopogladow.

Prawa obowigzujace w Szkole sa zgodne z przepisami prawa, Powszechng Deklaracja
Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Paktem Praw Obywatelskich 1 Politycznych oraz

Konwencja Praw Dziecka.

10. Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.

11. Szkota zapewnia uczniom nauke jezyka obcego od klasy pierwsze;j.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 2

1. Szkofta realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz podstawy



programowej uwzgledniajac program wychowawczo-profilaktyczny, o ktérym mowa w § 3.
2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny 1 moralny ucznia.

3. Szkola w szczego6Inosci umozliwia realizacje celow ksztalcenia ogdlnego, w tym:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j 1
etniczne;j;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ 1 przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie cieckawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i

rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. Szkola realizujac zalozone cele :

1) zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia;

2) umozliwia uczniom rozwijanie szczeg6lnych uzdolnien 1 zainteresowan poprzez udziat w
zajeciach dodatkowych, konkursach, turniejach;

3) organizuje nauczanie indywidualne dla uczniow wymagajacych takiej formy pracy;

4) zapewnia warunki bezpieczenstwa oraz dba o promocje¢ i ochron¢ zdrowia;



5) organizuje wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, w tym wspotdziata z poradnig
psychologiczno—pedagogiczng oraz z innymi instytucjami $§wiadczagcymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;

6) Scisle wspolpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

§3
1.Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz
2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli 1
rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty ustala 1 zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 4
1. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakos$ci pracy Szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego.
2. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow 1 zadan

statutowych;

2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i1 aktywnos$ci, w tym kreatywnosci, uczniow;

4) wspdtpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania Szkola.

2. Do zadan Szkoly nalezy:

1) tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania

obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;

2) ksztaltowanie kompetencji jezykowych ucznidow oraz troska o wyposazenie uczniow w
wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w
sposObpoprawny i zrozumialy;

3) ksztalcenie w zakresie sprawnego porozumiewania si¢ w jezykach obcych

nowozytnych;



4) wprowadzenie ucznibw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich 1 innych tekstow kultury;

5) stwarzanie warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i1 technik wywodzacych si¢ z
informatyki;

6) przygotowywanie uczniow do dokonywania s$wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowe;j;

7) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych oso6b, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dzialan na rzecz srodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

9) wychowanie dzieci 1 mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego czlowieka,
ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

3. Szkola oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

§5
1. Szkota nie prowadzi oddzialow integracyjnych. Przyjecie do szkoty dziecka
niepelnosprawnego jest uzaleznione od decyzji organu prowadzacego Szkole, po zasiggnieciu
opinii dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem mozliwosci Szkoty w tym
zakresie.
2. Opieke nad dzieckiem niepetnosprawnym w szkole organizuje si¢ w zaleznosci od rodzaju

niepelnosprawnos$ci, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

§ 6
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wilasnej historii i

kultury.



2. W pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkota zapewnia podtrzymywanie kultury 1 tradycji

regionalnej.

§7
1. Szkota prowadzi dziatania na rzecz zdrowia 1 bezpieczenstwa uczniow.
2. Realizujac zadania zwigzane z dziataniami wymienionymi w ust.1, Szkofa wspolpracuje z
odpowiednimi instytucjami, bierze udzial w wybranych programach 1 projektach
zewngetrznych dotyczacych zdrowego odzywiania, profilaktyki, promocji 1 ochrony zdrowia
oraz zapewnienia bezpieczenstwa, w tym zredukowania czynnikow ryzyka, wyzwalajacych
negatywne zachowania uczniow zarowno w Srodowisku szkolnym, jak 1 pozaszkolnym.
3. Szkola podejmuje dziatania w celu diagnozowania problemow, realizacji zadan
profilaktycznych i korekcyjnych, adekwatnych do wystepujacych na jej terenie sytuacji
trudnych.
4. Przy podejmowaniu dziatan okreslonych w ust. 1. Szkota wspolpracuje z rodzicami,
Samorzadem Uczniowskim oraz ze strategicznymi podmiotami publicznymi 1 niepublicznymi
w Srodowisku lokalnym.
§ 8

1. Szkofa szczego6lng opieka otacza ucznidw zdolnych. W szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego toku nauki zgodnie

z odrgbnymi przepisami:

2) organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow 1 olimpiad;

3) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniéw szkoty;

4) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniow osiaggajacych wybitne sukcesy.
2. Uczniom uzdolnionym 1 wszystkim chetnym umozliwia si¢ korzystanie z r6znorodnych

form zaje¢¢ pozalekcyjnych (kota przedmiotowe, artystyczne, zajecia w ramach szkolnego

kota sportowego) zgodnie z zapotrzebowaniem

§9
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zapobiegajac uczniom dostgpu do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla jego aktualizacje.



1)
2)
3)

Rozdzial 3

Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 10

. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu o

obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.
Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogolnego.

. Program nauczania zawiera:

szczegdtowe cele edukacyjne;

tematyke materiatu edukacyjnego;

wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Nauczyciel przedmiotu edukacji wczesnoszkolnej moze wybraé program nauczania

sposrod programow zarejestrowanych i1 dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zaproponowal program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze

zasiega¢ opinili nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego

wyksztalcenie wyzsze.

Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania.

Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela lub

nauczycieli.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci

podstawy programowe;j.

§ 11
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciaglosci

pracy wychowawczej przez caty etap cyklu ksztalcenia.



2. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek

wszystkich rodzicéw danej klasy.

§ 12

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych na terenie jej podlegtym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza szkota,

poprzez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, ktory uwzglednia:

a) rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach;

b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

c) nie tgczenie, w miar¢ mozliwosci, w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow ktorych program nauczania tego wymaga;

2) pehienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw srddlekcyjnych oraz 30 minut przed 1

10 minut po zakonczeniu lekcji w budynku szkoly i na terenie posesji zgodnie z grafikiem

dyzuréw lub zastepstw znajdujacym si¢ w pokoju nauczycielskim.

2a) Ustala si¢ nastepujacy harmonogram pehienia dyzurow, dzielac szkole na rejony:

a) budynek nr 1 (,,stary”) korytarz szkolny na parterze i 1. pigtrze;
b) boisko szkolne (przed szkotlg);
c) budynek nr 2 (,,nowy”) korytarz szkolny na parterze 1 1. pigtrze;

3) Odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen szkolnych.

4) Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

5) Obcigzanie ucznid6w pracg domowg zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

6) Umozliwienie pozostawienia w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia.

7) Prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldziatajac przy tym z
organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym.

8) Uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznos$ci
dbania o wlasne zdrowie.

9) Kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewniania
bezpiecznych higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku.

10) Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty w sposdb zapewniajacy
fatwy do niego dostep.

11) Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty.



12) Zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien.

13) Zabezpieczenia szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie.

14) Dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii.

15) Odpowiednie oznakowanie i1 zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do miejsca
pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostgp osob nieuprawnionych.

16) Wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich.

17) Wyposazenie pomieszczen szkolty, w szczegdlnosci gabinetu pielgegniarki w apteczke
zaopatrzong w niezbedne Srodki do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

18) Zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

19) Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekun6w nad wuczniami uczestniczagcymi w
imprezach, zawodach sportowych i wycieczkach poza teren szkoty.

20) Przeszkolenie wszystkich nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§13
Kazdy uczen, w miare¢ potrzeby, korzysta z pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej, ktorej
udzielajg mu: wychowawca klasy, nauczyciele uczacy, dyrektor szkoty, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna (w tym poradnie i instytucje specjalistyczne) oraz podmioty

dzialajace na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

§ 14
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na prosbe (wniosek): ucznia,
rodzicow/prawnych opiekunow, nauczyciela, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej) oraz podmiotow dziatajagcych na rzecz

rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

§ 15
1. Szkota sprawuje opieke pedagogiczng 1 zdrowotng nad uczniami w formach:
1) realizowanych przez wychowawce klasy, okreslonych w zadaniach wychowawcy

klasy,

10



2) okreslonych w obowigzkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu

uzdolnien 1 =zainteresowan, w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych oraz

indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia,

3) przewidzianych w zakresie obowiazkow dyrektora szkoty;

4) zawartych w Programie profilaktyki.

§ 16

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng i materialna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a)

b)

organizowanie spotkan dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami 1 ich
rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami 1 rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych 1 materialnych;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez wychowawce;
udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekeji;

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczeh 1 opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie W  porozumieniu z organem prowadzacym = nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna

jest pomoc 1 wsparcie, szkola moze zapewnic:

a)
b)
©)
d)
e)

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
mozliwos¢ korzystania z gimnastyki korekcyjnej;

pomoc indywidualng nauczyciela;

pomoc kolezenska (szczeg6lnie dotyczy uczniow kl. IV-VIII);

pomoc i wsparcie wychowawcy klasy, dyrekcji szkoty oraz organizacji spotecznych

dzialajacych na terenie szkoty.

3. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktdérzy maja znaczne

trudnosci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z podstawy programowe;.

11



4. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyro6wnawczymi 1 specjalistycznymi wymaga

zgody rodzica.

§ 17
1. Uczniom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkotly
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciela poszczegdlnych przedmiotdw.
4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.
5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, ktorych zajecia sg realizowane.
7. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
8. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i1 zapewnienia im petlnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miare¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia 1 warte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy

uczestniczenia w zyciu szkotly.
§ 18

Uczniowie niepetnosprawni 1 objeci nauczaniem indywidualnym majg prawo korzystac¢ ze

wszystkich form dzialalnosci szkoty.
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§ 19
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego programu wychowawczo- profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i1 problemow uczniow;
3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspolpracy z pielegniarka szkolng;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy.

§ 20
1.Pogram wychowawczo-profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego
zespot nauczycieli, powotywany przez dyrektora szkoty. Uwzglednia potrzeby rozwojowe
uczniow, diagnoze zagrozen wystepujacych w szkole 1 potrzeby srodowiska.
2. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom 1 ich rodzicom w formie okres$lonej

rozporzadzeniem dyrekcji.

§ 21
W sytuacjach wykraczajacych poza kompetencje szkoly, szkota organizuje pomoc instytucji

oraz podmiotéw dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

§ 22
1. Szkota w swojej dziatalnosci wspodtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Sadem
rodzinnym, Komendg Powiatowa Policji, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Zarzadem Rejonowym PCK, Urzedem Miasta 1  Gminy oraz
podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
2. W celu realizacji zadan profilaktycznych organizowane sg na terenie szkoly dla uczniow
ich rodzicow spotkania z funkcjonariuszami policji 1 pracownikami Powiatowej Stacji

Sanitarno -Epidemiologiczne;.
§ 23

Opieka przedlekarska 1 profilaktyka zdrowotna prowadzone sg na terenie szkoty na podstawie

odrebnych przepisow.
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§ 24
Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu

Uczniowskiego.

§ 25
Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczg¢sliwych wypadkow. Szkola pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku
kazdego roku szkolnego, przedstawiajac mozliwos$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym,

wybranym towarzystwie.

Rozdzial 4.

Organizacja szkoly

§ 26
1. Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej i1 Sportu w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§ 27
1. Szczegdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowywany corocznie przez dyrektora szkolty do dnia 30
kwietnia kazdego roku szkolnego z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym
mowa Rozporzadzentu MEN w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych.
2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego
roku.
3. Arkusz organizacji szkoty okresla:
1) liczbe pracownikow szkoly, w tym liczb¢ pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;
2) ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy;
3) przewidywang liczb¢ ucznidow i oddziatow;

4) przewidywang liczbe zaj¢¢ pozalekcyjnych.
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§ 28

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ustala
tygodniowy rozkilad zaje¢ umozliwiajacy realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla grupy
uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.
2. Przyjmuje si¢ jako zasade:

1) klasy I-I1I majg nie mniej niz 3, nie wigcej niz 5 godzin zaje¢ edukacyjnych dziennie;

2) klasy IV-VIII majg nie mniej niz 3 1 nie wigcej niz 8 godzin zaje¢ edukacyjnych

dziennie.

§ 29

1. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2.Uczniowie szkoty podzieleni sg na klasy I-VIII w ktorych realizuje si¢ cele 1 zadania szkotly
okreslone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Statut szkoty.
3. Cykl ksztatcenia w szkole dzieli si¢ na dwa etapy:
1) I etap edukacyjny: edukacja wczesnoszkolna (kl. I-III);
2) 1I etap edukacyjny: kl. IV-VIII.
3) Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow
4) W przypadku przyjecia ucznia w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych do oddzialu klasy I, II lub III szkoty podstawowej dyrektor
dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 4.
5) Za zgoda organu prowadzacego szkolg, dyrektor szkoly podstawowej moze odstgpi¢ od
podzialu, o ktérym mowa w ust. 4, zwickszajac liczbe ucznidw w oddziale ponad liczbe
okreslong w ust. 3. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o dwoch
uczniow.
6) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-Illszkoly podstawowe] zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 5, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.
7) Oddziat, w ktorym liczbe ucznidw zwiekszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) I okres - trwa od wrzesnia do ferii zimowych;

2) 1I okres —zaczyna si¢ po feriach zimowych itrwa do konca czerwca.
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6. Obowiazkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez pie¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do piatku. Dopuszcza si¢ odbywanie zaje¢ w soboty, w przypadku
odpracowywania zaj¢¢ z innego dnia tygodnia.
7. Uczniowie mogg rozwija¢ zainteresowania 1 zdolno$ci w ramach istniejagcych w szkole
organizacji 1 kotek zainteresowan, organizowanych przez nauczycieli w ramach 40-
godzinnego pensum.
8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy mi¢dzy lekcyjne od 5 do 15 minut,
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.
9. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowe;
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania tych
zaje¢, o ktorym mowa w ust. 8.
10. Dla uczniow niepetnosprawnych godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych wypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.
11. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone s3 bez podzialu na
grupy.
12. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, a takze w formie wycieczek 1
wyjazdow;
§ 30

1. Nauczyciele, w celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoty, tworza
zespoly :

1) zespoty przedmiotowe,

2) zespoty problemowo-zadaniowe (powolane w razie zaistniatych potrzeb przez

dyrektora szkoty).

2. Praca zespotow kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespolow.
3. Zespoty pracujag w oparciu o wytyczne zawarte w planie pracy szkoty.
4. Przewodniczacy zespoldw zapoznaja czlonkéw Rady Pedagogicznej z problemami

poruszanymi na posiedzeniach oraz proponowanymi ustaleniami i rozwigzaniami.
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§ 31
1. W szkole dzialaja nast¢pujace zespoly przedmiotowe:
1) matematyczno-humanistyczny (nauczyciele uczacy w klasach 1V-VIII;
2) ksztalcenia wezesnoszkolnego 1 nauczyciele przedszkola.
2. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow.
3. Kazdy z nauczycieli nalezy do zespotlu przedmiotowego.
4. Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikow;
2) opiniowanie opracowanych w szkole autorskich programow nauczania;
3) uzgadnianie szczegdtowych wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania uczniow;
4) opracowanie narzedzi do badania osiggni¢¢ uczniow;
5) opracowywanie wynikOw osiggni¢¢ uczniow;
6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;
7) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang na kursach metodycznych 1 doskonalacych;
8) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i1 uzupetianiu ich
wyposazenia;
9) zaplanowanie przedsiewzi¢¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
10)nadzorowanie przygotowan ucznidow do konkurséw, egzaminu.
5.Zespoly przedmiotowe spotykaja si¢ przynajmniej dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie
zespotu odbywa si¢ w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzglednic¢

organizacj¢ pracy w przysztym roku szkolnym i odby¢ si¢ z udziatem dyrektora.

§ 32
W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$s¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i
organizacje wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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§ 33
W szkole moga dzialaé, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

§ 34
Dyrektor szkoly za zgoda wladz o$wiatowych 1 organu prowadzacego moze zorganizowac
prowadzenie  klas integracyjnych, prowadzenie dziatalnoSci innowacyjnej lub

eksperymentalnej na warunkach okreslonych przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

§ 35
1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i1 prowadzone zajecia
eksperymentalne.
2. Innowacja pedagogiczng, zwang dalej "innowacja", prowadzong w publicznych szkolach 1
placowkach, zwanych dalej "szkotami", sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3.Eksperymentem pedagogicznym, zwanym dalej "eksperymentem", sg dzialania stuzace
podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia w szkole, w ramach ktorych s3 modyfikowane warunki,
organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki
naukowe;.
4. Innowacje i eksperymenty nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
5. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
calg szkote, oddziat lub grupe.
6. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkotg
odpowiednich warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.
7. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych s$rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatan.
8. Rekrutacja do szkot lub oddziatow, w ktorych jest prowadzona innowacja lub eksperyment,
odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.
9. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
10. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
11. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
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2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespohu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

12. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinig Rady RodzicoOw 1 zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji dyrektor
szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkole w terminie do dnia
31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji.
13. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami i sposobem realizacji eksperymentu;

14. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w
szkole.

15. Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

16. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wystepuje do ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym jest planowane rozpoczecie eksperymentu.

17. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 16, skfada si¢ za posrednictwem kuratora os§wiaty, ktory
dotacza swojg opini¢. niosek powinien zawierac:

1) cel, zatozenia i sposob realizacji eksperymentu;

2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zalozen eksperymentu wraz ze zgoda tej
jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu i na dokonanie jego
oceny;

3) zgode Rady Pedagogicznej oraz opini¢ Rady Rodzicow;

4) zgode organu prowadzacego szkole;

19. Dyrektor szkoty prowadzacej eksperyment przekazuje bezposrednio po jego zakonczeniu
ministrowi wlasciwemu do spraw o$wiaty 1 wychowania oceng eksperymentu dokonang przez
jednostke naukowa, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem eksperymentu, a takze informuje
o niej organ prowadzacy szkole 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

20. Oceng, o ktorej mowa w ust. 19, sklada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty, ktory

dotacza swojg oceng.
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§36

1. W szczeg6lnosci w szkole mogg by¢ prowadzone zajgcia w ramach indywidualnego toku
nauki 1 indywidualnego programu nauki.
2. Szkota umozliwia, zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. 2017 1569 ze zmianami),
realizacje¢ indywidualnego toku nauki (zwanego dalej ITN);
3. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu (przedmiotéw) na koniec roku.
4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
5. O przyznanie ITN uczen moze ubiegac si¢ po uptywie co najmniej jednego roku nauki, w
uzasadnionych przypadkach - po srodrocznej klasyfikacji.
6. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
7. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie calego roku
szkolnego.
8. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:

1) uczen - z tym, ze za zgoda rodzicoOw (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

wniosek - za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow).

9. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach ucznia.
10. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktéorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
11. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,

psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
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12. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogiczne;.

13. Zezwolenie na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga pozytywnej opinii organu nadzoru
pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chcialtby
pracowac.

16. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna
1 ustala zakres jego obowiazkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji - nie
nizsza niz | godz. tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

17. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg i w
konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem,

19. Konsultacje indywidualne moga odbywacé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w I'TN.
25. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki",
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce

»Szczegbdlne osiggnigeia ucznia".
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§ 37

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych 1

opiekunczych, na terenie szkoty znajduje si¢ swietlica i biblioteka

§ 38

1. Dla ucznidow, ktérzy musza przebywac w szkole, po zakonczeniu zaje¢ ze wzgledu na czas
pracy rodzicow (prawnych opiekundéw) lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkola organizuje opieke swietlicowa.
2. Swietlica jest nieodptatna forma wychowawczo-opickuncza dziatalnosci szkoty.
3. Swietlica pracuje w oparciu o plan pracy ustalany corocznie przez nauczycieli-
wychowawcow $wietlicy, wynikajacy z zalozen planu pracy szkoty.
4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej niz 25
ucznidow
5. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy w oparciu o zlozong przez rodzicow prosbe
(deklaracje).
6.Rodzice zobowigzani sg do odbioru dziecka ze §wietlicy najpdzniej do godz. 14:05.
7. Uczen bez pisemnej prosby rodzicow nie moze opusci¢ wezesniej zajec swietlicowych.
8. Jezeli uczen zapisany na Swietlice po skonczonych zajeciach nie przyjdzie na zajecia
swietlicowe nauczyciel odnotowuje nieobecnos¢ w dzienniku zaje¢ swietlicowych.
9. Cele 1 zasady funkcjonowania $wietlicy:
1) celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki, pomocy
w nauce, warunkow do nauki wlasnej, wypoczynku 1 rekreacji;
2) formy pracy Swietlicy:
a) zabawy 1 gry $wietlicowe,
b) czytelnictwo,
c) mate formy teatralne,
d) zajecia plastyczne i techniczne,
e) c¢wiczenia ruchowe,
f) pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych.,
g) zajecia prowadzace do upowszechniania zasad higieny osobistej 1 zdrowotnej oraz
nawykow kultury zycia codziennego.

10. Specyficzng forma opieki w ramach zaj¢¢ swietlicowych s3:
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1) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, w sytuacji
niemoznos$ci zorganizowania innej formy zastepstwa.

2) Nauczyciele prowadzacy ostatnie zajgcia w ciggu dnia w Swietlicy zobowigzani sg do
odprowadzenia uczniow korzystajagcych z dowozu na przystanek PKS 1 zostajg pod

jego opieka do czasu przyjazdu autobusu.

§ 39

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly oraz
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, jest interdyscyplinarng pracownig szkolna,
uczestniczacg przygotowaniu ucznidw do samoksztalcenia 1 dalszej edukacji, w tym do
korzystania z innych typow bibliotek 1 osrodkdéw informacii.
2. Biblioteka szkolna peini role osrodka informacji dla ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow
poprzez szkolne centrum edukacji czytelniczej 1 medialnej wyposazonej w:

1) podreczny ksiggozbior;

2) zbiér nagran muzycznych na ptytach CD, DVD i kasetach magnetofonowych;

3) zbiér prenumerowanych czasopism.
3. Nauczyciele-bibliotekarze zobowigzani s3 prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole
programowi ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.
4. Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie, w zalezno$ci od czasu pracy szkoty.
Powinien 1 umozliwia¢ dostep do zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
5. Uczniowie mogg korzystac z biblioteki w godzinach pracy biblioteki.
6. Obowigzkowe lekcje biblioteczne organizowane sg w ramach zastgpstw, za nieobecnych
nauczycieli lub w innym czasie dogodnym dla ucznidow 1 nauczycieli-bibliotekarzy.
7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez Rad¢ Rodzicoéw 1
innych ofiarodawcow.
8. Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ zarobkowa (np. loterie, kiermasze...) w celu
pozyskiwania funduszy na wewnetrzng dzialalno$¢ wlasng (nagrody, zakup ksigzek, zakup
elementow dekoracyjnych).
9. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.
10. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
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a) gromadzenie podrgcznikow, materialow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych
1 innych materiatéw bibliotecznych,

b) udostgpniania ksigzek 1 innych zrédel informacji zgodnie z regulaminem
biblioteki,

c) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodel oraz efektywnego poshigiwania si¢ technologia
informacyjna,

d) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i1 uczenia sie,

e) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych, zrodtowych,

f) poradnictwo w doborze lektury,

g) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1
spoteczna,

h) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji
przy wspohudziale wychowawcow 1 nauczycieli r6znych przedmiotow - w formie
zaje¢ grupowych oraz prace indywidualng z uczniem,

1) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

J) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych zwigzanych z ksigzkg 1 innymi Zroédtami informacji;

k) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie 1 uzupehianie zbiorow,
b) ewidencja i opracowanie zbiorow,
c) selekcja zbiorow,
d) prowadzenie warsztatu informacyjnego,
e) prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczos$cia,
f) prowadzenie dokumentacji biblioteki,
g) konserwacja ksiggozbioru.

11. Zasady wspotpracy biblioteki szkolne;.

1) Wspotpraca z uczniami:
a) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebianie 1 wyrabianie u ucznidw nawyku czytania i samoksztalcenia,
¢) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej 1 regionalne;.

2) Wspolpraca z nauczycielami:
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a) nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,
b) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych,
¢) informuje nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
d) uczestniczy w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem w planie
pracy szkoty,
e) wspolpracuje z nauczycielami w realizacji imprez czytelniczych zgodnie z planem
pracy biblioteki,
f) bibliotekarz inicjuje 1 wspdlorganizuje akcje 1 imprezy biblioteczne-§wietlicowe
popularyzujace ksigzki i czytelnictwo.
3) Wspolpraca z rodzicami:
a) pomoc w doborze literatury,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
¢) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ucznidw w zaleznos$ci od potrzeb.
4) Wspoltpraca z innymi bibliotekami:
a) wspolne organizowanie imprez czytelniczych lub udzial w imprezach, konkursach
organizowanych przez inne biblioteki,
b) wymiana wiedzy 1 doswiadczen oraz materialdow informacyjnych,
¢) organizowaniu wycieczek do innych bibliotek.
12. Finansowanie biblioteki.
1) Podstawowym zrodlem finansowania biblioteki jest budzet szkoty
2) Biblioteka moze otrzyma¢ dotacje na swoja dziatalno$¢ od Rady Rodzicow lub z
innych zrodet;
3) Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ zarobkowa (np. loterie, kiermasze) w celu
pozyskiwania funduszy na wewnetrzng dziatalno$¢ wilasna.
13. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materialow
edukacyjnych, materiatdw ¢wiczeniowych 1 innych materiatlow bibliotecznych oraz czynnos$ci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materiatlami wykonuje dyrektor szkoty.
14. Szczegbdlowy zakres obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci nauczycieli-bibliotekarzy okreslaja

odrebne przepisy oraz przydziat czynnosci.

§40
1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
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pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub, za jego zgoda,
poszczego6lnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke, a
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony dyrektor szkoty

Rozdzial 5

Zasady wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 41
1. Nauczyciele wspomagaja rodzicoOw 1 wspoldziataja ze sobg 1 z nimi w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki.
2. Wspoldziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.
3. Wspoidziatanie zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom):
1) znajomos¢ celow 1zadan szkoty oraz zamierzen klasy;
2) znajomos¢ przepisOw prawa szkolnego;
3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka;
4) mozliwo$¢ korzystania z porad 1 konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.
4. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) sa:
1) spotkania rodzicow danej klasy z wychowawca;
2) spotkania rady oddzialowej rodzicow z wychowawca;
3) spotkania plenarne rad oddzialowych rodzicéw z dyrekcja;
4) spotkania rodzicow klasy z zespotem nauczycieli danej klasy;
5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (wg harmonogramu wywieszanego do
publicznej wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego);
6) kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym;
7) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoly w czasie godzin urzedowania szkotly
(poza statymi zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z rodzicami;
8) zapraszanie rodzicow do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;
9) wzywanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga, dyrekcje w przypadkach
drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci;
10)w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych loséw ucznia (gwaltowny spadek

wynikOw nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z

26



prawem itp.) przyjmuje si¢ zasad¢ natychmiastowego kontaktu wychowawcy 1
pedagoga szkolnego z rodzicami (prawnymi opiekunami);
11)wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki
lekcyjne, notatki stuzbowe).
5. W przypadku konfliktu zaistnialego migdzy uczniami szkoty rodzicom nie wolno
podejmowac interwencji na wlasng reke w stosunku do innych dzieci.
6. Rodzic jest zobowigzany zglosi¢ zauwazony problem dotyczacy jego dziecka z
zachowaniem hierarchii:
1) do wychowawcy klasy,
2) do dyrektora Szkoty
3) do osoby prowadzacej Szkole.
7. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktdcaé lekcji, pelnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami.
8. Rodzice, poprzez Oddzialowe Rady Rodzicow oraz Rade Rodzicow moga przedstawic
opini¢ 1 temat pracy szkoty lub poszczegolnych jej organéw 1 pracownikow:
1) dyrektorowi szkoly w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia,
2) organowi prowadzacemu lub sprawujgcemu nadzor pedagogiczny w sytuacji

niemoznos$ci poprawy stanu rzeczy poprzez interwencje wewnatrz szkoty.

Rozdzial 6

Zasady przyjmowania uczniowdo szkoly

§ 42

1. Niepubliczna Szkota Podstawowa im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Sowinie Blotnej
nie posiada wyznaczonego obwodu.

2. Przyjecie do Szkoly dziecka wymaga zawiadomienia dyrektora szkoly, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka.

3. Nauka w Niepublicznej Szkole Podstawowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego
w Sowinie Blotnej jest bezptatna. Nie pobiera si¢ zadnych oplat z racji przyjecia
1 uczeszczania dziecka do szkoty.

4. Szkota prowadzi zapisy ucznidéw polegajace na przyjmowaniu wnioskowo przyjecie

do szkoty, sktadanych w sekretariacie placowki. Wniosek zawiera:
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1) imi¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc;

2) imiona 1 nazwiska rodzicow dziecka,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow 1 dziecka,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw dziecka, o ile je posiadaja

5. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukofczenia szkotly
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia, z zastrzezeniem ust.6.

6. Na wniosek rodzicow, nauke w pierwszej klasie szkoly podstawowej, moze rozpoczaé
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.

7. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone.

8. Dziecko, ktoremu odroczono speinianie obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

9. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.

4) wyposazenia dziecka w przybory szkolne 1 podreczniki nie zapewniane przez szkote,
ktore nie moga zosta¢ pokryte z dotacji uzyskanej na wyposazenie szkolty w
podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe.

10. Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

11. Przyjecie dziecka do klas I — VIII w trakcie roku szkolnego oraz przyjecie dziecka z
innej szkoty do klas II -VIII jest mozliwe po spelieniu nastepujacych warunkow:

1) przeprowadzenie rozmowy z rodzicami dziecka wyjasniajacej przyczyny
przeniesienia dziecka z innej Szkoly;
2) przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem oraz przystgpienie przez dziecko do testu w

formie pisemnej majacego na celu okreslenie dojrzatosci szkolnej , predyspozycji
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psychologiczno-pedagogicznych dziecka, umiejetnosci jezykowych (j. niemiecki oraz
drugi jezyk obcy obowigzkowy w szkole ).

12. Ostateczng decyzje w sprawie przyjecia dziecka do Szkoty w trakcie roku szkolnego, po
spelieniu warunkow okreslonych w ust. 10 podejmuje dyrektor szkoty po konsultacjach

z iInnymi nauczycielami.

Rozdzial 7

Organy szkoly oraz zakres ich zadan

§ 43

1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna,;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z wymienionych organdéw dziala zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkotly.

§ 44
1. Dyrektora powoluje 1 odwoluje osoba prowadzaca Szkofe.
2. Dyrektor moze powotac zastepcoOw - jesli wymaga tego prawidlowa organizacja pracy
szkoty.
3. Powolani przez dyrektora zastepcy przejmuja cz¢$¢ kompetencji w obszarze wyznaczonym

zakresem obowigzkow.

§ 45
1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dzialalno$cig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
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5) dysponuje srodkami przeznaczonymi na dziatalno$¢ Szkoty przez organ prowadzacy 1
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6Inych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatlcenia
specjalnego ucznia;

11)  wspolpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem

wlasciwej realizacji tej opieki.

§ 46

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.
2. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspolpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami 1 samorzadem uczniowskim.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkoly zastepuje go inna osoba wyznaczona przez

organ prowadzacy.
§ 47

1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w

zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
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2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji
harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty .

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Szkotly.

§ 48
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) zatwierdzanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidow;
4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w Szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniows;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkotly.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6Inosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien;
3) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:
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1) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku
Rade Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

4) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
osoby prowadzacej szkote

5) wybiera swojego przedstawiciela do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

7) zglasza i opiniuje kandydatow na czlonkow komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 49

Zebrania Rady Pedagogicznej sga organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji $rddrocznej 1 rocznej, po zakonczeniu
rocznych oraz w miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkotly, osoby prowadzace;j

szkote, Rady Rodzicow, co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

§ 50
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat. Uchwaly Rady
Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosdw w obecnosci co najmniej polowy

jej cztonkow.

§51
1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu
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opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

§ 52
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele s3 zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszaé
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

2. Protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej mogag by¢ sporzadzane komputerowo.

§53
1. W szkole powotuje si¢ Klasowe Rady Rodzicow.
2. Klasowe Rady Rodzicow wybierane sg w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

§ 54
1. Klasowe Rady Rodzicow posiadaja nastepujace kompetencje:

1) zatwierdzaja plan pracy wychowawczej dla danego oddzialu na pierwszym zebraniu
rodzicow;

2) wspieraja wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczego 1 w
rozwigzywaniu probleméw danej klasy;

3) reprezentujg wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami szkoty;

4) wystepuja z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy klasy w
przypadku jednomysInosci wsrod wszystkich rodzicow ucznidw danego oddziatu;

5) wystepuja do dyrektora szkolty z wnioskami o wzbogacenie lub zmian¢ organizacji

procesu dydaktycznego w danym oddziale.

§ 55
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw przed innymi organami szkoty.

2
3. W skiad Rady Rodzicow wchodza wszyscy przedstawiciele Klasowych Rad Rodzicow.
4. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5

. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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§ 56
1. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Oddzialowych Rad Rodzicow,
wyborow reprezentantow do Rady Rodzicow Szkoty;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

2. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

§ 57
1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodel.

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 58
1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2. Program, o ktorym mowa w § 58 ust. | pkt 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyskata porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Program wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade RodzicOw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

4. Rada Rodzicow z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty lub placowki i
wystepuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, osoby prowadzacej szkote
lub placowke oraz do wojewodzkiej rady oswiatowe;.

5. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje podjecie dzialalno$ci organizacji 1 stowarzyszen;
2) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za

okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od
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dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia 1 wychowania, w
przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac.

6. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystgpowac¢ do dyrektora szkoty, innych organdow szkoty, organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez

organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 59
1. Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujgcym ogoél uczniow 1 sklada sig
zprzedstawicieli klas wybranych sposrdd uczniow klas I - VIII.
2. Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.
3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
4. Wiadzami Samorzadu s3:
1) na szczeblu klas: samorzady klasowe, wybrane w wyborach klasowych;
2) na szczeblu szkoty: samorzad szkolny, wybrany w wyborach og6lnoszkolnych.

Dzialalno$¢ Samorzadu koordynuje nauczyciel — opiekun Samorzadu.

§ 60
1. Samorzad Uczniowski ma prawo do:
1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioskéw i opinii
we wszystkich sprawach szkoty.
2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami.

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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4) organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, mozliwoscig rozwijania 1 zaspakajania zainteresowan i
potrzeb uczniow.

5) redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia radiowezta,

6) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogoétu uczniow o swojej
dziatalnosci;

7) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

8) wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawie powolywania okreslonego

nauczyciela opiekuna Samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej;

§ 61
1. Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku 1 zaufaniu.
2. Wszystkie organy szkoly wspoipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;i,
zgodnie z prawem o$wiatowym i ze statutem Szkoty.
3. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych 1 organé6w w celu wymiany pogladoéw 1 informacji.
4. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych
tekstow uchwal.
5. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
6. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi
szkoty 1 Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych
posiedzeniach tych organdw.
7. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni od
dnia wptynigcia wniosku lub opinii.
8.Wspobipraca organéw Szkoly odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty,
a w szczego6lnosci: w zakresie edukacji 1 wychowania, organizacji pracy szkoly, organizacji

przestrzeni szkoly 1 terenu wokot niej.
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§ 62
1. Wszelkie spory zaistniate na terenie szkoty powinny by¢ rozwigzywane w atmosferze
zrozumienia 1 wzajemnego poszanowania stron.
2. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych
spraw wewnatrz Szkoty, kierujac si¢ zasada obiektywizmu i z zachowaniem nastepujacych
zasad:
1) kluczowe problemy Szkotly sg rozwigzywane we wspdlnym dzialaniu przedstawicieli
poszczegbdlnych organow;
2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami;
3) sprawy sporne pomig¢dzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga dyrektor
Szkoty;
4) w przypadku braku porozumienia organdw na poziomie Szkoly kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich sporow ma organ prowadzacy Szkolg. Sprawe do rozstrzygniecia
organowi prowadzgcemu przekazuje dyrektor Szkoty.
3. Rada Pedagogiczna oraz Samorzad Uczniowski moze ztozy¢ skarge na dzialania dyrektora
do organu prowadzacegoSzkote.
4. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez organy szkoly w ramach ich
kompetencji 1 kierowane pod adresem dyrektora szkoty, organu prowadzacego, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.

§ 63
Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegbdlnych organdow szkoty organizuje dyrektor szkoty.
Dyrektor Szkoly ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom, jezeli ich dziatalnos¢

narusza interesy Szkoly 1 nie stuzy jej rozwojowi 1 dobremu imieniu.

Rozdzial 8

Prawa i obowigzki uczniow. Nagrody i kary. SkreSlenie z listy uczniow.

§ 64
Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami

czlowieka 1 dziecka.
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§ 65

Wszyscy uczniowie sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, plci, religii, poglady

polityczne czy inneprzekonia, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub

jakiekolwiek inne.

§ 66

Traktowanie uczniow:

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu

lub karaniu.

2. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie ze wzgledu na

roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane 1 karane.

3. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nie uczestniczenia w czynno$ciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 67

4. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

Zapoznania si¢ zZ programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny.
Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

Jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WSO.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentéw.

Pomocy w przygotowaniu do konkurséw, zawodow.

Reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami 1 umiej¢tno$ciami.

Opieki zaréwno podczas lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, jak 1 podczas przerw
migdzylekcyjnych.

Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okre§lonych w odrebnych
przepisach 1 niniejszym statucie.

Bezpieczenstwa 1 ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjag oraz innymi przejawami patologii
spoteczne;.

Ochrony 1 poszanowania jego godnosci.

Zyczliwoéci i podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkow

spotecznosci szkolne;j.
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12)

13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

I.

3.

Zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy 1 nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien.

Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osob.
Wykorzystania przerw miedzy zajeciami na wypoczynek.

Wypoczynku podczas przerw $wigtecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznos$ci
odrabiania pracy domowe;.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Korzystania z r6znorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach.
Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego.

Korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkotly
wydanej na podstawie zas§wiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie.

By¢ wybieranym 1 bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.

Wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa.

§ 68

W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczenh lub jego rodzic moze, w
terminie nie po6zniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji, ztozy¢ skarge w formie ustnej lub

pisemnej odpowiednio do:

1) wychowawcy klasy;
2) innego pracownika pedagogicznego ;
3) dyrektora Szkoty.

Skarga powinna zawiera¢ opis =zaistnialej sytuacji oraz konkretne informacje

wskazujace na naruszenie praw ucznia. W przypadku ustnego zgloszenia, osoba

przyjmujaca skarge sporzadza notatke, w ktorej zamieszcza si¢ date otrzymania skargi,

imi¢ 1 nazwisko zglaszajacego oraz zwiezty opis sprawy. Na prosbe wnoszacego

skarge potwierdza si¢ jej zgloszenie.

Skargi anonimowe nie bgdg rozpatrywane.
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I.

§ 69

Po otrzymaniu lub wptynigciu skargi, podmiot wymieniony w § 68 ust 1 w terminie
do 7 dni podejmuje czynnos$ci w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz ustalenia
zasadnos$ci otrzymanego zazalenia.
W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia podejmuje stosowne dziatania
przywracajace petlne korzystanie przez ucznia z przyshugujacych mu praw. Jesli
naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne nastepstwa dla ucznia podejmuje
czynnosci likwidujace ich skutki.
Wszystkie ustalenia oraz czynnosci podejmowane od momentu przyjecia skargi przez
wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego - powinny by¢ omawiane i
uzgadniane z dyrektorem Szkoty.
O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic powinien by¢ poinformowany
ustnie lub pisemnie niezwlocznie po rozpatrzeniu skargi oraz wyjasnieniu wszelkich
okolicznosci zdarzenia, nie p6zniej niz 14 dni od momentu zlozenia skargi.
Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji podmiotu rozpatrujacego skarge do
organu wyzszej instancji :

1) od decyzji wychowawcy lub innego pracownika pedagogicznego - do dyrektora

Szkoty;
2) od decyzji dyrektora Szkoty - do organu prowadzacego Szkole lub organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§70

Uczen ma obowigzek:

)
2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)
9

poglebiania swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke.

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty.

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w zajeciach
edukacyjnych 1 w zyciu szkoty.

uzupetniania brakow wynikajacych z nieobecnosci w szkole.

godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz.

szanowania przekonan, pogladow 1 godnosci drugiego cztowieka.

dbania o wlasne zdrowie 1 higieng.

przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zajec, przerw i zabaw.

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i

pracownikow szkoty.
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I.

I.

10) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci.

11) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktérzy majg trudnosci powstalte z
przyczyn od nich niezaleznych.

12) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad; w przypadku udowodnienia
uczniowi czynu zniszczenia, dewastacji mienia, rodzice ucznia (prawni opiekunowie)
ponosza odpowiedzialno$¢ materialng.

13) punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajecia.

14) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 72.

15)uczestniczenia w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych i1 klasowych - udziat
traktowany jest na rOwni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych.

16) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolne;.

17) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru 1 fryzury.

18) uczeszczania w stroju galowym na zasadach okreslonych w § 73.

19) odrzucania negatywnych wzorcow zachowan, uzywek i narkotykow.

20) troszczenia si¢ o honor szkotly i1 kultywowania jej tradycji.

§71

Uczniom nie wolno:

1) Przebywa¢ w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykow 1 innych $rodkow o
podobnym dzialaniu.

2) Wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow 1 innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu.

3) Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu.

4) Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

5) Spozywac positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow 1 dzwigckow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych.

7) Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8) Zapraszac¢ obcych osob do szkoly.

§72

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych:

41



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazna
przyczyng losowa.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich
trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych lub losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest
uzyskac¢ zgode¢ uczacego w danym dniu nauczyciela lub dyrekeji szkoty.
Nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunow), informujacego o
przyczynie nieobecnos$ci. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia, jezeli usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana
w ust. | lub niezgodna z prawda.

Usprawiedliwienie, w zwigzku z nieobecnoscig na zajeciach, uczen jest zobowigzany
dostarczy¢ wychowawcy klasy w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkotly. Brak
usprawiedliwienia po tygodniu daje wychowawcy podstawg do uznania niecobecnosci
za nieusprawiedliwiona.

W wypadku nieobecnosci wychowawcy uczen przekazuje usprawiedliwienie innemu
nauczycielowi, ktory przechowuje je do czasu powrotu wychowawcy.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu tylko 1
wylacznie podstawie pisemnej prosby rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej
sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicow
w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

Obowiagzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich

wychowankow.

10) Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

11) Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu (jezeli byt

realizowany obowigzek szkolny) z powodu choroby lub urazu, to frekwencja tej

osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu.

12) Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie

nie uczgszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo

obowigzku szkolnego.
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§73
2. Obowigzuja nastepujace zasady stroju szkolnego 1 wygladu ucznia:
stroj codzienny jest estetyczny, czysty i1 funkcjonalny;
stro] sportowy obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego jest - ustalany z
nauczycielem;
na stroj galowy skladajg si¢ biate bluzki lub koszule, granatowe lub czarne spodnie lub
spodnice;
a. strdj galowy obowiazuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych;
3. Uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne 1 funkcjonalne, nie powinno ono przeszkadzac
podczas nauki.

4. Wyklucza si¢ wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych.

§74
1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bizuteri¢ oraz inne przedmioty wartosciowe
przynoszone przez ucznidw do szkoly, ich zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenia ciata wynikle z ich uzywania.
2. Spory wynikle miedzy uczniami badZz rodzicami spowodowane tzw. ,handlem”
przedmiotami przynoszonymi przez uczniow z domu do szkoly rozstrzygaja: zainteresowani

rodzice, ewentualnie policja.

§75
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow 1 zachowania;
2) szczeg6lnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych 1 imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.
2. Formy nagradzania uczniow:
1) pochwala na forum spotecznosci szkolnej
2) list pochwalny wystosowany do Ucznia 1 jego Rodzicow;
3) pochwata dyrektora szkoly na apelu;
4) dyplom wreczony na uroczystosciach szkolnych;
5) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa przyznana przez Rad¢ Rodzicow na wniosek

Rady Pedagogicznej lub ufundowana przez sponsora;
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6) stypendium lub nagroda pieni¢zna

2. Forma nagrody jest adekwatna do zastug, o jej wyborze decyduje wychowawca,
nauczyciel przedmiotu, dyrektor szkoty.

3. Na zakonczenie kazdego roku szkolnego przyznawana jest Nagroda Dyrektora Szkoty,
ktora otrzymuje uczen konczacy w danym roku Szkole ze srednig ocen klasyfikacyjnych
5,4 uzyskanych w trakcie nauki w klasach IV- VIII oraz co najmniej bardzo dobrym
zachowaniem na Swiadectwie.

4. Na zakonczenie kazdego roku szkolnego przyznawana jest Nagroda Sportowca Roku,
ktorg otrzymuje uczen z klas IV-VIII uznany w danym roku szkolnym za najlepszego
sportowca.

Kryteria przyznania nagrody ustala zespot nauczycieli wychowania fizycznego w szkole,
biorac pod uwage wyniki sportowe ucznia w trakcie zawodow pozaszkolnych, godne
reprezentowanie Szkoly oraz rozwijanie uzdolnieh w wybranych dyscyplinach

sportowych oraz ogolng postawe ucznia, w tym zachowania fair-play.

§76
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac karg za:
1) nieprzestrzeganie zapisOw statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia
4) dewastacje 1 celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) wykroczenie zagrazajace zyciu 1 zdrowiu innych cztonkow spolecznosci szkoty;
6) falszowanie dokumentoéw szkolnych;
7) zniestawienie szkotly, np. na stronie internetowej;
8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
9) posiadanie, uzywanie 1 rozprowadzanie papieroséw, alkoholu, narkotykoéw i innych
srodkéw o podobnym dziataniu.
2. Konsekwencje stanowia kare dla ucznia 1 sg uzaleznione od poziomu wykroczenia.
Moga mie¢ nastepujaca forme:
1) ustne upomnienie od wychowawcy na forum zespohu klasowego;
2) pisemne upomnienie od wychowawcy wreczone na forum klasy z powiadomieniem
rodzicow;

3) ustne upomnienie od dyrekcji na forum zespohu klasowego lub szkoty;
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4) pisemne upomnienie od dyrekcji wreczone na forum klasy z powiadomieniem rodzicow;

5) pisemne upomnienie od dyrekcji wreczone uczniowi w obecnosci rodzicoOw;

6) pisemna nagana od dyrekcji wreczona na forum klasy z powiadomieniem rodzicow;

7) pisemna nagana od dyrekcji wreczona w obecnosci rodzicow;

8) zawieszenie w prawach ucznia, w tym w szczegdlnosci: ograniczenie uczestnictwa w
zajeciach pozalekcyjnych, odwotanie z reprezentowania szkoty, odwotanie z funkcji
spotecznych, ograniczenie wyjs¢ z klasg poza teren szkoty, prace zlecone na rzecz klasy lub
Szkoty;

9) obnizenie oceny z zachowania;

10) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty;

11) inne zado$¢uczynienie — wg indywidualnych ustalen.

3. W przypadkach powtarzajacych si¢ problemow z zachowaniem ucznia, wychowawca lub
dyrektor Szkoty moze zwroci€ si¢ do rodzicOw ucznia z wnioskiem o przeprowadzenie
specjalistycznej diagnozy ucznia w kierunku ustalenia terapii pedagogiczno-psychologiczne;j
lub poprosi¢ rodzicow o udziat w konsultacjach z psychologiem - jesli uczen wymaga
pomocywykraczajacej poza kompetencje nauczyciela, w celu wustalenia przyczyn
nieprawidlowegoprzestrzegania norm zachowan.

4. W przypadku kiedy wykroczenie przybierze drastyczny charakter 1 uczen:

1) wszedt w konflikt z prawem

2) popetnil wykroczenie o duzej szkodliwosci spolecznej np. kradziez, akt wandalizmu,
agresja, chuliganstwo,

3) wykazuje razaco ordynarne zachowanie, naruszenie czyjej$ godnosci osobiste;]

- konsekwencja bezposrednig moze by¢ wnioskowanie do sadu o przydzielenie uczniowi
kuratora sgdowego lub o umieszczenie go w zakladzie wychowawczym, jak 1 rowniez
skreslenie ucznia z listy uczniéw.

5. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj i
stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkdéw, zachowanie si¢ po
popelieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktére kara ma
realizowac.

6. Uczeh moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

7. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

8. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshichaniu ucznia.
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9. Uczen (rodzic lub prawny opiekun ucznia) moze odwola¢ si¢ od wymierzonej kary do

dyrektora szkoty lub przewodniczacego Rady Rodzicéw w ciggu 3 dni od wymierzenia kary

(na pismie).

10. Odwolanie rozpatruje komisja w skladzie: dyrektor szkoly, wychowawca klasy,

przewodniczacy Rady Rodzicow, przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiegow terminie do 7

dni od wplynigcia zastrzezenia.

11.Jesli kara zostata nalozona niezgodnie z kryteriami zastosowania konsekwencji, ujetymi w

Regulaminie zachowania ucznia lub z naruszeniem zasad obiektywizmu - dyrektor podejmuje

decyzje o zawieszeniu wdrazania konsekwencji lub catkowitym uchyleniu kary.

12. O decyzji dyrektora informowane sg podmioty, ktore zglosity zastrzezenie co do kary,

w formie ustnej lub pisemnej. Forma ustna wymaga sporzadzenia notatki stuzbowe;.

13. Od decyzji dyrektora przystuguje uczniom lub jego rodzicom odwotanie do organu
prowadzacego Szkofg lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 7
dni od otrzymania decyzji dyrektora.

14. Po uplywie 6 miesigcy karg uznaje si¢ za niebyla.

§ 77

1. Spory 1 nieporozumienia mi¢dzy uczniami jednej klasy rozstrzyga wychowawca, jezeli to
konieczne, w porozumieniu z samorzadem klasowym 1 zainteresowanymi rodzicami.

2. Spory migdzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wychowawcy tych klas, jezeli to
konieczne, przy udziale samorzaddéw klasowych, zainteresowanych rodzicow badz
pedagoga szkolnego.

3. Nieporozumienia mi¢dzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoly przy
wspohudziale wychowawcy klasy.

4. Nieporozumienia wynikte migdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty,
jezeli to konieczne, w obecnosci przewodniczagcego Rady Rodzicow.

5. Zaistniale nieporozumienie moze zglosi¢ kazda ze stron konfliktu lub wychowaweca klasy
bezposrednio dyrektorowi szkoty lub przewodniczacemu Rady Rodzicow.

6. Sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecnos$ci obu zainteresowanych stron w terminie

mozliwie jak najkrotszym.
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§ 78

1. Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do dyrektora szkoly o rozpoczecie

procedury karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia go z listy uczniow,

w zaleznosci od czestotliwosci lub wagi popetnianych czyndw.

Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkotly

lub skres$lenia z listy uczniéw:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)

9)

swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkotly;

spozywanie alkoholu na terenie szkotly, przebywanie na terenie szkoty w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, srodka odurzajacego albo narkotyku;

palenie tytoniu na terenie szkotly;

sprzedaz lub rozprowadzanie alkoholu, srodkow odurzajacych lub narkotykows;
udowodniona kradziez;

swiadome fizyczne 1 psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych; dewastacja 1 celowe
niszczenie mienia szkolnego;

wytudzanie, szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych czlonkdéw spolecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podfozeniu bomby;

10) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych

srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoly (w tym przez Internet);

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

4. Karne przeniesienie ucznia do innej szkolylub skreslenie z listy uczniowmoze nastgpi¢ po

wczesniejszym zastosowaniu nast¢pujacych srodkow:

1) powiadomienie rodzicow o zaistnialym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany dyrektora szkoty;

3) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).
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§ 79
1. Podstawg wszczecia postgpowania w sprawie jest sporzadzenie notatki o zaistnialym
zdarzeniu oraz protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(t}. narusza kodeks postepowania karnego), dyrektor niezwlocznie powiadamia organy
$cigania;
2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.
3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢:
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rdéwniez
zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.
4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢c Radzie Pedagogicznej peing analize
postepowania ucznia jako cztonka spoteczno$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowaweca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢. Wychowaweca klasy informuje
Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
Uchwale dotyczaca danej sprawy.
6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.
7. Dyrektor szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.
8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Kuratora O$wiaty.
9. Jezeli uczen nie jest petloletni, decyzje o przeniesieniu ucznialub skresleniu z listy
uczniow odbieraja 1 podpisuja rodzice lub prawny opiekun.
10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
11. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowe]
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych

z art. 108 kodeksu postgpowania administracyjnego.
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§ 80
1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej wprowadza sie:

1) zakaz przebywania na terenie szkoty osob obcych, nie bgdacych najblizszag rodzing
uczniow;

2) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoly;

3) zakaz przynoszenia przez uczniow przedmiotow nie bedacych wyposazeniem
szkolnym, a mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu 1 spokojowi innych; przedmioty te
beda zabierane 1 zwracane wytacznie rodzicom ucznidw;

4) zakaz wyjmowania 1 korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty w czasie lekcji - uczen moze korzysta¢ jedynie
z kalkulatoréw za zgoda nauczyciela;

5) obowigzek wyposazenia szkolnych komputerow w programy blokujace tresci
internetowe, ktore moglyby mie¢ szkodliwy wplyw na rozwdj uczniow;

6) dyzury nauczycieli, petnione zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

a) dyzury petione sg wg grafiku zatwierdzonego przez dyrektora szkoty,
b) poczatek dyzuru - na 20 minut przed rozpoczeciem zaje¢, w ciggu dnia podczas
przerw miedzylekcyjnych, 10 minut po zakonczeniu zajec.
¢) nauczyciel wyznaczony do petnienia dyzuru zwraca szczeg6lng uwage
na bezpieczenstwo ucznidw na korytarzu, w sanitariatach, na boisku szkolnym,
d) nauczyciel jest odpowiedzialny za punktualne wyjscie na dyzur.
2. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do ochrony uczniow przed przemoca,
demoralizacjg uzaleznieniami poprzez niezwloczne informowanie dyrektora o przebywaniu
na terenie posesji szkolty osob podejrzanych o rozprowadzanie narkotykdéw, naktanianie

uczniéw do picia alkoholu, stosowanie przemocy 1 wymuszanie pieniedzy.

Rozdzial 9
Szkolny System Wychowania

§ 81
Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje 1 zatwierdza
szczegbtowy Plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych

potrzeb i1 Programu wychowawczego szkoty.
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§ 82

Dzialania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy 1 podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
szkoty. Program wychowawczy szkoty jest caloSciowy 1 obejmuje rozwoj ucznia w

wymiarze: intelektualnym, spotecznym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 83
Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej Szkoly jest oferta skierowana do ucznidéw oraz
Rodzicow . Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych szkoty jest

zgodne wspotdzialanie ucznidw, rodzicdw 1 nauczycieli.

§ 84
1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Ssrodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba.

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoleczenstwa.

3) bycia osobg wyr6zniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja.

4) rozwoju samorzadnosci.

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty 1 sSrodowiska.

6) budowania poczucia przynaleznos$ci i wigzi ze szkola.

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty

gry akceptowane i respektowane przez wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolne;.

§ 85
1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoly. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:
1) zna 1 akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie 1 innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spoteczno$ci szkolnej, lokalnej,

demokratycznym panstwie oraz swiecie;
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4)

5)

6)
7)

8)
9)

zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem 1 Europejczykiem;
posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartos$ci, okreslania celow 1 dokonywania wyboroéw;
jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartosci,
chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 86

1. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wychowawcy klas opracowuja

Plan pracy wychowawczej klasy na dany rok szkolny. Plan pracy wychowawczej klasy

powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,
przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby,
wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem,
pomoc w tworzeniu systemu wartosci,
strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw 1 obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;
Budowanie wizerunku klasy 1 wigzi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe 1 szkolne, wycieczki krajoznawcze-
turystyczne,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
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c) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu w
podejmowaniu decyzji rodzicOw uczniow,

d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udzial klasy w pracach na rzecz szkoty 1 sSrodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie 1 rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy";

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie 1 patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych 1 zwigzanych z

I.

ochrong zdrowia.

Rozdzial 10

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 87

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o post¢gpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, cozrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach 1 trudnosciach w
nauce izachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

Ocenianiu podlegajg :

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w

stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I lub II
etapuedukacyjnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
Szkoleprogramow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw
nauczania — wprzypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spofecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w

Statucie Szkoty.

§ 88

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich

rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 iust. 2 przekazywane sg rodzicom przez

wychowawce ustnie na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicamioraz

przypomniane na ostatnim zebraniu przed koficem roku szkolnego.

§ 89

. Nauczyciel jest obowigzany, indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych i

dodatkowych zajeciach edukacyjnych.
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. Nauczyciel jest obowigzany w miar¢ mozliwosci dostosowaé wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole.

Dostosowanie wymagan ustala si¢ na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sig¢;

4) karty indywidualnego wsparcia opracowanej przez zespot ds. pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w Szkole;

5) opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

§ 90

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig¢,

niepetnosprawnose.

W przypadku okreslonym w ust.1. w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 91
. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne iroczne,
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia s3 udostgpnione do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym

opiekunom).
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Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na zajeciach
lekcyjnych, a rodzice na spotkaniach z nauczycielami lub w innym ustalonym
wczesniej z nauczycielem terminie.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w sposéb ustny lub pisemny na wniosek ucznia
lub jego rodzicow.

. Uzasadnienie nastgpuje bez zbednej zwloki, w formie ustnej, chyba ze wniosek
zawiera zadanie uzasadnienia pisemnego.

Oceny biezace sg przekazywane uczniom i rodzicom w postaci:

1) informacji ustnej bezposrednio po uzyskaniu oceny;

2) biezacych zapisow w zeszycie przedmiotowym ucznia lub Dzienniczku ucznia;

3) wgladu do prac pisemnych, kartkdéwek, sprawdziandéw, testOw oraz prac
klasowych — uczniowie na zajeciach lekcyjnych, rodzice na spotkaniach z
nauczycielami lub w innym ustalonym wczes$niej z nauczycielem terminie;

4) wykazow ocen biezacych przekazywanych przynajmniej raz w semestrze w
formie pisemnej przez wychowawce klasy;

5) umozliwienia rodzicom wgladu do dziennika podczas spotkan z wychowawca
klasy,wywiadowek 1 zebrah oraz konsultacji z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow.

Dopuszcza si¢ rowniez telefoniczne lub osobiste informowanie rodzicOw przez
nauczyciela o ocenie, szczegdlnie w przypadku uzyskania przez ucznia oceny
wskazujacej na obnizeniepoziomu przyswajania wiadomosci lub ocenie niepokojace;j

nauczyciela.

§ 92

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
zachowania. Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
co najmniej na 4 dni robocze przed koncem I semestru.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
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edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocenklasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja rocznaodbywa si¢ co najmniej na 7 dni roboczych przed koncem
drugiego semestru.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII. Na klasyfikacje koncowsg skladaja
sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie VIII;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja

zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.

Klasyfikacja koncowa odbywa si¢ w terminie ustalonym w ust 3.

5.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 93

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po =zasiggnigciu opinii
nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Na cztery tygodnie ( 28 dni ) przed klasyfikacjg srédroczng lub roczng wychowawca
klasy podaje uczniom oraz ich rodzicom do wiadomosci przewidywane oceny ze
wszystkich przedmiotow objetych szkolnym planem nauczania wraz z wykazem ocen
biezacych z poszczegdlnych przedmiotow.

O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawca informuje rodzicow

w formie pisemnej na cztery tygodnie ( 28 dni ) przed klasyfikacja $rédroczng lub

roczna.

§ 94

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang Srodroczng oceng

klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali
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zapoznani przez wychowawce klasy w trybie ustalonym w § 92 ust. 2 - w terminie 3
dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng zgtaszaja w formie ustnej
lub pisemnej swoje zastrzezenia do nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne,
ktorych ocena dotyczy.
. Nauczyciel w ciggu 3 dni opracowuje 1 podaje w formie pisemnej do wiadomosci
ucznia oraz rodzica warunki uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana oraz termin
ich realizacji, biorac pod uwage:

1) dotychczasowy stosunek ucznia do przedmiotu;

2) biezagce zaangazowanie ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych w trakcie semestru;

3) frekwencje;

4) zaangazowanie ucznia oraz aktywnos¢ w szkolnych projektach edukacyjnych z

przedmiotu.

Ostateczng decyzje w sprawie ustalenia $rodrocznej przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej podejmuje nauczyciel przedmiotu, po przeanalizowaniu czynnikow
okreslonych w ust.2, majac na uwadze wptyw wystawionej oceny na prace ucznia na
przedmiocie w drugim semestrze, najp6zniej na 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§95

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali
zapoznani przez wychowawece klasy w trybie ustalonym w § 92 - w terminie 3 dni
roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng zglaszaja w formie ustnej lub
pisemnej swoje zastrzezenia do nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne,
ktorych ocena dotyczy.

. Nauczyciel w ciggu 3 dni opracowuje 1 podaje w formie pisemnej do wiadomosci
ucznia oraz rodzica warunki uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana oraz termin
ich realizacji, bioragc pod uwage caloroczng prace ucznia na zajeciach, stosunek do
przedmiotu oraz ocen¢ z przedmiotu uzyskang w wyniku klasyfikacji srodroczne;.
Decyzje w sprawie ustalenia rocznej przewidywanej oceny klasyfikacyjnej podejmuje
nauczyciel przedmiotu, po przeanalizowaniu czynnikow okreslonych w ust.2.
Najpdzniej na 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej decyzja jest przekazana przez nauczyciela przedmiotu uczniowi oraz

jego rodzicom w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
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4. Jesliuczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang oceng roczng ustalong w
trybie okreslonym w ust.3 - w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania informacji
zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnego wniosku o
ustalenie terminu sprawdzianu okreslajacego poziom opanowania tresci
programowych z zaje¢ edukacyjnych z przedmiotu, ktorego dotyczy ubieganie si¢ o
wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng.

Whiosek za potwierdzeniem przyjecia nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty.

5. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust.4 odbywa si¢ w
formie pisemnej i ustnej w terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoly, nie pdznie;j
niz na trzy dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

6. Sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych, w obecnosci:

1) wskazanego przez dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych ;
2) dyrektora Szkoly.

7. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza sie protokot, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace,
2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.

8. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajacych dofgcza si¢ do dziennika lekcyjnego. Do protokotu dotacza
si¢ pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

9. Oceng uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnosci sprawdzajacych uznaje si¢ za

ostateczng przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z danych obowigzkowych lub

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 96

1. Ocenianie biezace ma na celu potwierdzenie tego co uczen poprawnie wykonatl, co
osiggnat, w czym jest dobry oraz dostarczenie wskazéwek co poprawié, co udoskonali¢, nad

czym pracowac.
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2. Przewiduje si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz
zrodla informacji, stanowigce podstawe do ustalenia oceny biezace;:

1) kartkowka — sprawdza stopien opanowania wiadomosci z nie wigcej niz trzech ostatnich
tematow 1 trwa nie dluzej niz 15 minut;

2) praca klasowa — musi by¢ poprzedzona lekcja utrwalajacg materiat; zapowiedziana i
potwierdzona wpisem do dziennika na 1 tydzien przed; czas trwania: 1 — 2 godz. lekcyjne,

3) sprawdzian — obejmuje tresci maksymalnie z 10 ostatnich lekcji, z jednego dziatu;
zapowiedziany 1 potwierdzony wpisem do dziennika na tydzien przed; czas trwania: do 45
min,

4) praca pisemna,;

5) wypracowanie;

6) dyktando;

7) odpowiedz ustna;

8) praca domowa,;

9) prezentowanie nabytych umiejetnosci;

10) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

11) zeszyt przedmiotowy : estetyka, systematycznos$¢ w zapisach;

12) ocena aktywnos$ci ucznia podczas zajec;

13) dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia zwigzana z przedmiotem;

14) inne formy — podane do wiadomos$ci uczniom oraz rodzicom, w zaleznosci od specyfiki
Przedmiotu.

3. W klasach I-IIl oraz  IV-VIII przeprowadza si¢ wewnatrzszkolne sprawdziany
diagnozujace poziom opanowania wiedzy 1 umiejetnosci objetych podstawami

programowymi w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

§ 97

1. Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych poziomow klas opracowuja nauczyciele na
bazie obowigzujacej podstawy programowej 1 realizowanych programéw nauczania dla
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych:

1) w klasach I —1III dla klasy I — III - zesp6t nauczycieli klas I —III,
2) wklasach IV — VIII — zespoty przedmiotowe nauczycieli.
2. Wymagania edukacyjne formulowane s3 na pigciu poziomach z uwzglednieniem

nastepujacych kryteriow ogolnych na poszczegdlne stopnie szkolne przy ocenie biezacej
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oraz klasyfikacyjnej Srodrocznej 1 rocznej (szczegdltowe kryteria zawarte s3 w
przedmiotowych systemach oceniania).
1) wymagania konieczne (na ocen¢ dopuszczajaca) obejmujg tresci:
a) tatwe nawet dla ucznia mato zdolnego,
b) elementarne (proste, uniwersalne) umiejgtnosci, w mniejszym zakresie,
¢) wiadomosci, ktorych brak uniemozliwia dalsza nauke.
2) wymagania podstawowe(na ocen¢ dostateczng) obejmujg tresci:
a) stosunkowo latwe do opanowania,
b) catkowicie niezbgdne w dalszej nauce,
c) czesto powtarzajace si¢ w procesie nauczania,
d) bezposrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.
3) wymagania rozszerzajace (na ocen¢ dobrg) obejmujg tresci:
a) umiarkowane trudne do opanowania,
b) przydatne, ale nie niezb¢dne w dalszej nauce,
¢) bezposrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.
4) wymagania dopetniajace(na oceng bardzo dobrg) obejmujg tresci:
a) trudne do opanowania,
b) zloZone 1 nietypowe,
¢) wymagajace korzystania z réznych zrodel,
d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.
5) wymagania wykraczajace (na ocen¢ celujaca) obejmuja tresci:
a) szczegollnie zlozone 1 oryginalne, tworcze,
b) wymagajace korzystania z ré6znych zrodet,
¢) z dala od bezposredniej uzytecznosci w zyciu pozaszkolnym.
4. Na podstawie Ogo6lnych kryteriow oceniania, nauczyciele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych opracowujg Przedmiotowe zasady oceniania ( PZO ) , w ktérych zawarte sg
informacje o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6dInych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych.
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§ 98

1. Ocena biezaca postepow ucznia w klasach I-1I11 moze przyja¢ nastepujace formy:
1) ocena sumujgca — w skali punktowej wraz ze stownym okresleniem poziomu wykonania

zadania podlegajacego ocenie:

6 — celujaco
5 — bardzo dobrze
4 — dobrze

3 - zadowalajaco
2 — musisz popracowac
1 — brak postgpow
2) informacja zwrotna ( IZ ) w postaci informacji ( ustnej lub pisemnej ) o tym:
- co uczen zrobit dobrze
- co 1 w jaki sposob nalezy poprawic
- w jaki sposob uczen ma dalej pracowac
3) ocena sumujgca wraz z informacjg zwrotna.

2. W ocenie sumujacej - stopien: ,,6 - celujgco” stosowany jest dla podkreslenia, ze uczen
opanowat dodatkowe wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w programie nauczania
realizowanym przez nauczyciela danej klasy.

3. Oceny : ,, 2 — musisz popracowac¢” oraz : ,,1 — brak postepoéw”- sg ocenami , ktore podaje
si¢ do wiadomos$ci ucznidw 1 rodzicow wylacznie w formie komentarza stownego - bez
cyfry, z zalaczonym opisem nad czym nalezy popracowac.

4. Nauczyciel powinien przewidzie¢ takze sytuacje, w ktorych dzieci bedg miaty okazje

dokonania samooceny wg jasno okreslonych kryteriow.

5. Aktywno$¢ dziecka na zajeciach lub wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan moze by¢
oceniane w formie plusdéw 1 minusow.

6. Nauczyciel przez caly semestr gromadzi informacje o dziecku. Nauczyciel moze sporzadzic¢
arkusze obserwacji lub zalozy¢ specjalny zeszyt, w ktorym bedzie uwzgledniat

podstawowe umiejetnosci 1 wiadomosci dziecka.

§ 99
1. Ocenami klasyfikacyjnymi w klasach I-III s3:

1) ocena $rodroczna;
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2) ocena roczna.
2. Ocena $rodroczna jest wynikiem obserwacji rozwoju dziecka w I semestrze. Sporzadzana
jest na specjalnej karcie oceny, zawierajacej okreslenie poziomu umiejetnosci w skali:
doskonale, bardzo dobrze, dobrze, wymaga ¢wiczen ustalonym na podstawie zapisoéw
postepoOw w dzienniku oraz arkuszy obserwacji. Wzor karty oceny kazdorazowo ustala
dyrektor szkoly, uwzgledniajac wykaz umiejetnosci podlegajacych ocenie, opracowany
przeznauczycieli poszczegdlnych rodzajow edukacii.
3. Ocena roczna jest oceng opisowa postepoOw edukacyjnych oraz zachowania sporzadzong
na druku $wiadectwa szkolnego wg wzoru zatwierdzonego przez MEN.
4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 3.,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
5. Roczne oceny opisowe oraz ocen¢ zachowania wpisuje si¢ do dokumentacji nauczania

(‘arkusze ocen )

§ 100

1. Ocena biezaca postepow ucznia w klasach IV - VIII moze przyja¢ nastepujace formy:
1) skala punktowa ( ocena sumujgca OS ) :
- stopien celujacy - 6
- stopien bardzo dobry — 5
- stopien dobry — 4
- stopien dostateczny — 3
- stopien dopuszczajacy — 2
- stopien niedostateczny — 1
Dopuszczalne jest stosowanie wartosciowania stopni w postaci plusOw 1 minusow przy
ocenie. Zastrzezenie to nie dotyczy oceny celujacej oraz niedostateczne;.
2) informacja zwrotna ( IZ ) w postaci informacji ( ustnej lub pisemnej ) o tym:
- co uczen zrobit dobrze
- co 1 w jaki sposob nalezy poprawic¢
- w jaki sposob uczen ma dalej pracowac.

Informacja zwrotna moze rowniez towarzyszy¢ ocenie sumujace;.
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3) zestawienia procentowe ( w przypadku prac pisemnych):
- 0d 0% do 100% za tresci podstawowe

Uzyskane procenty moga zosta¢ zamienione na stopnie w skali 1 — 6, wg nastepujacych
kryteriow:
- 0od 98% do 100% - stopien celujacy
-0d 97% do 90% - stopien bardzo dobry
- 0d 89% do 70% - stopien dobry
-0d 69% do 51% - stopien dostateczny
- 0d 50% do 31% - stopien dopuszczajacy
- 30% 1 ponizej - stopien niedostateczny
Dopuszczalne jest stosowanie plusOw 1 minusOw wartosciujagcych stopnie w ramach
poszczegbdlnych przedziatdéw procentowych.
2. Aktywno$¢ ucznia, przygotowanie do lekcji, obowigzkowos$¢ oceniana jest w formie
pluséw 1 minusow, przy czym powinny one by¢ opatrzone krotka adnotacjag wyjasniajacg ich
znaczenie.
3. Ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych, jakie uczen musi zyska¢ w semestrze z danego
przedmiotu. Ilos¢ ocen biezacych jest uzalezniona od tygodniowej ilosci godzin

przeznaczonych na realizacj¢ przedmiotu:

liczba godzin minimalna liczba ocen
1
2 6
3
4 1 wigcej 10

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki — nalezy w
szczegb6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci
wklad pracy, postep w zdobywanych umiejetnosciach oraz zaangazowanie i1 aktywnos¢
ucznia.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
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konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z i niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo
,,Zwolniona".
. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
. Jesli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
Informatyki uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 8 jest obowigzany by¢ obecny na
lekcji.
W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen
moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych lekcjach po przedstawieniu pisemnej prosby

rodzicow.

§101
. Uczen moze zglosi¢ na poczatku zaje¢ brak przygotowania do lekcji bez konsekwenc;i:
a) 2 razy w polroczu z lekcji odbywajacych sie¢ dwa 1 wigcej razy w tygodniu,
b) 1raz w potroczu z lekcji odbywajacych sie jeden raz w tygodniu.
Fakt ten odnotowywany jest w dzienniku w formie kropki.
Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania, po wywolaniu go do odpowiedzi, powoduje
wpisanie oceny niedostateczne;j.
Zwolnienie ucznia z odpowiedzi nie dotyczy zapowiedzianych prac kontrolnych.
. Nieprzygotowanie do zajg¢ moze dotyczy¢ prac domowych zadanych przez nauczyciela
na poprzednich zajeciach z tego przedmiotu oraz braku zeszytu lub innych pomocy

naukowych, niezbednych na tych zajeciach, okreslonych przez nauczyciela.
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5. Uczen nieobecny na zajeciach lekcyjnych zobowigzany jest uzupeli¢ zalegly materiat
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

6. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci; oceng pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.

7. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny niedostatecznej z calogodzinnej
pracy pisemnej. Ocen¢ mozna poprawi¢ w ciggu dwoéch tygodni od otrzymania ww.
stopni. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok poprawianej,
przy czym obie brane sg pod uwage przy ustalaniu oceny okresowe;.

8. Uczen nie poprawia ocen niedostatecznych uzyskanych z projektu oraz testow

interdyscyplinarnych.

§ 102

—

Ustala sie nastgpujace zasady kontroli postepow w nauce:

1) w ciggu tygodnia moga by¢ najwyzej 3 prace klasowe (sprawdziany, testy),

2) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko 1 sprawdzian i 2 kartkowki (bez
zapowiedzi),

3) nauczyciel jest zobowigzany do wpisania terminu pracy do dziennika lekcyjnego
z tygodniowym wyprzedzeniem (brak wpisu uniemozliwia jej przeprowadzenie),

4) biezace odpytywanie dotyczy materiatu z 3 ostatnich lekcji,

5) po dluzszej nieobecnosci ucznia spowodowanej chorobg mozna go zwolni¢ z prac
kontrolnych 1 odpowiedzi ustnych, wyznaczajac mu jednocze$nie pozniejszy termin.
W przypadku niedotrzymania przez ucznia wyznaczonego terminu, uczen pisze zalegly
sprawdzian na najblizszej przedmiotowej lekcji na ktorej bedzie obecny.

2. Zobowigzuje si¢ nauczycieli do oddania uczniom:

1) kartkéwek: w terminie do 1 tygodnia od daty kartkowki,

2) sprawdzianoéw, testow: w terminie do 2 tygodni od daty sprawdzianu,

3) prac klasowych: w terminie do 2 tygodni od daty pracy.

§ 103

1. Ocenami klasyfikacyjnymi w klasach IV - VIII z zaj¢¢ ujetych w szkolnym planie
nauczania sg:

1) ocena $rodroczna;
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2) ocena roczna;
3) ocena koncowa.
2. Oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych.
Oceng $rodroczng ustala si¢ w skali od 1 do 6:
- stopien celujacy - 6 ( z zastrzezeniem ust. 3. )
- stopien bardzo dobry — 5
- stopien dobry — 4
- stopien dostateczny — 3
- stopien dopuszczajacy — 2
- stopien niedostateczny — 1
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.
4. Oceng celujaca w klasyfikacji srodrocznej otrzymujg uczniowie o szczegolnych
osiggnieciach z przedmiotu, w tym finaliSci 1 laureaci konkurséw przedmiotowych,
wiedzy,sportowych oraz artystycznych na szczeblu co najmniej miejskim.
5. W ocenie $rodrocznej dopuszczalne jest stosowanie plusow 1 minusOw — nie dotyczy oceny
celujacej oraz niedostateczne;.
6. Oceny $rodroczne z zajec ujetych w szkolnym planie nauczania podawane sa do
wiadomosci na Wykazie ocen semestralnych. Wzo6r Wykazu ustala dyrektor Szkoty.
7. Oceng roczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych z drugiego semestru z
uwzglednieniem oceny Srodroczne;.

8.0ceng roczng z zaj¢¢ ujetych w szkolnym planie nauczania ustala si¢ w postaci stopni w
skaliod 1 do 6:
- stopien celujacy - 6

- stopien bardzo dobry — 5
- stopien dobry — 4
- stopien dostateczny — 3
- stopien dopuszczajacy — 2
- stopien niedostateczny — 1
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.
9. W ocenie rocznej w formie stopni nie stosuje si¢ plusOw ani minusoOw.
10. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ ujetych w szkolnym planie nauczania wpisuje si¢ do

dokumentacji nauczania w pelnym brzmieniu.
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11. Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania sg wyrazane wedtug skali okre§lonej w niniejszym dokumencie dla ocen

rocznych.

§ 104
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym ludziom.
2. W klasach I-III $roédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami
opisowymi. Wychowawca klasy podczas konstruowania oceny opisowej analizuje
zachowanie ucznia w konteks$cie przestrzegania postanowien Regulaminu zachowania ucznia.
3. Poczawszy od klasy IV $rodroczng oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia
ustala si¢ wedtug nastepujace; skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w pktach 1) —5).
Oceng negatywng jest zachowanie naganne.
4. Podczas ustalania $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
poczawszy od klasy IV , wychowawca bierze pod uwage poziom akceptacji i przestrzegania
norm ujetych w Regulaminie zachowania ucznia obowigzujacym w Szkole.
5.Wymagania na poszczegolne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia w klasach IV - VIII
okresla Regulamin zachowania ucznia.
6.Klasyfikacyjna ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z

zastrzezeniem § 109.
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7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

8. Roczne klasyfikacyjne oceny zachowania wpisuje si¢ do dokumentacji nauczania

w petlnym brzmieniu.

§ 105

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim

oraz laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu roczne;j
oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 106

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Jesli z analizy frekwencji ucznia wynika mozliwo$¢ zaistnienia sytuacji wyszczeg6dlnione;j
w ust. 1, wychowawca klasy najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej powiadamia w formie pisemnej rodzicow ucznia o tym fakcie.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzaminklasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawacegzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

5. Z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego wystepuje rodzic ucznia
wformie pisemnej do dyrektora Szkoty nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym

klasyfikacyjneposiedzenie Rady Pedagogiczne;.
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§ 107

1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 106 ust. 3 przeprowadza komisjapowolana
przez dyrektora Szkoty. W jej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz dwa dni przed datg

zakonczeniarocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadniasi¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminiewyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

§ 108ust.1.

§ 108

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna
oceng klasyfikacyjna:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
— moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. Z prac
komisji sporzadza si¢ protokot.
4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
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przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia danego roku.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 109 ust.1.

7. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

8. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie

zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pod warunkiem,

ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 109

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1. , zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

5. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej

rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
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poprawkowego.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, jest

ostateczna.

§ 110

1. Jezeli Uczen lub jego Rodzice/prawni Opiekunowie nie zgadzaja si¢ z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora
zostali zapoznani przez Wychowawcg klasy na spotkaniu z Rodzicami w szkole w terminie
1 miesigca przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zglaszaja
swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie
3 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng (ocenami). Pisemny wniosek
nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

2. Sprawdzenie poziomu wiedzy i1 umiejetnosci Ucznia po wyrazeniu niezgody Ucznia lub
jego Rodzicow/prawnych Opiekunéw z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w formie pisemnej
1ustnej, oddzielnie dla kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktéorych Uczen lub jego
Rodzice/prawni Opiekunowie nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna, w terminie 7 dni roboczych od zgloszenia zastrzezeh — wptynigcia do
szkoty pisemnego wniosku lub podania Ucznia lub jego RodzicoOw/prawnych Opiekunow.

3. Dyrektor szkoly w ciagu kolejnych 3 dni roboczych (od wptynigcia wniosku lub podania
do sekretariatu szkoty) informuje na piSmie Ucznia lub jego RodzicoOw/prawnych
Opiekunéw o wyznaczonym terminie (dniu), czasie 1 miejscu, w ktorym odbedzie si¢
pisemne 1 ustne sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy Ucznia w zakresie danych zajec
edukacyjnych.

4. Sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci Ucznia przeprowadza Nauczyciel danych zajegé
edukacyjnych, w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

71



5.

Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

e imiona 1 nazwiska Nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,

e termin tych czynnosci,

e zadania sprawdzajace,

e wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene,

e podpisy Nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
Pisemny wniosek Ucznia lub jego Rodzicow/prawnych Opiekunéw oraz protokodt
z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych dofacza si¢ do dziennika lekcyjnego. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace Ucznia 1 informacje o jego ustnych odpowiedziach.
Ocen¢ uzyskang przez Ucznia w trakcie w/w czynno$ci sprawdzajacych uznaje si¢ za

ostateczng przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych obowigzkowych

i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§111

. Obnizenie przewidywanej oceny koncoworocznej nastepuje gdy:

1) zasob wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia pogorszy si¢, w wyniku czego otrzyma oceny,
ktore spowodujg obnizenie oceny przewidywanej;

2) ignoruje obowigzki szkolne.

2. Jezeli zaistnieje przynajmniej jeden z powyzszych warunkéw ocena ulega obnizeniu
o stopien.
3. Obnizona moze by¢ w szczegdlnosci ocena dopuszczajaca na niedostateczng

z zastrzezeniem, ze rodzice ucznia (prawni opiekunowie) byli poinformowani o zagrozeniu

oceng niedostateczng w wymaganym terminie.

§ 112
Rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie

proponowanej przez wychowawce¢ koncoworocznej oceny zachowania.

. Rodzic/opiekun prawny ucznia sktada do wychowawcy pisemny wniosek o ponowne

rozpatrzenie oceny zachowania.

. Wniosek z uzasadnieniem zostaje zlozony w terminie do 3 dni od powiadomienia

rodzicow/prawnych opiekundéw o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania.

. Warunki ubiegania si¢ 0 wyzsza ocen¢ zachowania niz przewidywana:
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a) rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwili w terminie okreslonym w Statucie NSP im.
W. Pileckiego w Sowinie Blotnej wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w
danym roku szkolnym,

b) uczen wywigzat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote,

c) uczen wykazal si¢ wyr6zniajagca postawg w respektowaniu zasad wspdtzycia
spolecznego 1 norm etycznych,

d) uczen spelnia wymagania na ocen¢, o ktorg si¢ ubiega, ujete w Wewnatrzszkolnym
systemie oceniania.

5. Wychowawca uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia termin rozmowy
wyjasniajace;j.

6. Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

7. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.

8. Na rozmowe wyjasniajagca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga, psychologa, rodzica/opiekuna prawnego
danego ucznia, przedstawiciela samorzadu klasowego.

9. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod
uwage opini¢ 0sOb obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia.

10. Oceng zachowania moze podwyzszy¢ jedynie wychowawca klasy uwzgledniajac
uzyskane w wyniku prac komisji nowe informacje o uczniu (informacje o pozytywnych
zachowaniach ucznia, osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska).

11. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokot, ktory
zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie
decyzji co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy o0sOb
bioragcych udziat w rozmowie.

12. Protokot zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

13. Ustalona w ten sposodb ocena zachowania jest ostateczna.

§ 113
1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZe].
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
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powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkolty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treS§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 102 ust.2.
5. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza odpowiednio
klase .

§ 114

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
WyZszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie¢ albo etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 115

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg kofhcowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczen, ktory nie spelnit warunku, o ktorym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klas¢ szkotly

podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klas¢, do egzaminu

o6smoklasisty.
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§116

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w

podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w

jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin przeprowadzany jest w formie okreslonej przepisami Prawo Oswiatowe.

Rozdzial 11

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§117

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg oraz odpowiada za

jakos$¢ wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiagzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajec¢, dyzurow,
wycieczek, imprez;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania
wlasnych opinii 1 sadow, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

ksztatlcenie 1 wychowywanie miodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku

dla kazdego czlowieka;

dbanie o ksztaltowanie u ucznid6w postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i swiatopogladow;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),

dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;

75



6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w WSO;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan, przygotowanie
do udzialu w konkursach, zawodach;

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem szkolnym 1
rodzicami ucznia;

10) wspolpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym;

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu dyrekcja szkoty
zgodnie ze szkolnym planem WDN;

12) aktywny udzial w zZyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach 1 imprezach
organizowanych przez szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehlienie dyzuru, natychmiastowe
informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie
zaj¢¢ oraz innych zapisow KP;

14) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wilasciwego planu wynikowego, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

15) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

17) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje

pracownicze;
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18) dokonanie wyboru podrgcznikOw 1 programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidw 1 rodzicOw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

19) informowanie ucznidow o kryteriach 1 formach oceniania oraz wymaganiach
edukacyjnych ze swojego przedmiotu na pierwszych zajeciach w kazdym roku
szkolnym;

20) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

21) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie.

§ 118
1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z

uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze okreslonym przepisami dla
danego stanowiska;

2) inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do  zajec,

samoksztalceniem 1 doskonaleniem zawodowym.

§ 119
1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajec
edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac 1 stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu organizowane
przez zaktad pracy.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; w szczegdlnosci powinien reagowaé na

niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniOw zachowania (agresywne postawy
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wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schoddéw, parapety okienne i inne);
nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, ktére przeszkadzaja w
czynnym spetianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $§miecili, brudzili, dewastowali mienie szkoty;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioracym dziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 srodki ochrony
indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zajec.

7. Nauczyciel obowigzany jest zapozna¢ uczniow, przed dopuszczeniem do zajec przy
urzadzeniach technicznych, z zasadami 1 metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo i
higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.

8. Rozpoczgcie zaje¢ przez nauczyciela moze nastapi¢ dopiero po sprawdzeniu i upewnieniu
si¢ przez prowadzacego zaj¢cia, iz stan wyposazenia, urzgdzen technicznych, instalacji
elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki pracy w miejscach, w ktérych maja by¢
prowadzone zajecia, nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania 1
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ z Instrukcjg Bezpieczenstwa Pozarowego 1

przestrzegac ja.
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11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidéw ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych 1 zagranicznych,

obowigzujacej szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

13.

1)

2)

3)

4)

S)
6)

ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ ten fakt dyrektorowi szkoty celem
usuniecia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaj¢¢ w danym miejscu;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, (jesli stan jego zdrowia na to pozwala),
nalezy skierowaé¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej - jezeli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicOw ucznia, a jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora
szkoly;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawg ucznidw w czasie zajec,
korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania lekceji 1
po jej zakonczeniu;

ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia z lekcji pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekceji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;

1 zapewnienia wlasciwego oswietlenia.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1)
2)
3)
4)

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 120

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;

3) ustalenia za zgoda dyrektora innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku
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doksztatcania sie;
4) wykonywania waznych spofecznie zadan, jezeli nie zakloca to organizacji pracy szkotly;

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty 1
wiasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych 1 naukowych;

6) srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami;

7) zdobywania stopni awansu zawodowego.

§ 121
1. Pracownicy administracji i obslugi wspomagaja prace nauczycieli, zabezpieczaja sprawny
sprzet 1 materialy do realizacji zadan szkoty.
2. Pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom czasie zaj¢c

organizowanych przez szkole.

§ 122
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie, szkole 1 spoleczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 winien:
1) zdiagnozowa¢ warunki zycia 1 nauki swoich wychowankows;
2) opracowa¢ roczny plan pracy wychowawcze] klasy, wynikajagcy z Programu
wychowawczego szkoty;
3) utrzymywaé systematyczny 1 czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynowania oddziatywan wychowawczych;
4) wspolpracowa¢ z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
6) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniOw na zajgcia;
7) ksztatowa¢ wlasciwe stosunki migdzy uczniami, opierajagc je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci;
8) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i1 opiekunami w sprawach postepéw w nauce 1

zachowaniu si¢ ucznia,
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9)

wspotpracowac z pedagogiem szkolny, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, stuzba
zdrowia w rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i

pokonywaniu trudnosci uczniow.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

1)
2)
3)
4)
S)

prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

wypisuj e swiadectwa szkolne;

prowadzi dokumentacje w I etapie edukacyjnym, ktéra wynika z WSO;

wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 123

1. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢

danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1)
2)
3)
4)

5)

uzasadnionego wniosku nauczyciela - wychowawcy;

przeniesienia nauczyciela;

dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela;

uzasadnionego wniosku wszystkich rodzicéw danej klasy zlozonego przez Oddzialowa
Rade¢ Rodzicow;

na wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

3. Wspotdziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa si¢ w ciggu

catego cyklu ksztalcenia w nastepujgcych formach:

1)

cykliczne spotkania we wrze$niu, listopadzie, styczniu 1 kwietniu;

2) raz w miesigcu spotkania indywidualne, wedlug harmonogramu opracowywanego

3)
4)

corocznie 1 udostgpnianego rodzicom we wrzesniu kazdego roku;
odwiedziny w domach rodzinnych uczniow;

wspolorganizowanie imprez 1 wycieczek klasowych;

4. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej pedagoga

szkolnego, dyrekcji, szkolnej stuzby zdrowia, poradni psychologiczno - pedagogiczne;.
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5. W sytuacjach wyczerpania mozliwosci oddzialywan wewnatrzszkolnych, na zyczenie
wychowawcy 1 rodzicéw, pedagog szkolny zobowigzany jest do szukania pomocy

pozaszkolnych instytucjach wychowawczych.

§ 124
1. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy zakres
obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.
2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiladnymi oraz wspotpracownikami;
5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy 1 poza nim;
6) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.
3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
1) gléwna ksiggowa,
2) specjalista do spraw plac,
3) sekretarz szkoty,
4) wozny-palacz,

5) sprzataczka.

§ 125
1. Do obowigzkoéw glownej ksiggowej nalezy:

1) przestrzeganie ustawy o finansach publicznych;

2) biezacy nadzér 1 kontrola prawidlowosci prowadzenia gospodarki finansowej i
materialowej;

3) prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

4) wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki s$rodkami pozabudzetowymi 1 innymi

bedacymi w dyspozycji szkoty;
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5) zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidlowosci umoéw zawieranych przez
szkote;

6) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych 1 ochrony warto$ci pieni¢znych;

7) zapewnianie terminowosci §ciggania naleznosci 1 dochodzenia roszczen spornych oraz
sptaty zobowigzan;

8) kontrola operacji gospodarczych, wigzacych si¢ z wydawaniem $rodkdéw pienieznych,
obrotami pieni¢znymi na rachunku bankowym, kontrola operacji gospodarczych
stanowigcych przedmiot ksiggowan;

9) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawg o prowadzeniu rachunkowosci, ustawg o
finansach publicznych oraz innych wlasciwych przepisow;

10) nadzoér 1 koordynacja czynnosci zwigzanych z prowadzeniem ksigg rachunkowych;

11) terminowe, prawidlowe 1 rzetelne opracowywanie sprawozdawczosci budzetowe;,
podatkowej 1 innej;

12) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych 1 finansowych z
planem finansowym jednostki;

13) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

14) opracowywanie planéw 1 projektow wykorzystywania $§rodkéw gospodarczych
pozostajacych w dyspozycji jednostki;

15) prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie legalnosci, celowosci 1 gospodarnosci
dziatan gospodarczych i finansowych w szkole;

16) przekazywanie dyrektorowi szkoly rzetelnych i aktualnych informacji finansowych
potrzebnych do podejmowania decyzji gospodarczych 1 decyzji w zakresie
dysponowania $rodkami finansowymi jednostki;

17) opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora szkoty i
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, w szczegdlnosci zakladowego planu kont,
obiegu dokumentow finansowo-ksiggowych, instrukcji magazynu zywnosci, instrukcji
kasowej 1 inwentarzowe;j;

18) zarzadzanie inwentaryzacji 1 jej rozliczanie zgodnie z przepisami, a zwlaszcza
merytoryczna ocena w zakresie rozliczania niedoborow 1 nadwyzek;

19) prowadzenie ksigg inwentarzowych;

20) zabezpieczenie ochrony tajemnicy stluzbowej, bhp 1 higieny pracy, ochrony p/poz w
podleglym dziale finansowo-ksiggowym;

21) biezace kierowanie dziatem ksiggowo-finansowym;
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22)
23)

24)

reprezentowanie szkoty przed sgdami w sprawach finansowych;

przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych wewngtrznych przepiséw szkolnych , bhp 1
p/poz;

wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.

2. Gléwna ksiggowa stuzbowo odpowiada przed dyrektorem szkoly 1 ponosi

odpowiedzialno$¢ prawng za:

)

2)

3)
3. W
)

2)

3)

4)

5)

przestrzeganie 1 stosowanie przepisoOw, instrukcji, aktéw normatywnych
wewnetrznych 1 zewnetrznych dotyczacych rachunkowosci i1 finansow, w tym
zwlaszcza za rzetelne 1 bezblgdne prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z
odrgbnymi przepisami;
terminowe, prawidlowe 1 rzetelne opracowywanie sprawozdawczosci budzetowe;,
podatkowej oraz innej;
wykonywanie innych zadah natoZzonych przez dyrektora.

celu realizacji swoich zadan gléwna ksiggowa ma prawo:
zada¢ od pracownikéw dostarczenia poprawnie wystawionych lub sprawdzonych
merytorycznie dokumentow stanowigcych podstawe dokonania lub zarejestrowania w
ksiegach rachunkowych operacji gospodarczych;
odmoéwic akceptacji dokumentu, ktéry nie spetnia wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach. O odmowie zawiadamia dyrektora szkoty pisemnie z podaniem przyczyny
odmowy;
zawiadomi¢ organy powotane do $cigania przestepstw w przypadku, gdy polecenie
shuzbowe dyrektora szkoty stanowiloby przestepstwo lub wykroczenie;
wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o przeprowadzenie kontroli okre$lonych dziatan,
komorek organizacyjnych szkoty, ktore bezposrednio nie podlegaja nadzorowi
glownej ksiegowej;
wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o okreslenie trybu, wedlug ktéorego maja by¢
wykonywane przez inne shuzby prace niezbedne do zapewnienia prawidlowosci
gospodarki finansowej oraz ksiggowosci, kalkulacji wynikowej kosztow i

sprawozdawczosci finansowe;.

4. Obowigzki specjalisty do spraw plac:

1) sporzadzanie miesiecznych list plac, listy wyplat nagrod jubileuszowych oraz list
wyptat odpraw emerytalnych i rentowych;
2) prawidlowe 1 terminowe sporzadzanie oraz przesytanie deklaracji przewidzianych w

przepisach prawa podatkowego 1 przepisach o ubezpieczeniach zdrowotnych;
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3) dokonywanie potragcen z wynagrodzenia za prace $wiadczen alimentacyjnych i
innych zaje¢ wynagrodzenia 1 przekazywanie ich zgodnie ze stosownymi
postanowieniami lub wyrokami sgdowymi;

4) nalezyte gospodarowanie, przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych 1 ochrona
srodkow wartosci pienieznych bedacych w posiadaniu dziatu finansowo-
ksiggowego.

5. Zakres praw specjalisty do spraw ptac regulujg regulamin pracy oraz inne przepisy prawa

pracy.

6. Do obowigzkoéw sekretarza szkoly nalezy:
1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
2) przyjmowanie irejestrowanie pism wchodzacych 1 wychodzacych;
3) rozsylanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w szkole;
4) wysylanie korespondencji;
5) prowadzenie ewidencji 1 dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiegi ocen, arkuszy
ocen;
6) biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegolnosci:
a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych 1 ich prolongata,
b) przygotowywanie za§wiadczen na potrzeby roznych instytucji,
c) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,
d) przygotowywanie odpisOw arkuszy ocen,
e) sporzadzanie i wydawanie duplikatow swiadectw 1 innych dokumentow,
7) sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan o$wiatowych w zakresie spraw
uczniowskich;
8) prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania;
9) zamawianie drukéw Scistego zarachowania;
10) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow szkoty;
11) prowadzenie rejestru spraw wojskowych;
12) wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;
13) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;
14) zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
15) zabezpieczenie 1 przechowywanie pieczgci urzgdowych;
16) dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;

17) dbalos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie;
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18) obstuga gosci 1 interesantow dyrektora;

19) przestrzeganie 1 nadzorowanie obiegu dokumentéw szkolnych;

20) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;

21) prowadzenie archiwum szkolnego;

22)udzielanie informacji interesantom;

23) przestrzeganie Regulaminu Pracy 1 przepisow bhp 1 p/poz;

24) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora szkoty.

7.Zakres praw sekretarza

1)

2)

3)

8. Do
1)

2)
3)

4)
S)
6)

Ma prawo do uzyskiwania od dyrektora i pracownikéw niezbgdnych informacji
1 danych stuzacych do prawidlowego wykonywania powierzonych zadan i
obowigzkow.
Pisemnego lub ustnego zglaszania Dyrektorowi szkoly stwierdzonych
nieprawidlowos$ci majacych wpltyw na prawidlowe zarzadzanie i realizacj¢ zadan
szkoty.
Wszelkie uprawnienia wynikajace z Regulaminu pracy oraz innych przepisow
prawa pracy.
obowigzkéw sprzataczki nalezy:
utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynnosci:
a) wycieranie na wilgotno kurzy,
b) wietrzenie pomieszczen,
c) zmywanie podtog,
d) podlewanie i pielegnowanie kwiatow,
e) uzupetnianie mydla w pojemnikach,
f) mycie 1 odkazanie sanitariatow,
g) przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb.
zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wlamaniem, zamykanie okien, drzwi;
sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wigtecznych obejmujace:
gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen: mycie
okien, pastowanie podtdg, trzepanie dywanow, zmiang zaston, firan 1 itp.;
udziat w szkoleniach bhp 1 p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
przestrzeganie przepisOw bhp 1 p/poz;

przestrzeganie Regulaminu Pracy;
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7) wykonywanie polecen dyrektora szkoty 1 bezposredniego przetozonego.

9.Zakres praw sprzataczki

1)

2)

3)

Zapewnienie przez pracodawce niezbednego sprzetu, srodkow czystosci, ubrania 1
obuwia ochronnego.

Zapewnienie zabezpieczonego miejsca do przechowywania sprzetu,

rzeczy osobistych, ktore pracownik jest zobowigzany otrzymywac w czystosci

1 zabezpieczaé przed kradzieza.

Pisemne lub ustne zglaszanie przetozonemu nieprawidtowosci wyniktych podczas

wykonywania pracy i innych zdarzen majgcych wptyw na prawidtowy przebieg pracy.

10.Do obowigzkéw woznego nalezy:

1) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty 1 jego obejsciu;

2) koszenie trawy w obejsciu szkoty;

3) odsniezanie obejscia szkotly 1 doj$¢ do szkoty;

4) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem

szkoty.

11. Zakres praw woznego

I.

1)

2)

3)

4)

Zapewnienie przez pracodawce niezbednego sprzetu, srodkow czystosci, ubrania 1
obuwia ochronnego.

Zapewnienie zabezpieczonego miejsca do przechowywania sprzetu,

rzeczy osobistych, ktore pracownik jest zobowigzany otrzymywac w czystosci

1 zabezpiecza¢ przed kradzieza, pozarem 1 zalaniem.

Pisemne lub ustne zglaszanie przetozonemu nieprawidtowosci wyniktych podczas
wykonywania pracy i innych zdarzen majgcych wptyw na prawidtowy przebieg pracy.
Powiadamianie dyrektora szkoty o majacych miejsce na terenie szkoty

zdarzeniach mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia przebywajacych

tam o0sob lub przynies¢ szkode w mieniu szkoly.

§ 126.

Dyrektor szkoty w porozumieniu osoba prowadzaca moze tworzy¢ inne stanowiska

pracy 1 stanowiska kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy dyrektor szkotly

zobowigzany jest do opracowania zakresu zadan i kompetencji oséb zajmujacych te

stanowiska.
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Rozdzial 12

Regulamin przyznawania stypendium za wyniki w nauce

§ 127.
1. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za
wyniki w nauce.
2. Uzdolnieni uczniowie Niepublicznej Szkoly Podstawowej im. rotmistrza Witolda
Pileckiego w Sowinie Blotnej mogg ubiegac si¢ o pomoc przyznawang z budzetu Miasta

1 Gminy Pleszew na podstawie przepisOw prawa miejscowego.

Rozdzial 13

Sposob uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ szkoly

§ 128

1. Szkota prowadzi gospodarke finansowa 1 majatkowa zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o rachunkowosci.
2. Plany finansowe oraz sprawozdania finansowe Szkoty wymagajg zatwierdzenia przez
Zarzad Stowarzyszenia.

3. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepiséw, o ktorych mowa w ust. 1

§ 129
1.Srodki finansowe na dziatalno$é¢ szkoty pochodza z :
1) dotacji otrzymanej z budzetu Miasta 1 Gminy Pleszew;
2) dziatalnosci wiasnej szkotly;
3) darowizn;
4) spadkow;
5) zapisow.
§ 130

1. Szkota moze otrzymywac wptaty od rodzicow uczniow.
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2. Srodki, o ktorych mowa w ust.l przeznacza sic na poprawe warunkOw socjalno-
bytowych uczniéw, m.in.
1) pokrycie kosztow imprez okolicznosciowych, kulturalno-o§wiatowych itp.
2) dofinansowanie pobytu uczniow na zawodach sportowych itp.

3) zakup nagréd.

§131

1. Do waznosci oswiadczen dotyczacych praw 1 obowigzkow majatkowych
stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie dwdch osdb — prezesa oraz skarbnika,
wzglednie innych osdb przez nich upowaznionych sposrod cztonkow Zarzadu.

2. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ podejmowane w granicach Srodkow

ujetych w planie finansowym szkoty.

Rozdzial 14

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 132
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
4. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organow szkoty wynikajacych z celoéw 1 zadan nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak roGwniez z przepisami wykonawczymi

do ustawy o systemie oswiaty.

§ 133

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu:

1. Zmiany (nowelizacja) w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny w przypadku

zmiany przepisow.
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2. Zmian w statucie moze dokonywac¢ wylacznie osoba prowadzaca szkole.
3. Dyrektor powiadamia organy Szkoty o kazdej zmianie w statucie.
4. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 20 listopada 2019 r.
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