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S T A T U T 

Niepublicznej Szkoły Podstawowejim. rotmistrza Witolda Pileckiego  

w Sowinie Błotnej. 

 

 

Rozdział 1 

Informacje ogólne 

 

§ 1 

1. Szkoła nosi nazwę: Niepubliczna Szkoła Podstawowa im. rotmistrza Witolda Pileckiego w 

Sowinie Błotnej. 

2. Ustalona nazwa używana jest w pełnym brzmieniu. 

3. Typ szkoły: Szkoła jest ośmioletnią szkołą podstawową. 

4. Szkoła jest placówką niepubliczną. 

5. Siedzibą szkoły jest budynek położony w Sowinie Błotnej, Sowina Błotna 30, 63-300 

Pleszew. 

6. Osobą prowadzącą szkołę jest Stowarzyszenie „Dolina Giszki” z siedzibą w Sowinie 

Błotnej30, 63-300 Pleszew. 

7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oświaty. 

8. W  ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin ósmoklasisty zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. 

9. Uczniowie Szkoły, ich rodzice oraz nauczyciele stanowią społeczność szkolną. Szkoła 

gwarantuje społeczności szkolnej poszanowanie światopoglądów.  

Prawa obowiązujące w Szkole są zgodne z przepisami prawa, Powszechną Deklaracją 

Praw Człowieka, Międzynarodowym Paktem Praw Obywatelskich i Politycznych oraz 

Konwencją Praw Dziecka. 

10. Językiem wykładowym jest język polski. 

11. Szkoła zapewnia uczniom naukę języka obcego od klasy pierwszej. 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania szkoły 

 

§ 2 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz podstawy 
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programowej uwzględniając program wychowawczo-profilaktyczny, o którym mowa w § 3. 

2. Najważniejszym celem kształcenia w Szkole jest dbałość o integralny rozwój biologiczny, 

poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia.  

3. Szkoła w szczególności umożliwia realizację celów kształcenia ogólnego, w tym: 

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i 

budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia; 

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i 

etnicznej; 

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych 

osób; 

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 

argumentowania i wnioskowania; 

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, 

które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat; 

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 

edukacji; 

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i 

rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej; 

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 

społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na 

umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy; 

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 

4. Szkoła realizując założone cele : 

1) zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazną atmosferę do nauki, uwzględniając 

indywidualne możliwości i potrzeby edukacyjne ucznia; 

2) umożliwia uczniom rozwijanie szczególnych uzdolnień i zainteresowań poprzez udział w 

zajęciach dodatkowych, konkursach, turniejach; 

3) organizuje nauczanie indywidualne dla uczniów wymagających takiej formy pracy; 

4) zapewnia warunki bezpieczeństwa oraz dba o promocję i ochronę zdrowia; 
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5) organizuje wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, w tym współdziała z poradnią 

psychologiczno–pedagogiczną oraz z innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i 

specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom; 

6) ściśle współpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki. 

 

§ 3 

1.Szkoła realizuje program wychowawczo - profilaktyczny obejmujący: 

1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz 

2) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych 

uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów 

występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i 

rodziców. 

2. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoły ustala i zatwierdza Rada Pedagogiczna. 

 

§ 4 

1. Szkoła podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków 

realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności 

statutowej, zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, 

podnoszenia jakości pracy Szkoły i jej rozwoju organizacyjnego. 

2. Działania, o których mowa w ust. 1, dotyczą: 

1) efektów w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celów i zadań 

statutowych; 

2) organizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki; 

3) tworzenia warunków do rozwoju i aktywności, w tym kreatywności, uczniów; 

4) współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym; 

5) zarządzania Szkołą. 

2. Do zadań Szkoły należy: 

1) łagodne wprowadzenie dziecka w świat wiedzy, przygotowanie do wykonywania 

obowiązków ucznia oraz wdrażanie do samorozwoju; 

2) kształtowanie kompetencji językowych uczniów oraz troska o wyposażenie uczniów w 

wiadomości i umiejętności umożliwiające komunikowanie się w języku polskim w 

sposóbpoprawny i zrozumiały; 

3) kształcenie w zakresie sprawnego porozumiewania się w językach obcych 

nowożytnych; 
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4) wprowadzenie uczniów w świat literatury, ugruntowanie ich zainteresowań 

czytelniczych oraz wyposażenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego 

odbioru utworów literackich i innych tekstów kultury; 

5) stwarzanie warunków do nabywania wiedzy i umiejętności potrzebnych do  

rozwiązywania problemów z wykorzystaniem metod i technik wywodzących się z 

informatyki; 

6) przygotowywanie uczniów do dokonywania świadomych i odpowiedzialnych wyborów 

w trakcie korzystania z zasobów dostępnych w Internecie, krytycznej analizy 

informacji, bezpiecznego poruszania się w przestrzeni cyfrowej; 

7) kształtowanie postaw prozdrowotnych uczniów, w tym wdrożenie ich do zachowań 

    higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób, a ponadto   

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidłowego odżywiania się, korzyści płynących z 

aktywności fizycznej, a także stosowania profilaktyki; 

8) wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, przywiązania do historii i tradycji 

  narodowych, przygotowanie i zachęcanie do podejmowania działań na rzecz środowiska 

szkolnego i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat; 

9) wychowanie dzieci i młodzieży w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego człowieka, 

kształtowanie postawy szacunku dla środowiska przyrodniczego; 

10) przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu. 

3. Szkoła oraz poszczególni nauczyciele podejmują działania mające na celu 

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju każdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 

i możliwości. 

§ 5 

1. Szkoła nie prowadzi oddziałów integracyjnych. Przyjęcie do szkoły dziecka 

niepełnosprawnego jest uzależnione od decyzji organu prowadzącego Szkołę, po zasięgnięciu 

opinii dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem możliwości Szkoły w tym 

zakresie. 

2. Opiekę nad dzieckiem niepełnosprawnym w szkole organizuje się w zależności od rodzaju 

niepełnosprawności, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia. 

 

§ 6 

1. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, 

etnicznej, językowej i religijnej, a w szczególności naukę języka oraz własnej historii i 

kultury. 
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2. W pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoła zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji 

regionalnej. 

 

§ 7 

1. Szkoła prowadzi działania na rzecz zdrowia i bezpieczeństwa uczniów. 

2. Realizując zadania związane z działaniami wymienionymi w ust.1, Szkoła współpracuje z 

odpowiednimi instytucjami, bierze udział w wybranych programach i projektach 

zewnętrznych dotyczących zdrowego odżywiania, profilaktyki, promocji i ochrony zdrowia 

oraz zapewnienia bezpieczeństwa, w tym zredukowania czynników ryzyka, wyzwalających 

negatywne zachowania uczniów zarówno w środowisku szkolnym, jak i pozaszkolnym. 

3. Szkoła podejmuje działania w celu diagnozowania problemów, realizacji zadań 

profilaktycznych i korekcyjnych, adekwatnych do występujących na jej terenie sytuacji 

trudnych. 

4. Przy podejmowaniu działań określonych w ust. 1. Szkoła współpracuje z rodzicami, 

Samorządem Uczniowskim oraz ze strategicznymi podmiotami publicznymi i niepublicznymi 

w środowisku lokalnym. 

§ 8 

1. Szkoła szczególną opieką otacza uczniów zdolnych. W szczególności: 

1) umożliwia uczniom wybitnie zdolnym realizację indywidualnego toku nauki zgodnie 

z odrębnymi przepisami: 

2) organizuje zajęcia wspierające przygotowanie uczniów do konkursów i olimpiad; 

3) organizuje wewnętrzne konkursy wiedzy dla uczniów szkoły; 

4) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniów osiągających wybitne sukcesy. 

2. Uczniom uzdolnionym i wszystkim chętnym umożliwia się korzystanie z różnorodnych 

form zajęć pozalekcyjnych (koła przedmiotowe, artystyczne, zajęcia w ramach szkolnego 

koła sportowego) zgodnie z zapotrzebowaniem 

 

§ 9 

Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu zapobiegając uczniom dostępu do treści, które 

mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie 

oprogramowania zabezpieczającego i ciągłą jego aktualizację. 
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Rozdział 3 

Sposoby realizacji zadań szkoły 

 

§ 10 

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza w szkole prowadzona jest w oparciu o 

obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego, zgodnie z przyjętymi 

programami nauczania dla poszczególnych edukacji przedmiotowych. 

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadań ustalonych w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego. 

3. Program nauczania zawiera: 

1) szczegółowe cele edukacyjne; 

2) tematykę materiału edukacyjnego; 

3) wskazówki metodyczne dotyczące realizacji programu. 

4. Nauczyciel przedmiotu edukacji wczesnoszkolnej może wybrać program nauczania 

spośród programów zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub: 

1) opracować program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami; 

2) zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów); 

3) zaproponować program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi 

zmianami. 

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do użytku w szkole, dyrektor szkoły może 

zasięgać opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego 

wykształcenie wyższe. 

6. Każdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania. 

7. Programy nauczania dopuszcza do użytku dyrektor szkoły na wniosek nauczyciela lub 

nauczycieli. 

8. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości 

podstawy programowej. 

 

§ 11 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece jednemu nauczycielowi, 

zwanemu dalej wychowawcą klasy. Dyrektor szkoły zapewnia zachowanie ciągłości 

pracy wychowawczej przez cały etap cyklu kształcenia. 
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2. Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danej klasie na własny 

wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek 

wszystkich rodziców danej klasy. 

 

§ 12 

1. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo podczas trwania zajęć dydaktyczno-

wychowawczych na terenie jej podległym oraz podczas zajęć organizowanych poza szkołą, 

poprzez: 

1) opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć dydaktycznych, który uwzględnia: 

a) równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach; 

b) różnorodność zajęć w każdym dniu; 

c) nie łączenie, w miarę możliwości, w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego 

przedmiotu, z wyjątkiem przedmiotów których program nauczania tego wymaga; 

2) pełnienie dyżurów przez nauczycieli podczas przerw śródlekcyjnych oraz 30 minut przed i 

10 minut po zakończeniu lekcji w budynku szkoły i na terenie posesji zgodnie z grafikiem 

dyżurów lub zastępstw znajdującym się w pokoju nauczycielskim. 

2a) Ustala się następujący  harmonogram pełnienia dyżurów, dzieląc szkołę na rejony: 

a) budynek nr 1 („stary”) korytarz szkolny na parterze i 1. piętrze; 

b) boisko szkolne (przed szkołą); 

c) budynek nr 2 („nowy”) korytarz szkolny na parterze i 1. piętrze; 

3) Odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń szkolnych.  

4) Oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami. 

5) Obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej. 

6) Umożliwienie pozostawienia w szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia. 

7) Prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałając przy tym z 

organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym. 

8) Uświadamianie uczniom zagrożeń (agresja, przemoc, uzależnienia) oraz konieczności 

dbania o własne zdrowie. 

9) Kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewniania 

bezpiecznych higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontroli obiektów 

dokonuje dyrektor szkoły co najmniej raz w roku. 

10) Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoły w sposób zapewniający 

łatwy do niego dostęp. 

11) Oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały. 
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12) Zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień. 

13) Zabezpieczenia szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły w sposób 

uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię. 

14) Dostosowanie sprzętu szkolnego do wymagań ergonomii. 

15) Odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostępem do miejsca 

pracy oraz pomieszczeń, do których jest wzbroniony dostęp osób nieuprawnionych. 

16) Wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed ewentualnym 

zsuwaniem się po nich. 

17) Wyposażenie pomieszczeń szkoły, w szczególności gabinetu pielęgniarki w apteczkę 

zaopatrzoną w niezbędne środki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach 

udzielania tej pomocy. 

18) Zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego 

poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których 

przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących. 

19) Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi w 

imprezach, zawodach sportowych i wycieczkach poza teren szkoły. 

20) Przeszkolenie wszystkich nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

 

§ 13 

Każdy uczeń, w miarę potrzeby, korzysta z pomocy psychologicznej i pedagogicznej, której 

udzielają mu: wychowawca klasy, nauczyciele uczący, dyrektor szkoły, poradnia 

psychologiczno-pedagogiczna (w tym poradnie i instytucje specjalistyczne) oraz podmioty 

działające na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

 

§ 14 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana na prośbę (wniosek): ucznia, 

rodziców/prawnych opiekunów, nauczyciela, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-

pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej) oraz podmiotów działających na rzecz 

rodziny, dzieci i młodzieży. 

 

§ 15 

1. Szkoła sprawuje opiekę pedagogiczną i zdrowotną nad uczniami w formach: 

1) realizowanych przez wychowawcę klasy, określonych w zadaniach wychowawcy 

klasy,  
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2) określonych w obowiązkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu 

uzdolnień i zainteresowań, w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych oraz 

indywidualizację procesu kształcenia; 

3) przewidzianych w zakresie obowiązków dyrektora szkoły; 

4) zawartych w Programie profilaktyki. 

 

§ 16 

 

1. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczną i materialną: 

1) nad uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole poprzez: 

a) organizowanie spotkań dyrekcji szkoły z nowo przyjętymi uczniami i ich 

rodzicami; 

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku 

szkolnego w celu rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, 

warunków rodzinnych i materialnych; 

c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowaną przez wychowawcę; 

d) udzielanie niezbędnej, doraźnej pomocy przez pielęgniarkę szkolną, wychowawcę 

lub przedstawiciela dyrekcji; 

e) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń i opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej; 

f) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym nauczania 

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji. 

2) nad uczniami, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna 

jest pomoc i wsparcie, szkoła może zapewnić: 

a) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia korekcyjno-kompensacyjne; 

b) możliwość korzystania z gimnastyki korekcyjnej; 

c) pomoc indywidualną nauczyciela; 

d) pomoc koleżeńską (szczególnie dotyczy uczniów kl. IV-VIII); 

e) pomoc i wsparcie wychowawcy klasy, dyrekcji szkoły oraz organizacji społecznych 

działających na terenie szkoły. 

3. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne 

trudności w uzyskiwaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających 

z podstawy programowej. 
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4. Objęcie dziecka zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga 

zgody rodzica. 

 

§ 17 

1. Uczniom, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły 

obejmuje się indywidualnym nauczaniem. 

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych 

opiekunów) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej 

poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje 

indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu 

zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzą nauczyciela poszczególnych przedmiotów.  

4. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia, w domu 

rodzinnym. 

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia 

ogólnego oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne, wynikające z ramowego planu nauczania 

danej klasy, dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia. 

6. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania, dyrektor może 

zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy 

programowej kształcenia ogólnego, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz 

warunków, których zajęcia są realizowane. 

7. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoły ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć 

indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

8. Uczniom objętym indywidualnym nauczaniem, których stan zdrowia znacznie utrudnia 

uczęszczanie do szkoły, w celu ich integracji ze środowiskiem i zapewnienia im pełnego 

osobowego rozwoju, dyrektor szkoły w miarę posiadanych możliwości, uwzględniając 

zalecenia i warte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje różne formy 

uczestniczenia w życiu szkoły. 

 

§ 18 

Uczniowie niepełnosprawni i objęci nauczaniem indywidualnym mają prawo korzystać ze 

wszystkich form działalności szkoły. 
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§ 19 

1. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez: 

1) realizację przyjętego programu wychowawczo- profilaktycznego; 

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów; 

3) realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we 

współpracy z pielęgniarką szkolną; 

4) działania opiekuńcze wychowawcy klasy. 

 

§ 20 

1.Pogram wychowawczo-profilaktyczny opracowuje na początku każdego roku szkolnego 

zespół nauczycieli, powoływany przez dyrektora szkoły. Uwzględnia potrzeby rozwojowe 

uczniów, diagnozę zagrożeń występujących w szkole i potrzeby środowiska. 

2. Wychowawcy klas przedstawiają program uczniom i ich rodzicom w formie określonej 

rozporządzeniem dyrekcji. 

 

§ 21 

W sytuacjach wykraczających poza kompetencje szkoły, szkoła organizuje pomoc instytucji 

oraz podmiotów działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

 

 

§ 22 

1. Szkoła w swojej działalności współdziała z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, Sądem 

rodzinnym, Komendą Powiatową Policji, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Miejskim 

Ośrodkiem Pomocy Rodzinie, Zarządem Rejonowym PCK, Urzędem Miasta i   Gminy oraz 

podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

2. W celu realizacji zadań profilaktycznych organizowane są na terenie szkoły dla uczniów 

ich rodziców spotkania z funkcjonariuszami policji i pracownikami Powiatowej Stacji 

Sanitarno -Epidemiologicznej. 

 

§ 23 

Opieka przedlekarska i profilaktyka zdrowotna prowadzone są na terenie szkoły na podstawie 

odrębnych przepisów. 
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§ 24 

Szkoła wspiera wszystkie akcje charytatywne, które zostały podjęte z inicjatywy Samorządu 

Uczniowskiego. 

 

§ 25 

Każdy uczeń ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od następstw 

nieszczęśliwych wypadków. Szkoła pomaga uczniom w zawieraniu umów na początku 

każdego roku szkolnego, przedstawiając możliwość ubezpieczenia zbiorowego w jednym, 

wybranym towarzystwie. 

 

 

Rozdział 4. 

Organizacja szkoły 

 

§ 26 

1.  Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister 

Edukacji Narodowej i Sportu w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku 

szkolnego. 

 

§ 27 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji szkoły opracowywany corocznie przez dyrektora szkoły do dnia 30 

kwietnia każdego roku szkolnego z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym 

mowa Rozporządzeniu MEN w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach 

publicznych. 

2. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego 

roku. 

3. Arkusz organizacji szkoły określa: 

1) liczbę pracowników szkoły, w tym liczbę pracowników zajmujących stanowiska 

kierownicze; 

2) ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych 

przez organ prowadzący; 

3) przewidywaną liczbę uczniów i oddziałów; 

4) przewidywaną liczbę zajęć pozalekcyjnych. 
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§ 28 

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z 

uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczeństwa i higieny pracy, ustala 

tygodniowy rozkład zajęć umożliwiający realizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych dla grupy 

uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb i zainteresowań. 

2. Przyjmuje się jako zasadę: 

1) klasy I-III mają nie mniej niż 3, nie więcej niż 5 godzin zajęć edukacyjnych dziennie; 

2) klasy IV-VIII mają nie mniej niż 3 i nie więcej niż 8 godzin zajęć edukacyjnych 

dziennie. 

 

§ 29 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 

2.Uczniowie szkoły podzieleni są na klasy I-VIII w których realizuje się cele i zadania szkoły 

określone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Statut szkoły.  

3. Cykl kształcenia w szkole dzieli się na dwa etapy: 

1) I etap edukacyjny: edukacja wczesnoszkolna (kl. I-III); 

2) II etap edukacyjny: kl. IV-VIII. 

3) Zajęcia edukacyjne w klasach I-III szkoły podstawowej są prowadzone w oddziałach 

liczących nie więcej niż 25 uczniów 

4) W przypadku przyjęcia ucznia w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej dyrektor 

dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w ust. 4. 

5) Za zgodą organu prowadzącego szkołę, dyrektor szkoły podstawowej może odstąpić od 

podziału, o którym mowa w ust. 4, zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę 

określoną w ust. 3. Liczba uczniów w oddziale może być zwiększona nie więcej niż o dwóch 

uczniów. 

6)  Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I-IIIszkoły podstawowej zostanie zwiększona 

zgodnie z ust. 5, w szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela. 

7)  Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono, może funkcjonować ze zwiększoną liczbą 

uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

5. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy: 

1) I okres - trwa od września do ferii zimowych; 

2) II okres –zaczyna się po feriach zimowych i trwa  do końca czerwca. 
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6. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne we wszystkich klasach odbywają się przez pięć dni w 

tygodniu, od poniedziałku do piątku. Dopuszcza się odbywanie zajęć w soboty, w przypadku 

odpracowywania zajęć z innego dnia tygodnia. 

7. Uczniowie mogą rozwijać zainteresowania i zdolności w ramach istniejących w szkole 

organizacji i kółek zainteresowań, organizowanych przez nauczycieli w ramach 40-

godzinnego pensum. 

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy między lekcyjne od 5 do 15 minut,  

w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 

do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie 

zajęć. 

9. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III szkoły podstawowej 

ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia zachowując ogólny tygodniowy czas trwania tych 

zajęć, o którym mowa w ust. 8. 

10. Dla uczniów niepełnosprawnych godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. 

W uzasadnionych wypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć rewalidacyjnych w czasie 

krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć w okresie 

tygodniowym. 

11. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone są bez podziału na 

grupy. 

12. Zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w 

grupach międzyoddziałowych lub międzyklasowych, a także w formie wycieczek i 

wyjazdów; 

§ 30 

1. Nauczyciele, w celu wymiany doświadczeń oraz monitorowania pracy szkoły, tworzą 

zespoły : 

1) zespoły przedmiotowe, 

2) zespoły problemowo-zadaniowe (powołane w razie zaistniałych potrzeb przez 

dyrektora szkoły). 

2. Pracą zespołów kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły na wniosek 

zespołów. 

3. Zespoły pracują w oparciu o wytyczne zawarte w planie pracy szkoły. 

4. Przewodniczący zespołów zapoznają członków Rady Pedagogicznej z problemami 

poruszanymi na posiedzeniach oraz proponowanymi ustaleniami i rozwiązaniami. 
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§ 31 

1. W szkole działają następujące zespoły przedmiotowe: 

1) matematyczno-humanistyczny (nauczyciele uczący w klasach IV-VIII; 

2) kształcenia wczesnoszkolnego i nauczyciele przedszkola. 

2. Zespół przedmiotowy tworzą nauczyciele danych przedmiotów. 

3. Każdy z nauczycieli należy do zespołu przedmiotowego. 

4. Zadania zespołu to: 

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobór 

podręczników; 

2) opiniowanie opracowanych w szkole autorskich programów nauczania; 

3) uzgadnianie szczegółowych wymagań edukacyjnych i kryteriów oceniania uczniów; 

4) opracowanie narzędzi do badania osiągnięć uczniów; 

5) opracowywanie wyników osiągnięć uczniów; 

6) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla nauczycieli rozpoczynających pracę w zawodzie; 

7) dzielenie się wiedzą uzyskaną na kursach metodycznych i doskonalących; 

8) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupełnianiu ich 

wyposażenia; 

9) zaplanowanie przedsięwzięć pozalekcyjnych związanych z danym przedmiotem takich 

jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki; 

10) nadzorowanie przygotowań uczniów do konkursów, egzaminu. 

5.Zespoły przedmiotowe spotykają się przynajmniej dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie 

zespołu odbywa się w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzględnić 

organizację pracy w przyszłym roku szkolnym i odbyć się z udziałem dyrektora. 

 

 

§ 32 

W szkole mogą działać stowarzyszenia, organizacje i fundacje, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej szkoły. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i 

organizacje wyraża dyrektor szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności 

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców. 
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§ 33 

W szkole mogą działać, zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi w tym względzie 

przepisami prawnymi, związki zawodowe zrzeszające nauczycieli lub innych pracowników 

szkoły. 

§ 34 

Dyrektor szkoły za zgodą władz oświatowych i organu prowadzącego może zorganizować 

prowadzenie klas integracyjnych, prowadzenie działalności innowacyjnej lub 

eksperymentalnej na warunkach określonych przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej. 

 

§ 35 

1. W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajęcia 

eksperymentalne. 

2. Innowacją pedagogiczną, zwaną dalej "innowacją", prowadzoną w publicznych szkołach i 

placówkach, zwanych dalej "szkołami", są nowatorskie rozwiązania programowe, 

organizacyjne lub metodyczne, mające na celu poprawę jakości pracy szkoły. 

3.Eksperymentem pedagogicznym, zwanym dalej "eksperymentem", są działania służące 

podnoszeniu skuteczności kształcenia w szkole, w ramach których są modyfikowane warunki, 

organizacja zajęć edukacyjnych lub zakres treści nauczania, prowadzone pod opieką jednostki 

naukowej. 

4. Innowacje i eksperymenty nie mogą prowadzić do zmiany typu szkoły. 

5. Innowacja lub eksperyment może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne, 

całą szkołę, oddział lub grupę. 

6. Rozpoczęcie innowacji lub eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę 

odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji 

planowanych działań innowacyjnych i eksperymentalnych.  

7. Innowacje lub eksperymenty, wymagające przyznania szkole dodatkowych środków 

budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej 

zgody na finansowanie planowanych działań. 

8. Rekrutacja do szkół lub oddziałów, w których jest prowadzona innowacja lub eksperyment, 

odbywa się na zasadzie powszechnej dostępności. 

9. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny. 

10. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna. 

11. Uchwała w sprawie wprowadzenia innowacji może być podjęta po uzyskaniu: 

1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji; 
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2) opinii Rady Rodziców; 

3) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, 

w przypadku gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane. 

12. Uchwałę Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej 

zasad oraz opinią Rady Rodziców i zgodą autora lub zespołu autorskiego innowacji dyrektor 

szkoły przekazuje kuratorowi oświaty i organowi prowadzącemu szkołę w terminie do dnia 

31 marca roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie innowacji. 

13. Uchwałę w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna 

po zapoznaniu się z celem, założeniami i sposobem realizacji eksperymentu; 

14. Uchwała w sprawie wprowadzenia eksperymentu może być podjęta po uzyskaniu: 

1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w eksperymencie; 

2) opinii Rady Rodziców; 

3) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w 

szkole. 

15. Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra właściwego do spraw 

oświaty i wychowania. 

16. Dyrektor szkoły, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, występuje do ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania z wnioskiem o wyrażenie zgody na prowadzenie 

eksperymentu w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzającego rok szkolny, w 

którym jest planowane rozpoczęcie eksperymentu. 

17. Wniosek, o którym mowa w ust. 16, składa się za pośrednictwem kuratora oświaty, który 

dołącza swoją opinię. niosek powinien zawierać: 

1) cel, założenia i sposób realizacji eksperymentu; 

2) opinię jednostki naukowej, dotyczącą założeń eksperymentu wraz ze zgodą tej 

jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu i na dokonanie jego 

oceny; 

3) zgodę Rady Pedagogicznej oraz opinię Rady Rodziców; 

4) zgodę organu prowadzącego szkołę; 

19. Dyrektor szkoły prowadzącej eksperyment przekazuje bezpośrednio po jego zakończeniu 

ministrowi właściwemu do spraw oświaty i wychowania ocenę eksperymentu dokonaną przez 

jednostkę naukową, która sprawuje opiekę nad przebiegiem eksperymentu, a także informuje 

o niej organ prowadzący szkołę i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

20. Ocenę, o której mowa w ust. 19, składa się za pośrednictwem kuratora oświaty, który 

dołącza swoją ocenę. 
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§36 

1. W szczególności w szkole mogą być prowadzone zajęcia w ramach indywidualnego toku 

nauki i indywidualnego programu nauki. 

2. Szkoła umożliwia, zgodnie z rozporządzeniem MENiS z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie 

warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz 

organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. 2017 1569 ze zmianami), 

realizację indywidualnego toku nauki (zwanego dalej ITN); 

3. Uczeń ubiegający się o ITN powinien wykazać się: 

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich 

przedmiotów; 

2) oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu (przedmiotów) na koniec roku.  

4. Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego 

szkolnym zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki. 

5. O przyznanie ITN uczeń może ubiegać się po upływie co najmniej jednego roku nauki, w 

uzasadnionych przypadkach - po śródrocznej klasyfikacji. 

6. Uczeń może realizować ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych 

zajęć, przewidzianych w planie nauczania danej klasy. 

7. Uczeń objęty ITN może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program nauczania 

zakresu dwóch lub więcej klas i może być klasyfikowany i promowany w czasie całego roku 

szkolnego.  

8. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogą wystąpić: 

1) uczeń - z tym, że za zgodą rodziców (prawnych opiekunów); 

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia; 

3) wychowawca oddziału lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy 

wniosek - za zgodą rodziców (prawnych opiekunów). 

9. Wniosek składa się do dyrektora za pośrednictwem wychowawcy oddziału, który dołącza 

do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach, oczekiwaniach i osiągnięciach ucznia. 

10. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, opracowuje 

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą. 

11. W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel 

prowadzący zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, 

psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeń. 
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12. Dyrektor szkoły zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej po uzyskaniu 

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni 

psychologiczno - pedagogicznej. 

13. Zezwolenie na ITN, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku szkolnego programu 

nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas, wymaga pozytywnej opinii organu nadzoru 

pedagogicznego. 

14. Zezwolenia udziela się na czas określony nie krótszy niż jeden rok szkolny. 

15. Uczniowi przysługuje prawo wskazania nauczyciela, pod którego kierunkiem chciałby 

pracować. 

16. Uczniowi, któremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela – opiekuna 

i ustala zakres jego obowiązków, w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji - nie 

niższą niż l godz. tygodniowo i nie przekraczającą 5 godz. miesięcznie. 

17. Uczeń realizujący ITN może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy 

lub do klasy programowo wyższej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajęcia w szkole 

wyższego stopnia albo realizować program we własnym zakresie. 

18. Uczeń decyduje o wyborze jednej z następujących form ITN: 

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objętego ITN oraz jednej godzinie konsultacji 

indywidualnych; 

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiału obowiązującego 

wszystkich uczniów w danym roku szkolnym na ocenę co najmniej bardzo dobrą i w 

konsekwencji uczestniczenie tylko w zajęciach indywidualnych z nauczycielem, 

19. Konsultacje indywidualne mogą odbywać się w rytmie l godziny tygodniowo lub 2 

godziny co dwa tygodnie.  

20. Rezygnacja z ITN oznacza powrót do normalnego trybu pracy i oceniania. 

21. Uczeń realizujący ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, 

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem. 

22. Kontynuowanie ITN jest możliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu 

klasyfikacyjnego na ocenę co najmniej bardzo dobrą. 

23. Decyzję w sprawie ITN należy każdorazowo odnotować w arkuszu ocen ucznia. 

24. Do arkusza ocen wpisuje się na bieżąco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN. 

25. Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: „Indywidualny program lub tok nauki", 

należy odpowiednio wymienić przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informację o 

ukończeniu szkoły lub uzyskaniu promocji w skróconym czasie należy odnotować w rubryce 

„Szczególne osiągnięcia ucznia". 
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§ 37 

 

W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań wychowawczo-dydaktycznych i 

opiekuńczych, na terenie szkoły znajduje się świetlica i biblioteka  

 

§ 38 

 

1. Dla uczniów, którzy muszą przebywać w szkole, po zakończeniu zajęć ze względu na czas 

pracy rodziców (prawnych opiekunów) lub inne okoliczności wymagające zapewnienia 

uczniowi opieki w szkole, szkoła organizuje opiekę świetlicową. 

2. Świetlica jest nieodpłatną formą wychowawczo-opiekuńczą działalności szkoły. 

3. Świetlica pracuje w oparciu o plan pracy ustalany corocznie przez nauczycieli-

wychowawców świetlicy, wynikający z założeń planu pracy szkoły. 

4. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych liczących nie więcej niż 25 

uczniów 

 5. Uczniowie przyjmowani są do świetlicy w oparciu o złożoną przez rodziców prośbę 

(deklarację).  

6.Rodzice zobowiązani są do odbioru dziecka ze świetlicy najpóźniej do godz. 14:05. 

7. Uczeń bez pisemnej prośby rodziców nie może opuścić wcześniej zajęć świetlicowych. 

8. Jeżeli uczeń zapisany na świetlice po skończonych zajęciach nie przyjdzie na zajęcia 

świetlicowe nauczyciel odnotowuje nieobecność w dzienniku zajęć świetlicowych. 

9. Cele i zasady funkcjonowania świetlicy: 

1) celem działalności świetlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki, pomocy 

w nauce, warunków do nauki własnej, wypoczynku i rekreacji; 

2) formy pracy świetlicy: 

a) zabawy i gry świetlicowe, 

b) czytelnictwo, 

c) małe formy teatralne, 

d) zajęcia plastyczne i techniczne, 

e) ćwiczenia ruchowe, 

f) pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych., 

g) zajęcia prowadzące do upowszechniania zasad higieny osobistej i zdrowotnej oraz 

nawyków kultury życia codziennego. 

10. Specyficzną formą opieki w ramach zajęć świetlicowych są: 



23 
 

1) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecności nauczyciela, w sytuacji 

niemożności zorganizowania innej formy zastępstwa. 

2) Nauczyciele prowadzący ostatnie zajęcia w ciągu dnia w świetlicy zobowiązani są do 

odprowadzenia uczniów korzystających z dowozu na przystanek PKS i zostają pod 

jego opieką do czasu przyjazdu autobusu. 

 

§ 39 

 

1. Biblioteka szkolna służy realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły oraz 

wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, 

uczestniczącą przygotowaniu uczniów do samokształcenia i dalszej edukacji, w tym do 

korzystania z innych typów bibliotek i ośrodków informacji. 

2. Biblioteka szkolna pełni rolę ośrodka informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców 

poprzez szkolne centrum edukacji czytelniczej i medialnej wyposażonej w: 

1) podręczny księgozbiór; 

2) zbiór nagrań muzycznych na płytach CD, DVD i kasetach magnetofonowych; 

3) zbiór prenumerowanych czasopism. 

3. Nauczyciele-bibliotekarze zobowiązani są prowadzić politykę gromadzenia zbiorów, 

kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w szkole 

programówi ofertą rynkową oraz możliwościami finansowymi szkoły. 

4. Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie, w zależności od czasu pracy szkoły. 

Powinien i umożliwiać dostęp do zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

5. Uczniowie mogą korzystać z biblioteki w godzinach pracy biblioteki. 

6. Obowiązkowe lekcje biblioteczne organizowane są w ramach zastępstw, za nieobecnych 

nauczycieli lub w innym czasie dogodnym dla uczniów i nauczycieli-bibliotekarzy. 

7. Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły lub dotowane przez Radę Rodziców i 

innych ofiarodawców. 

8. Biblioteka może prowadzić działalność zarobkową (np. loterie, kiermasze...) w celu 

pozyskiwania funduszy na wewnętrzną działalność własną (nagrody, zakup książek, zakup 

elementów dekoracyjnych). 

9. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły. 

10. Do zadań nauczycieli bibliotekarzy należy: 

1) w zakresie pracy pedagogicznej: 



24 
 

a) gromadzenie podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych 

i innych materiałów bibliotecznych, 

b) udostępniania książek i innych źródeł informacji zgodnie z regulaminem 

biblioteki, 

c) tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania 

informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią 

informacyjną, 

d) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania 

i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się, 

e) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych, źródłowych, 

f) poradnictwo w doborze lektury, 

g) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i 

społeczną, 

h) przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji 

przy współudziale wychowawców i nauczycieli różnych przedmiotów - w formie 

zajęć grupowych oraz pracę indywidualną z uczniem, 

i) prowadzenia różnych form upowszechniania czytelnictwa, 

j) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno-

wychowawczych związanych z książką i innymi źródłami informacji; 

k) informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów. 

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych: 

a) gromadzenie i uzupełnianie zbiorów, 

b) ewidencja i opracowanie zbiorów, 

c) selekcja zbiorów, 

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego, 

e) prace związane z planowaniem i sprawozdawczością, 

f) prowadzenie dokumentacji biblioteki, 

g) konserwacja księgozbioru. 

11. Zasady współpracy biblioteki szkolnej. 

 1) Współpraca z uczniami: 

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań czytelniczych uczniów, 

b) pogłębianie i wyrabianie u uczniów nawyku czytania i samokształcenia, 

c) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej. 

 2) Współpraca z nauczycielami: 
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a) nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli, 

b) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno- 

wychowawczych, 

c) informuje nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów, 

d) uczestniczy w organizacji imprez okolicznościowych zgodnie z zapisem w planie 

pracy szkoły, 

e) współpracuje z nauczycielami w realizacji imprez czytelniczych zgodnie z planem 

pracy biblioteki, 

f) bibliotekarz inicjuje i współorganizuje akcje i imprezy biblioteczne-świetlicowe 

popularyzujące książki i czytelnictwo. 

 3) Współpraca z rodzicami: 

a) pomoc w doborze literatury, 

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców, 

c) informowanie rodziców o stanie czytelnictwa uczniów w zależności od potrzeb. 

 4) Współpraca z innymi bibliotekami: 

a) wspólne organizowanie imprez czytelniczych lub udział w imprezach, konkursach 

organizowanych przez inne biblioteki, 

b) wymiana wiedzy i doświadczeń oraz materiałów informacyjnych, 

c) organizowaniu wycieczek do innych bibliotek. 

12. Finansowanie biblioteki. 

1) Podstawowym źródłem finansowania biblioteki jest budżet szkoły 

2) Biblioteka może otrzymać dotacje na swoja działalność od Rady Rodziców lub z 

innych źródeł; 

3) Biblioteka może prowadzić działalność zarobkową (np. loterie, kiermasze) w celu 

pozyskiwania funduszy na wewnętrzną działalność własną. 

13. Czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, materiałów 

edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz czynności 

związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami wykonuje dyrektor szkoły. 

14. Szczegółowy zakres obowiązków i odpowiedzialności nauczycieli-bibliotekarzy określają 

odrębne przepisy oraz przydział czynności. 

 

§40 

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół 

wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie 
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pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub, za jego zgodą, 

poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.  

2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę, a 

dokumentację praktyk studenckich odpowiada upoważniony dyrektor szkoły 

 

 

Rozdział 5 

Zasady współdziałania szkoły z rodzicami 

 

§ 41  

1. Nauczyciele wspomagają rodziców i współdziałają ze sobą i z nimi w zakresie nauczania, 

wychowania i profilaktyki. 

2. Współdziałanie odbywa się na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia 

racji obu stron. 

3. Współdziałanie zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom): 

1) znajomość celów i zadań szkoły oraz zamierzeń klasy; 

2) znajomość przepisów prawa szkolnego; 

3) uzyskiwanie bieżącej informacji na temat swego dziecka; 

4) możliwość korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczących dziecka. 

4. Formami współdziałania szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) są: 

1) spotkania rodziców danej klasy z wychowawcą; 

2) spotkania rady oddziałowej rodziców z wychowawcą; 

3) spotkania plenarne rad oddziałowych rodziców z dyrekcją; 

4) spotkania rodziców klasy z zespołem nauczycieli danej klasy; 

5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (wg harmonogramu wywieszanego do 

publicznej wiadomości na początku każdego roku szkolnego); 

6) kontakty rodziców z pedagogiem szkolnym; 

7) przyjmowanie rodziców przez dyrektora szkoły w czasie godzin urzędowania szkoły 

(poza stałymi zajęciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkań z rodzicami; 

8) zapraszanie rodziców do organizowania imprez, uroczystości, wycieczek; 

9) wzywanie rodziców przez wychowawców, pedagoga, dyrekcję w przypadkach 

drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci; 

10) w przypadku poważnych zagrożeń dotyczących losów ucznia (gwałtowny spadek 

wyników nauczania, opuszczanie zajęć bez usprawiedliwienia, wejście w konflikt z 
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prawem itp.) przyjmuje się zasadę natychmiastowego kontaktu wychowawcy i 

pedagoga szkolnego z rodzicami (prawnymi opiekunami); 

11) wszystkie kontakty z rodzicami są odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki 

lekcyjne, notatki służbowe). 

5. W przypadku konfliktu zaistniałego między uczniami szkoły rodzicom nie wolno 

podejmować interwencji na własną rękę w stosunku do innych dzieci. 

6. Rodzic jest zobowiązany zgłosić zauważony problem dotyczący jego dziecka z 

zachowaniem hierarchii: 

1) do wychowawcy klasy, 

2) do dyrektora Szkoły 

3) do osoby prowadzącej Szkołę. 

7. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie może zakłócać lekcji, pełnionego przez 

nauczyciela dyżuru lub innych zajęć prowadzonych z uczniami. 

8. Rodzice, poprzez Oddziałowe Rady Rodziców oraz Radę Rodziców mogą przedstawić 

opinię i temat pracy szkoły lub poszczególnych jej organów i pracowników: 

1) dyrektorowi szkoły w celu wyjaśnienia lub zmiany sytuacji budzącej zastrzeżenia; 

2) organowi prowadzącemu lub sprawującemu nadzór pedagogiczny w sytuacji 

niemożności poprawy stanu rzeczy poprzez interwencję wewnątrz szkoły. 

 

 

Rozdział 6 

Zasady przyjmowania uczniówdo szkoły 
 

 
§ 42 

 
1. Niepubliczna Szkoła Podstawowa im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Sowinie Błotnej 

nie posiada wyznaczonego obwodu. 

2. Przyjęcie do Szkoły dziecka wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w której 

obwodzie dziecko mieszka.  

3. Nauka w Niepublicznej Szkole Podstawowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego  

w Sowinie Błotnej jest bezpłatna. Nie pobiera się żadnych opłat z racji przyjęcia  

i uczęszczania dziecka do szkoły. 

4. Szkoła prowadzi zapisy uczniów polegające na przyjmowaniu wnioskówo przyjęcie  

do szkoły, składanych w sekretariacie placówki. Wniosek zawiera:  
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1) imię, nazwisko, datę urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku braku 

numeru PESEL – serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego 

tożsamość; 

2) imiona i nazwiska rodziców dziecka,  

3) adres miejsca zamieszkania rodziców i dziecka, 

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców dziecka, o ile je posiadają 

5. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia szkoły 

podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia, z zastrzeżeniem ust.6.  

6. Na wniosek rodziców, naukę w pierwszej klasie szkoły podstawowej, może rozpocząć 

dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli wykazuje 

psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.  

7. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania 

obowiązku szkolnego może być odroczone. 

8. Dziecko, któremu odroczono spełnianie obowiązku szkolnego kontynuuje 

przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania 

przedszkolnego. 

9. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi  szkolnemu są zobowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły. 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne. 

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć 

szkolnych. 

4) wyposażenia dziecka w przybory szkolne i podręczniki nie zapewniane przez szkołę, 

które nie mogą zostać pokryte z dotacji uzyskanej na wyposażenie szkoły w 

podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe. 

10. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o 

postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

11. Przyjęcie dziecka do klas I – VIII w trakcie roku szkolnego oraz przyjęcie dziecka z 

innej szkoły do klas II -VIII jest możliwe po spełnieniu następujących warunków: 

1) przeprowadzenie rozmowy z rodzicami dziecka wyjaśniającej przyczyny 

przeniesienia dziecka z innej Szkoły; 

2) przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem oraz przystąpienie przez dziecko do testu w 

formie pisemnej mającego na celu określenie dojrzałości szkolnej , predyspozycji 
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psychologiczno-pedagogicznych dziecka, umiejętności językowych (j. niemiecki oraz 

drugi język obcy obowiązkowy w szkole ). 

12. Ostateczną decyzję w sprawie przyjęcia dziecka do Szkoły w trakcie roku szkolnego, po 

spełnieniu warunków określonych w ust. 10 podejmuje dyrektor szkoły po konsultacjach 

z innymi nauczycielami. 

 
 

Rozdział 7 

Organy szkoły oraz zakres ich zadań 

 

§ 43 

1. Organami szkoły są: 

 1) Dyrektor; 

 2) Rada Pedagogiczna;  

 3) Rada Rodziców;  

 4) Samorząd Uczniowski. 

2. Każdy z wymienionych organów działa zgodnie z ustawą Prawo Oświatowe. Organy 

kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. 

Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze Statutem Szkoły. 

 

§ 44 

1. Dyrektora powołuje i odwołuje osoba prowadząca Szkołę. 

2. Dyrektor może powołać zastępców - jeśli wymaga tego prawidłowa organizacja pracy 

szkoły. 

3. Powołani przez dyrektora zastępcy przejmują część kompetencji w obszarze wyznaczonym 

zakresem obowiązków. 

 

§ 45 

1. Dyrektor Szkoły w szczególności: 

1) kieruje działalnością Szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny; 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących; 
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5) dysponuje środkami przeznaczonymi na działalność Szkoły przez organ prowadzący i 

ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; 

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w 

czasie zajęć organizowanych przez Szkołę; 

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 

8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

9) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Szkoły; 

10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczeń o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia; 

11) współpracuje z pielęgniarką szkolną sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną nad 

dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem 

właściwej realizacji tej opieki. 
 
 

§ 46 
 
1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i 

pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły; 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom Szkoły; 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły. 

2. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, 

rodzicami i samorządem uczniowskim. 

3. W przypadku nieobecności dyrektora Szkoły zastępuje go inna osoba wyznaczona przez 

organ prowadzący. 

 

§ 47 

1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Szkoły w 

zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 
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2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor Szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni 

w Szkole.  

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, 

osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w 

tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji 

harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i 

wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły . 

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoły. 

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania 

zgodnie z regulaminem rady. 

6. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku 

szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacje o działalności Szkoły. 

 

§ 48 

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły; 

2) zatwierdzanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

4) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Szkole; 

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły; 

6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 

7) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad Szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy Szkoły. 

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

3) propozycje dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w 

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych. 

3. Rada Pedagogiczna ponadto: 
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1) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z 

innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwołania jest 

zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku 

Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku; 

2) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły; 

3) głosuje nad wotum nieufności dla dyrektora szkoły; 

4) ocenia z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do 

osoby prowadzącej szkołę 

5) wybiera swojego przedstawiciela do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora 

szkoły; 

6) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny 

pracy; 

7) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli. 

 

 

§ 49 

 

Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w 

związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji śródrocznej i rocznej, po zakończeniu 

rocznych oraz w miarę potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, osoby prowadzącej 

szkołę, Rady Rodziców, co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

 

§ 50 

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwał. Uchwały Rady 

Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy 

jej członków. 

 

§51 

1. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. 

2. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący 

szkołę organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny 

uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu 
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opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygniecie organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny jest ostateczne. 

 

§ 52 

1. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Nauczyciele są zobowiązani do 

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać 

dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

2. Protokoły posiedzeń Rady Pedagogicznej mogą być sporządzane komputerowo. 

 

§ 53 

1. W szkole powołuje się Klasowe Rady Rodziców. 

2. Klasowe Rady Rodziców wybierane są w tajnych wyborach przez zebranie rodziców 

uczniów danego oddziału. 

3. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

 

§ 54 

1. Klasowe Rady Rodziców posiadają następujące kompetencje: 

1) zatwierdzają plan pracy wychowawczej dla danego oddziału na pierwszym zebraniu 

rodziców; 

2) wspierają wychowawców klasy w realizacji programu wychowawczego i w 

rozwiązywaniu problemów danej klasy; 

3) reprezentują wszystkich rodziców danej klasy przed innymi organami szkoły; 

4) występują z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy klasy w 

przypadku jednomyślności wśród wszystkich rodziców uczniów danego oddziału; 

5) występują do dyrektora szkoły z wnioskami o wzbogacenie lub zmianę organizacji 

procesu dydaktycznego w danym oddziale. 

 

 

§ 55 

1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem szkoły. 

2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców przed innymi organami szkoły. 

3. W skład Rady Rodziców wchodzą wszyscy przedstawiciele Klasowych Rad Rodziców. 

4. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. 

5. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 
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§ 56 

1. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa szczegółowo: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Oddziałowych Rad Rodziców, 

wyborów reprezentantów do Rady Rodziców Szkoły; 

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców. 

2. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu. 

 

§ 57 

1. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych 

źródeł. 

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców. 

 

§ 58 

1. Rada Rodziców w ramach kompetencji stanowiących: 

1) uchwala regulamin swojej działalności; 

2) uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Program wychowawczo-

profilaktyczny szkoły; 

2. Program, o którym mowa w § 58 ust. l pkt 2 Rada Rodziców uchwala w terminie 30 dni 

od rozpoczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu porozumienia z Radą 

Pedagogiczną. 

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie 

uzyskała porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Program wychowawczo-

profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organami 

sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje 

do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą 

Pedagogiczną. 

4. Rada Rodziców z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły lub placówki i 

występuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, osoby prowadzącej szkołę 

lub placówkę oraz do wojewódzkiej  rady oświatowej. 

5. Rada Rodziców w zakresie kompetencji opiniujących: 

1) opiniuje podjęcie działalności organizacji i stowarzyszeń; 

2) opiniuje pracę nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za 

okres stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od 
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dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie 

przedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania; 

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia i wychowania, w 

przypadku, gdy nadzór pedagogiczny poleca taki opracować. 

6. Rada Rodziców może: 

1) wnioskować do dyrektora szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem 

nauczyciela stażysty; 

2) występować do dyrektora szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego 

nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami we 

wszystkich sprawach szkolnych; 

3) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata 

na stanowisko dyrektora szkoły; 

4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez 

organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy. 

 

§ 59    

1. Samorząd Uczniowski jest organem reprezentującym ogół uczniów i składa się 

zprzedstawicieli klas wybranych spośród uczniów klas I - VIII. 

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa Regulamin Samorządu 

Uczniowskiego. 

3. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły. 

4. Władzami Samorządu są: 

1) na szczeblu klas: samorządy klasowe, wybrane w wyborach klasowych; 

2) na szczeblu szkoły: samorząd szkolny, wybrany w wyborach ogólnoszkolnych. 

Działalność Samorządu koordynuje nauczyciel – opiekun Samorządu. 

 

§ 60 

1. Samorząd Uczniowski ma prawo do: 

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wniosków i opinii 

we wszystkich sprawach szkoły. 

2) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami. 

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
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4) organizacji życia szkolnego, z zachowaniem właściwych proporcji między 

wysiłkiem szkolnym, możliwością rozwijania i zaspakajania zainteresowań i 

potrzeb uczniów.  

5) redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia radiowęzła,  

6) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogółu uczniów o swojej 

działalności; 

7) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z 

dyrektorem szkoły; 

8) wnioskowania do dyrektora szkoły w sprawie powoływania określonego 

nauczyciela opiekuna Samorządu z ramienia Rady Pedagogicznej; 

 

§ 61 

1. Relacje między wszystkimi członkami społeczności szkolnej są oparte na wzajemnym 

szacunku i zaufaniu. 

2. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku 

umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji, 

zgodnie z prawem oświatowym i ze statutem Szkoły. 

3. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli 

innych i organów w celu wymiany poglądów i informacji. 

4. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących, 

oprócz uchwał personalnych podaje się do ogólnej wiadomości w szkole w formie pisemnych 

tekstów uchwał. 

5. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje 

reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski. 

6. Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi 

szkoły i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokołowanych 

posiedzeniach tych organów. 

7. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższym posiedzeniu plenarnym, a w szczególnie 

uzasadnionych przypadkach, wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni od 

dnia wpłynięcia wniosku lub opinii. 

8.Współpraca organów Szkoły odbywa się we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoły, 

a w szczególności: w zakresie edukacji i wychowania, organizacji pracy szkoły, organizacji 

przestrzeni szkoły i terenu wokół niej. 
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§ 62 

1. Wszelkie spory zaistniałe na terenie szkoły powinny być rozwiązywane w atmosferze 

zrozumienia i wzajemnego poszanowania stron. 

2. Każdy organ powinien dążyć do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych 

spraw wewnątrz Szkoły, kierując się zasadą obiektywizmu i z zachowaniem następujących 

zasad: 

1) kluczowe problemy Szkoły są rozwiązywane we wspólnym działaniu przedstawicieli 

poszczególnych organów; 

2) każdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiędzy swoimi członkami; 

3) sprawy sporne pomiędzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga dyrektor 

Szkoły; 

4) w przypadku braku porozumienia organów na poziomie Szkoły kompetencje do 

rozpatrzenia wszelkich sporów ma organ prowadzący Szkołę. Sprawę do rozstrzygnięcia 

organowi prowadzącemu przekazuje dyrektor Szkoły. 

3. Rada Pedagogiczna oraz Samorząd Uczniowski może złożyć skargę na działania dyrektora 

do organu prowadzącegoSzkołę. 

4. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formułowane przez organy szkoły w ramach ich 

kompetencji i kierowane pod adresem dyrektora szkoły, organu prowadzącego, organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny i innych instytucji, wymagają formy pisemnej. 

 

§ 63 

Bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach 

poszczególnych organów szkoły organizuje dyrektor szkoły. 

Dyrektor Szkoły ma prawo wydawać zalecenia wszystkim organom, jeżeli ich działalność 

narusza interesy Szkoły i nie służy jej rozwojowi i dobremu imieniu. 

 

 

Rozdział 8 

Prawa i obowiązki uczniów. Nagrody i kary. Skreślenie z listy uczniów. 

 

§ 64 

Żadne prawa obowiązujące w szkole nie mogą być sprzeczne z międzynarodowymi prawami 

człowieka i dziecka. 
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§ 65 

Wszyscy uczniowie są równi wobec prawa bez względu na różnice rasy, płci, religii, poglądy 

polityczne czy inneprzekonia, narodowości, pochodzenia społecznego, majątku, urodzenia lub 

jakiekolwiek inne. 

§ 66 

Traktowanie uczniów: 

1. Nikt nie może być poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzającemu traktowaniu 

lub karaniu. 

2. Szerzenie nienawiści lub pogardy, wywoływanie waśni lub poniżanie ze względu na 

różnice narodowości, rasy, wyznania jest zakazane i karane. 

3. Nikogo nie wolno zmuszać do uczestniczenia lub nie uczestniczenia w czynnościach, 

obrzędach religijnych lub nauce religii. 

 

§ 67 

4. Uczeń ma prawo do: 

1) Zapoznania się z programem nauczania, zakresem wymagań na poszczególne oceny. 

2) Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej. 

3) Jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami 

WSO. 

4) Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów. 

5) Pomocy w przygotowaniu do konkursów, zawodów. 

6) Reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach zgodnie ze swoimi 

możliwościami i umiejętnościami. 

7) Opieki zarówno podczas lekcji, zajęć pozalekcyjnych, jak i podczas przerw 

międzylekcyjnych. 

8) Indywidualnego toku nauki, po spełnieniu wymagań określonych w odrębnych 

przepisach i niniejszym statucie. 

9) Bezpieczeństwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź 

psychicznej, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii 

społecznej. 

10) Ochrony i poszanowania jego godności. 

11) Życzliwości i podmiotowego traktowania ze strony wszystkich członków 

społeczności szkolnej. 
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12) Zwracania się do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych 

oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień. 

13) Swobody wyrażania myśli i przekonań, jeśli nie narusza to dobra innych osób. 

14) Wykorzystania przerw między zajęciami na wypoczynek. 

15) Wypoczynku podczas przerw świątecznych i ferii szkolnych bez konieczności 

odrabiania pracy domowej. 

16) Pomocy w przypadku trudności w nauce. 

17) Korzystania z różnorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach. 

18) Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego.  

19) Korzystania z bazy szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych. 

20) Do zwolnienia z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy 

komputerze na zajęciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoły 

wydanej na podstawie zaświadczenia lekarskiego stanowiącego wniosek o takie 

zwolnienie.  

21) Być wybieranym i brać udział w wyborach do Samorządu Uczniowskiego. 

22) Wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową. 

 

 

§ 68 

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczeń lub jego rodzic może, w 

terminie nie później niż 7 dni od zaistniałej sytuacji, złożyć skargę w formie ustnej lub 

pisemnej odpowiednio do: 

1) wychowawcy klasy; 

2) innego pracownika pedagogicznego ; 

3) dyrektora Szkoły. 

2. Skarga powinna zawierać opis zaistniałej sytuacji oraz konkretne informacje 

wskazujące na naruszenie praw ucznia. W przypadku ustnego zgłoszenia, osoba 

przyjmująca skargę sporządza notatkę, w której zamieszcza się datę otrzymania skargi, 

imię i nazwisko zgłaszającego oraz zwięzły opis sprawy. Na prośbę wnoszącego 

skargę potwierdza się jej zgłoszenie. 

 

3. Skargi anonimowe nie będą rozpatrywane. 
 

 



40 
 

§ 69 

1. Po otrzymaniu lub wpłynięciu skargi, podmiot wymieniony w § 68 ust 1 w terminie 

            do 7 dni podejmuje czynności w celu wyjaśnienia zaistniałej sytuacji oraz ustalenia 

            zasadności otrzymanego zażalenia. 

2. W przypadku zasadności złożonego zażalenia podejmuje stosowne działania 

             przywracające pełne korzystanie przez ucznia z przysługujących mu praw. Jeśli   

naruszenie praw ucznia spowodowało niekorzystne następstwa dla ucznia podejmuje 

czynności likwidujące ich skutki. 

3. Wszystkie ustalenia oraz czynności podejmowane od momentu przyjęcia skargi przez 

wychowawcę lub innego pracownika pedagogicznego - powinny być omawiane i 

uzgadniane z dyrektorem Szkoły. 

4. O wyniku rozpatrzenia skargi uczeń lub jego rodzic powinien być poinformowany 

ustnie lub pisemnie niezwłocznie po rozpatrzeniu skargi oraz wyjaśnieniu wszelkich 

okoliczności zdarzenia, nie później niż 14 dni od momentu złożenia skargi.   

5. Skarżącemu przysługuje odwołanie od decyzji podmiotu rozpatrującego skargę do 

organu wyższej instancji : 

1) od decyzji wychowawcy lub innego pracownika pedagogicznego - do dyrektora 

Szkoły; 

2) od decyzji dyrektora Szkoły - do organu prowadzącego Szkołę lub organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny. 

 

§70 

1. Uczeń ma obowiązek: 

1) pogłębiania swojej wiedzy poprzez systematyczną naukę.  

2) przestrzegania postanowień zawartych w Statucie szkoły. 

3) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, uczestniczenia w zajęciach 

edukacyjnych i w życiu szkoły. 

4) uzupełniania braków wynikających z nieobecności w szkole.  

5) godnego reprezentowania szkoły na zewnątrz.  

6) szanowania przekonań, poglądów i godności drugiego człowieka.  

7) dbania o własne zdrowie i higienę. 

8) przestrzegania zasad bezpieczeństwa podczas zajęć, przerw i zabaw. 

9) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i 

pracowników szkoły. 
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10) stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości. 

11) pomagać kolegom w nauce, a szczególnie tym, którzy mają trudności powstałe z 

przyczyn od nich niezależnych. 

12) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd; w przypadku udowodnienia 

uczniowi czynu zniszczenia, dewastacji mienia, rodzice ucznia (prawni opiekunowie) 

ponoszą odpowiedzialność materialną. 

13) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajęcia. 

14) usprawiedliwiania nieobecności według zasad określonych w § 72. 

15) uczestniczenia w imprezach i uroczystościach szkolnych i klasowych - udział 

traktowany jest na równi z uczestnictwem w zajęciach szkolnych. 

16) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej. 

17) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetykę ubioru i fryzury.  

18) uczęszczania w stroju galowym na zasadach określonych w § 73. 

19) odrzucania negatywnych wzorców zachowań, używek i narkotyków. 

20) troszczenia się o honor szkoły i kultywowania jej tradycji. 

 

§71 

1. Uczniom nie wolno: 

1) Przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o 

podobnym działaniu. 

2) Wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym 

działaniu. 

3) Wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu. 

4) Wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć. 

5) Spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych. 

6) Rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i 

zgody zainteresowanych. 

7) Używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych. W sytuacjach nagłych 

informacje przekazywane są za pośrednictwem sekretariatu szkoły. 

8) Zapraszać obcych osób do szkoły. 

 

§72 

1. Zasady zwalniania uczniów i usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach szkolnych: 
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1) Usprawiedliwiona nieobecność ucznia może być spowodowana chorobą lub ważną 

przyczyną losową. 

2) Uczeń nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć dydaktycznych w czasie ich 

trwania oraz samowolnie oddalać się z terenu szkoły. 

3) Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych lub losowych) z zajęć lekcyjnych udziela 

wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecności uczeń zobowiązany jest 

uzyskać zgodę uczącego w danym dniu nauczyciela lub dyrekcji szkoły. 

4) Nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na 

podstawie oświadczenia rodziców (prawnych opiekunów), informującego o 

przyczynie nieobecności. Wychowawca ma prawo odmówić usprawiedliwienia 

nieobecności ucznia, jeżeli usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niż podana 

w ust. l lub niezgodna z prawdą. 

5) Usprawiedliwienie, w związku z nieobecnością na zajęciach, uczeń jest zobowiązany 

dostarczyć wychowawcy klasy w ciągu tygodnia od dnia powrotu do szkoły. Brak 

usprawiedliwienia po tygodniu daje wychowawcy podstawę do uznania nieobecności 

za nieusprawiedliwioną. 

6) W wypadku nieobecności wychowawcy uczeń przekazuje usprawiedliwienie innemu 

nauczycielowi, który przechowuje je do czasu powrotu wychowawcy. 

7) Wychowawca klasy ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu tylko i 

wyłącznie podstawie pisemnej prośby rodziców. 

8) Wychowawca ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu w sytuacjach 

nagłych losowych) na telefoniczną prośbę rodzica (prawnego opiekuna). W takiej 

sytuacji, uczeń przynosi wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodziców 

w pierwszym dniu po powrocie do szkoły. 

9) Obowiązkiem wychowawcy jest miesięczne rozliczenie frekwencji swoich 

wychowanków. 

10) Wychowawca powinien gromadzić usprawiedliwienia. 

11) Jeżeli nieobecność ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu (jeżeli był 

realizowany obowiązek szkolny) z powodu choroby lub urazu, to frekwencja tej 

osoby nie wlicza się do ogólnej frekwencji oddziału. 

12) Dyrektor szkoły ma prawo zawiadomić Sąd Rodzinny, jeżeli uczeń systematycznie 

nie uczęszcza na zajęcia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidłowo 

obowiązku szkolnego. 

 



43 
 

§73 

2. Obowiązują następujące zasady stroju szkolnego i wyglądu ucznia: 

 strój codzienny jest estetyczny, czysty i funkcjonalny; 

 strój sportowy obowiązujący na zajęciach wychowania fizycznego jest - ustalany z 

nauczycielem; 

 na strój galowy składają się białe bluzki lub koszule, granatowe lub czarne spodnie lub 

spódnice; 

a. strój galowy obowiązuje na wszystkich uroczystościach szkolnych; 

3. Uczesanie ucznia powinno być estetyczne i funkcjonalne, nie powinno ono przeszkadzać 

podczas nauki. 

4. Wyklucza się wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych. 

 

§74 

1. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za biżuterię oraz inne przedmioty wartościowe 

przynoszone przez uczniów do szkoły, ich zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne 

uszkodzenia ciała wynikłe z ich używania. 

2. Spory wynikłe między uczniami bądź rodzicami spowodowane tzw. „handlem” 

przedmiotami przynoszonymi przez uczniów z domu do szkoły rozstrzygają: zainteresowani 

rodzice, ewentualnie policja. 

 

§75 

1. Uczeń może otrzymać nagrodę za: 

1) najwyższe oceny z poszczególnych przedmiotów i zachowania; 

2) szczególnie wyróżniające się zachowanie; 

3) wybitne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i imprezach sportowych; 

4) nienaganną frekwencję; 

5) wzorową działalność na rzecz klasy lub szkoły. 

2. Formy nagradzania uczniów: 

1) pochwała na forum społeczności szkolnej 

2)  list pochwalny wystosowany do Ucznia i jego Rodziców; 

3) pochwała dyrektora szkoły na apelu; 

4) dyplom wręczony na uroczystościach szkolnych; 

5) nagroda książkowa lub inna rzeczowa przyznana przez Radę Rodziców na wniosek 

Rady Pedagogicznej lub ufundowana przez sponsora; 
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6) stypendium lub nagroda pieniężna 

2. Forma nagrody jest adekwatna do zasług, o jej wyborze decyduje wychowawca, 

nauczyciel przedmiotu, dyrektor szkoły. 

3. Na zakończenie każdego roku szkolnego przyznawana jest Nagroda Dyrektora Szkoły, 

którą otrzymuje uczeń kończący w danym roku Szkołę ze średnią ocen klasyfikacyjnych 

5,4 uzyskanych w trakcie nauki w klasach IV- VIII oraz co najmniej bardzo dobrym 

zachowaniem na świadectwie. 

4. Na zakończenie każdego roku szkolnego przyznawana jest Nagroda Sportowca Roku, 

którą otrzymuje uczeń z klas IV-VIII uznany w danym roku szkolnym za najlepszego 

sportowca. 

Kryteria przyznania nagrody ustala zespół nauczycieli wychowania fizycznego w szkole, 

biorąc pod uwagę wyniki sportowe ucznia w trakcie zawodów pozaszkolnych, godne 

reprezentowanie Szkoły oraz rozwijanie uzdolnień w wybranych dyscyplinach 

sportowych oraz ogólną postawę ucznia, w tym zachowania fair-play. 

 

 

§76 

1. W przypadku udowodnienia winy uczeń może otrzymać karę za: 

1) nieprzestrzeganie zapisów statutu; 

2) nieusprawiedliwione nieobecności na lekcjach; 

3) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradzież mienia 

4) dewastację i celowe niszczenie mienia szkolnego; 

5) wykroczenie zagrażające życiu i zdrowiu innych członków społeczności szkoły; 

6) fałszowanie dokumentów szkolnych; 

7) zniesławienie szkoły, np. na stronie internetowej; 

8)  stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby; 

9) posiadanie, używanie i rozprowadzanie papierosów, alkoholu, narkotyków i innych 

środków o podobnym działaniu. 

2. Konsekwencje stanowią karę dla ucznia i są uzależnione od poziomu wykroczenia. 

Mogą mieć następującą formę: 

1) ustne upomnienie od wychowawcy na forum zespołu klasowego; 

2) pisemne upomnienie od wychowawcy wręczone na forum klasy z powiadomieniem 

rodziców; 

3) ustne upomnienie od dyrekcji na forum zespołu klasowego lub szkoły; 
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4) pisemne upomnienie od dyrekcji wręczone na forum klasy z powiadomieniem rodziców; 

5) pisemne upomnienie od dyrekcji wręczone uczniowi w obecności rodziców; 

6) pisemna nagana od dyrekcji wręczona na forum klasy z powiadomieniem rodziców; 

7) pisemna nagana od dyrekcji wręczona w obecności rodziców; 

8) zawieszenie w prawach ucznia, w tym w szczególności: ograniczenie uczestnictwa w 

zajęciach pozalekcyjnych, odwołanie z reprezentowania szkoły, odwołanie z funkcji 

społecznych, ograniczenie wyjść z klasą poza teren szkoły, prace zlecone na rzecz klasy lub 

Szkoły; 

9) obniżenie oceny z zachowania; 

10) wnioskowanie do Kuratora Oświaty o przeniesienie do innej szkoły; 

11) inne zadośćuczynienie – wg indywidualnych ustaleń. 

3. W przypadkach powtarzających się problemów z zachowaniem ucznia, wychowawca lub 

dyrektor Szkoły może zwrócić się do rodziców ucznia z wnioskiem o przeprowadzenie 

specjalistycznej diagnozy ucznia w kierunku ustalenia terapii pedagogiczno-psychologicznej 

lub poprosić rodziców o udział w konsultacjach z psychologiem - jeśli uczeń wymaga 

pomocywykraczającej poza kompetencje nauczyciela, w celu ustalenia przyczyn 

nieprawidłowegoprzestrzegania norm zachowań. 

4. W przypadku kiedy wykroczenie przybierze drastyczny charakter i uczeń: 

1) wszedł w konflikt z prawem 

2) popełnił wykroczenie o dużej szkodliwości społecznej np. kradzież, akt wandalizmu, 

agresja, chuligaństwo, 

3) wykazuje rażąco ordynarne zachowanie, naruszenie czyjejś godności osobistej 

- konsekwencją bezpośrednią może być wnioskowanie do sądu o przydzielenie uczniowi 

kuratora sądowego lub o umieszczenie go w zakładzie wychowawczym, jak i również 

skreślenie ucznia z listy uczniów. 

5. Przy zastosowaniu kary bierze się pod uwagę w szczególności stopień winy ucznia, rodzaj i 

stopień naruszonych obowiązków, rodzaj i rozmiar ujemnych następstw przewinienia, 

dotychczasowy stosunek ucznia do ciążących na nim obowiązków, zachowanie się po 

popełnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, które kara ma 

realizować. 

6. Uczeń może otrzymać za to samo przewinienie tylko jedną karę. 

7. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia. 

8. Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu ucznia. 
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9. Uczeń (rodzic lub prawny opiekun ucznia) może odwołać się od wymierzonej kary do 

dyrektora szkoły lub przewodniczącego Rady Rodziców w ciągu 3 dni od wymierzenia kary 

(na piśmie). 

10. Odwołanie rozpatruje komisja w składzie: dyrektor szkoły, wychowawca klasy, 

przewodniczący Rady Rodziców, przewodniczący Samorządu Uczniowskiegow terminie do 7 

dni od wpłynięcia zastrzeżenia. 

11.Jeśli kara została nałożona niezgodnie z kryteriami zastosowania konsekwencji, ujętymi w 

Regulaminie zachowania ucznia lub z naruszeniem zasad obiektywizmu - dyrektor podejmuje 

decyzję o zawieszeniu wdrażania konsekwencji lub całkowitym uchyleniu kary. 

12. O decyzji dyrektora informowane są podmioty, które zgłosiły zastrzeżenie co do kary, 

w formie ustnej lub pisemnej. Forma ustna wymaga sporządzenia notatki służbowej. 

13. Od decyzji dyrektora przysługuje uczniom lub jego rodzicom odwołanie do organu 

            prowadzącego Szkołę lub do organu sprawującego nadzór pedagogiczny w terminie 7  

dni od otrzymania decyzji dyrektora. 

14. Po upływie 6 miesięcy karę uznaje się za niebyłą. 

 

§ 77 

1. Spory i nieporozumienia między uczniami jednej klasy rozstrzyga wychowawca, jeżeli to 

konieczne, w porozumieniu z samorządem klasowym i zainteresowanymi rodzicami. 

2. Spory między uczniami różnych klas rozstrzygają wychowawcy tych klas, jeżeli to 

konieczne, przy udziale samorządów klasowych, zainteresowanych rodziców bądź 

pedagoga szkolnego. 

3. Nieporozumienia między uczniem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoły przy 

współudziale wychowawcy klasy. 

4. Nieporozumienia wynikłe między rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoły, 

jeżeli to konieczne, w obecności przewodniczącego Rady Rodziców. 

5. Zaistniałe nieporozumienie może zgłosić każda ze stron konfliktu lub wychowawca klasy 

bezpośrednio dyrektorowi szkoły lub przewodniczącemu Rady Rodziców. 

6. Sprawa powinna zostać rozpatrzona w obecności obu zainteresowanych stron w terminie 

możliwie jak najkrótszym. 
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§ 78 

1. Rada Pedagogiczna może skierować wniosek do dyrektora szkoły o rozpoczęcie 

procedury karnego przeniesienia ucznia do innej szkoły lub skreślenia go z listy uczniów, 

w zależności od częstotliwości lub wagi popełnianych czynów. 

2. Wykroczenia stanowiące podstawę do złożenia wniosku o przeniesienie do innej szkoły 

lub skreślenia z listy uczniów: 

1) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem 

zdrowia dla innych uczniów lub pracowników szkoły; 

2) spożywanie alkoholu na terenie szkoły, przebywanie na terenie szkoły w stanie 

wskazującym na spożycie alkoholu, środka odurzającego albo narkotyku; 

3) palenie tytoniu na terenie szkoły; 

4) sprzedaż lub rozprowadzanie alkoholu, środków odurzających lub narkotyków;  

5) udowodniona kradzież; 

6) świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub 

naruszanie godności, uczuć religijnych lub narodowych; dewastacja i celowe 

niszczenie mienia szkolnego; 

7) wyłudzanie, szantaż, przekupstwo; 

8) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej; 

czyny nieobyczajne; 

9) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby; 

10) notoryczne łamanie postanowień Statutu Szkoły mimo zastosowania wcześniejszych 

środków dyscyplinujących; 

11) zniesławienie szkoły (w tym przez Internet); 

12) fałszowanie dokumentów szkolnych; 

13) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego. 

3. Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoły. 

4. Karne przeniesienie ucznia do innej szkołylub skreślenie z listy uczniówmoże nastąpić po 

wcześniejszym zastosowaniu następujących środków: 

1) powiadomienie rodziców o zaistniałym zdarzeniu; 

2) udzieleniu nagany dyrektora szkoły; 

3) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie). 
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§ 79 

1. Podstawą wszczęcia postępowania w sprawie jest sporządzenie notatki o zaistniałym 

zdarzeniu oraz protokół zeznań świadków zdarzenia. Jeśli zdarzenie jest karane z mocy prawa 

(tj. narusza kodeks postępowania karnego), dyrektor niezwłocznie powiadamia organy 

ścigania; 

2. Dyrektor szkoły, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwołuje 

posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoły. 

3. Uczeń ma prawo wskazać swoich rzeczników obrony. Rzecznikami ucznia mogą być: 

wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeń może się również 

zwrócić o opinię do Samorządu Uczniowskiego. 

4. Wychowawca ma obowiązek przedstawić Radzie Pedagogicznej pełną analizę 

postępowania ucznia jako członka społeczności szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, 

wychowawca klasy zobowiązany jest zachować obiektywność. Wychowawca klasy informuje 

Radę Pedagogiczną o zastosowanych dotychczas środkach wychowawczych i 

dyscyplinujących, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, 

ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp. 

5. Rada Pedagogiczna w głosowaniu tajnym, po wnikliwym wysłuchaniu stron, podejmuje 

Uchwałę dotyczącą danej sprawy. 

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały dyrektorowi szkoły. 

7. Dyrektor szkoły informuje Samorząd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem 

uzyskania opinii. Brak opinii samorządu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje 

wykonania uchwały Rady Pedagogicznej. 

8. W przypadku niepełnoletniego ucznia szkoły dyrektor kieruje sprawę do Kuratora Oświaty. 

9. Jeżeli uczeń nie jest pełnoletni, decyzję o przeniesieniu ucznialub skreśleniu z listy 

uczniów odbierają i podpisują rodzice lub prawny opiekun. 

10. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego w 

pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia. 

11. W trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo uczęszczać na zajęcia do 

czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba że decyzji tej nadano rygor natychmiastowej 

wykonalności. Rygor natychmiastowej wykonalności obowiązuje w sytuacjach wynikających 

z art. 108 kodeksu postępowania administracyjnego. 
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§ 80 

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, 

demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej wprowadza się: 

1) zakaz przebywania na terenie szkoły osób obcych, nie będących najbliższą rodziną 

uczniów; 

2) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoły; 

3) zakaz przynoszenia przez uczniów przedmiotów nie będących wyposażeniem 

szkolnym, a mogących zagrażać bezpieczeństwu i spokojowi innych; przedmioty te 

będą zabierane i zwracane wyłącznie rodzicom uczniów; 

4) zakaz wyjmowania i korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń 

elektronicznych na terenie szkoły w czasie lekcji - uczeń może korzystać jedynie 

z kalkulatorów za zgodą nauczyciela; 

5) obowiązek wyposażenia szkolnych komputerów w programy blokujące treści 

internetowe, które mogłyby mieć szkodliwy wpływ na rozwój uczniów; 

6) dyżury nauczycieli, pełnione zgodnie z następującymi zasadami: 

a) dyżury pełnione są wg grafiku zatwierdzonego przez dyrektora szkoły, 

b) początek dyżuru - na 20 minut przed rozpoczęciem zajęć, w ciągu dnia podczas 

przerw międzylekcyjnych, 10 minut po zakończeniu zajęć. 

c) nauczyciel wyznaczony do pełnienia dyżuru zwraca szczególną uwagę 

na bezpieczeństwo uczniów na korytarzu, w sanitariatach, na boisku szkolnym, 

d) nauczyciel jest odpowiedzialny za punktualne wyjście na dyżur. 

2. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do ochrony uczniów przed przemocą, 

demoralizacją uzależnieniami poprzez niezwłoczne informowanie dyrektora o przebywaniu 

na terenie posesji szkoły osób podejrzanych o rozprowadzanie narkotyków, nakłanianie 

uczniów do picia alkoholu, stosowanie przemocy i wymuszanie pieniędzy. 

 

 

Rozdział 9 

Szkolny System Wychowania 

 

§ 81 

Na początku każdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza 

szczegółowy Plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny z uwzględnieniem aktualnych 

potrzeb i Programu wychowawczego szkoły. 
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§ 82 

 

Działania wychowawcze szkoły mają charakter systemowy i podejmują je wszyscy 

nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcję oraz pozostałych pracowników 

szkoły. Program wychowawczy szkoły jest całościowy i obejmuje rozwój ucznia w 

wymiarze: intelektualnym, społecznym, społecznym i zdrowotnym. 

 

§ 83 

Kluczem do działalności wychowawczej Szkoły jest oferta skierowana do uczniów oraz 

Rodziców . Podstawą odniesienia sukcesu w realizacji działań wychowawczych szkoły jest 

zgodne współdziałanie uczniów, rodziców i nauczycieli. 

 

 

§ 84 

1. Podjęte działania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym środowisku szkolnym mają 

na celu przygotować ucznia do: 

1) pracy nad sobą. 

2) bycia użytecznym członkiem społeczeństwa.  

3) bycia osobą wyróżniającą się takimi cechami, jak: odpowiedzialność, samodzielność, 

odwaga, kultura osobista, uczciwość, dobroć, patriotyzm, pracowitość, poszanowanie 

godności i innych, wrażliwość na krzywdę ludzką, szacunek dla starszych, tolerancja. 

4) rozwoju samorządności. 

5) dbałości o wypracowane tradycje: klasy, szkoły i środowiska. 

6) budowania poczucia przynależności i więzi ze szkołą. 

7) tworzenia środowiska szkolnego, w którym obowiązują jasne i jednoznaczne reguły 

gry akceptowane i respektowane przez wszystkich członków społeczności szkolnej. 

 

§ 85 

1. Uczeń jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoły. Preferuje się 

następujące postawy będące kanonem zachowań ucznia: 

1) zna i akceptuje działania wychowawcze szkoły; 

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych; 

3) umie prawidłowo funkcjonować w rodzinie, klasie, społeczności szkolnej, lokalnej, 

demokratycznym państwie oraz świecie; 
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4) zna i respektuje obowiązki wynikające z tytułu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegą, 

członkiem społeczeństwa, Polakiem i Europejczykiem; 

5) posiada wiedzę i umiejętności potrzebne dla samodzielnego poszukiwania ważnych 

dla siebie wartości, określania celów i dokonywania wyborów; 

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobą pracuje; 

7) zna, rozumie i realizuje w życiu: 

a) zasady kultury bycia, 

b) zasady skutecznego komunikowania się, 

c) zasady bezpieczeństwa oraz higieny życia i pracy, 

d) akceptowany społecznie system wartości; 

8) chce i umie dążyć do realizacji własnych zamierzeń; 

9) umie diagnozować zagrożenia w realizacji celów życiowych; 

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy. 

 

§ 86 

1. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły wychowawcy klas opracowują 

Plan pracy wychowawczej klasy na dany rok szkolny. Plan pracy wychowawczej klasy 

powinien uwzględniać następujące zagadnienia: 

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i możliwości,  

2) przygotowanie ucznia do poznania własnej osoby,  

3) wdrażanie uczniów do pracy nad własnym rozwojem, 

4) pomoc w tworzeniu systemu wartości; 

5) strategie działań, których celem jest budowanie satysfakcjonujących relacji w klasie: 

a) adaptacja, 

b) integracja, 

c) przydział ról w klasie, 

d) wewnątrzklasowy system norm postępowania, 

e) określenie praw i obowiązków w klasie, szkole, 

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.; 

6) Budowanie wizerunku klasy i więzi pomiędzy wychowankami: 

a) wspólne uroczystości klasowe i szkolne, wycieczki krajoznawcze- 

turystyczne, 

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna, 



52 
 

c) kierowanie zespołem klasowym na zasadzie włączania do udziału w 

podejmowaniu decyzji rodziców uczniów, 

d) wspólne narady wychowawcze, 

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzględnieniem zainteresowań klasy, 

f) aktywny udział klasy w pracach na rzecz szkoły i środowiska, 

g) szukanie, pielęgnowanie i rozwijanie tzw. „mocnych stron klasy"; 

7) strategie działań, których celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne; 

8) promowanie wartości kulturalnych, obyczajowych, środowiskowych i związanych z 

ochroną zdrowia. 

 

 

Rozdział 10 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 
 
 

§ 87 
 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu  

oraz o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o 

tym, cozrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w 

nauce izachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- 

wychowawczej. 

2. Ocenianiu podlegają : 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w 

stosunku do: 
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1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I lub II 

etapuedukacyjnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w 

Szkoleprogramów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w Szkole programów 

nauczania – wprzypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w 

Statucie Szkoły. 

 
 

§ 88 
 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich 

rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia  

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;  

2)  sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3)  warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny  

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

 

2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz 

ich rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Informacje, o których mowa w ust. 1 iust. 2 przekazywane są rodzicom przez 

wychowawcę ustnie na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicamioraz 

przypomniane na ostatnim zebraniu przed końcem roku szkolnego.   
 

 
 

§ 89 
 

1. Nauczyciel jest obowiązany, indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych i 

            dodatkowych zajęciach edukacyjnych. 
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2. Nauczyciel jest obowiązany w miarę możliwości dostosować wymagania edukacyjne 

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną w Szkole. 

3. Dostosowanie wymagań ustala się na podstawie: 

1) orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania; 

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, o 

specyficznych trudnościach w uczeniu się; 

4) karty indywidualnego wsparcia opracowanej przez zespół ds. pomocy 

psychologiczno- pedagogicznej w Szkole; 

5) opinii lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 

określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego. 

 

§ 90 

 

1. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć 

            edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, 

            niepełnosprawność. 

 

2. W przypadku określonym w ust.1. w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast 

oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

 

§ 91 

1. Uczeń w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne i roczne, 

b) końcowe. 

2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca 

oceniania ucznia są udostępnione do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym 

opiekunom).  
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4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczeń otrzymuje do wglądu na zajęciach 

lekcyjnych,  a rodzice na spotkaniach z nauczycielami lub w innym ustalonym 

wcześniej z nauczycielem terminie.  

5. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w sposób ustny lub pisemny na wniosek ucznia 

lub jego rodziców. 

6. Uzasadnienie następuje bez zbędnej zwłoki, w formie ustnej, chyba że wniosek 

zawiera żądanie uzasadnienia pisemnego. 

7. Oceny bieżące są przekazywane uczniom i rodzicom w postaci: 

1) informacji ustnej bezpośrednio po uzyskaniu oceny; 

2) bieżących zapisów w zeszycie przedmiotowym ucznia lub Dzienniczku ucznia; 

3) wglądu do prac pisemnych, kartkówek, sprawdzianów, testów oraz prac 

klasowych – uczniowie na zajęciach lekcyjnych, rodzice na spotkaniach z 

nauczycielami lub w innym ustalonym wcześniej z nauczycielem terminie; 

4) wykazów ocen bieżących przekazywanych przynajmniej raz w semestrze w 

formie pisemnej przez wychowawcę klasy; 

5) umożliwienia rodzicom wglądu do dziennika podczas spotkań z wychowawcą 

klasy,wywiadówek i zebrań oraz konsultacji z nauczycielami poszczególnych 

przedmiotów. 

8. Dopuszcza się również telefoniczne lub osobiste informowanie rodziców przez 

nauczyciela o ocenie, szczególnie w przypadku uzyskania przez ucznia oceny 

wskazującej na obniżeniepoziomu przyswajania wiadomości lub ocenie niepokojącej 

nauczyciela. 

 
§ 92 

 
1. Uczeń podlega klasyfikacji: 

1) śródrocznej i rocznej; 

2) końcowej. 

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu 

śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, 

co najmniej na 4 dni robocze przed końcem I semestru. 

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 
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edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych 

ocenklasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

Klasyfikacja rocznaodbywa się co najmniej na 7 dni roboczych przed końcem 

drugiego semestru. 

4. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie VIII. Na klasyfikację końcową składają 

się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie VIII; 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja 

zakończyła się w klasach programowo niższych; 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII. 

Klasyfikacja końcowa odbywa się w terminie ustalonym w ust 3. 

5. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

            zachowania. 

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 
 

§ 93 

 

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 

            prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę       

klasyfikacyjną zachowania – wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii 

nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia. 

2. Na cztery tygodnie ( 28 dni ) przed klasyfikacją śródroczną lub roczną wychowawca 

klasy podaje uczniom oraz ich rodzicom do wiadomości przewidywane oceny ze 

wszystkich przedmiotów objętych szkolnym planem nauczania wraz z wykazem ocen 

bieżących z poszczególnych przedmiotów. 

3. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawca informuje rodziców 

w formie pisemnej na cztery tygodnie ( 28 dni ) przed klasyfikacją śródroczną lub 

roczną. 

 

§ 94 
 

1. Jeżeli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną śródroczną oceną 

            klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, z którą zostali      
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zapoznani przez wychowawcę klasy w trybie ustalonym w § 92 ust. 2 - w terminie 3 

dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywaną oceną zgłaszają w formie ustnej 

lub pisemnej swoje zastrzeżenia do nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne, 

których ocena dotyczy. 

2. Nauczyciel w ciągu 3 dni opracowuje i podaje w formie pisemnej do wiadomości 

ucznia oraz rodzica warunki uzyskania wyższej oceny niż przewidywana oraz termin 

ich realizacji, biorąc pod uwagę: 

1) dotychczasowy stosunek ucznia do przedmiotu; 

2) bieżące zaangażowanie ucznia na zajęciach edukacyjnych w trakcie semestru; 

3) frekwencję; 

                  4) zaangażowanie ucznia oraz aktywność w szkolnych projektach edukacyjnych z  

przedmiotu. 

3. Ostateczną decyzję w sprawie ustalenia śródrocznej przewidywanej oceny 

klasyfikacyjnej podejmuje nauczyciel przedmiotu, po przeanalizowaniu czynników 

określonych w ust.2, mając na uwadze wpływ wystawionej oceny na pracę ucznia na 

przedmiocie w drugim semestrze, najpóźniej na 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym 

posiedzeniem rady pedagogicznej. 

 
§95 

 
1. Jeżeli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną 

            klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, z którą zostali  

zapoznani przez wychowawcę klasy w trybie ustalonym w § 92 - w terminie 3 dni 

roboczych od dnia zapoznania z przewidywaną oceną zgłaszają w formie ustnej lub 

pisemnej swoje zastrzeżenia do nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne, 

których ocena dotyczy. 

2. Nauczyciel w ciągu 3 dni opracowuje i podaje w formie pisemnej do wiadomości 

ucznia oraz rodzica warunki uzyskania wyższej oceny niż przewidywana oraz termin 

ich realizacji, biorąc pod uwagę całoroczną pracę ucznia na zajęciach, stosunek do 

przedmiotu oraz ocenę z przedmiotu uzyskaną w wyniku klasyfikacji śródrocznej. 

3. Decyzję w sprawie ustalenia rocznej przewidywanej oceny klasyfikacyjnej podejmuje 

nauczyciel przedmiotu, po przeanalizowaniu czynników określonych w ust.2. 

Najpóźniej na 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 

pedagogicznej decyzja jest przekazana przez nauczyciela przedmiotu uczniowi oraz 

jego rodzicom w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. 
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4. Jeśli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną oceną roczną ustaloną w 

            trybie określonym w ust.3 - w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania informacji 

            zgłaszają swoje zastrzeżenia do dyrektora szkoły w formie pisemnego wniosku o  

ustalenie terminu sprawdzianu określającego poziom opanowania treści 

programowych z zajęć edukacyjnych z przedmiotu, którego dotyczy ubieganie się o 

wyższą niż przewidywana ocenę roczną.  

            Wniosek za potwierdzeniem przyjęcia należy złożyć w sekretariacie szkoły. 

5. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejętności, o którym mowa w ust.4 odbywa się w 

formie pisemnej i ustnej w terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoły, nie później 

niż na trzy dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.   

6. Sprawdzenia wiedzy i umiejętności ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć 

            edukacyjnych, w obecności: 

1) wskazanego przez dyrektora Szkoły nauczyciela takich samych lub 

pokrewnych zajęć edukacyjnych ; 

2) dyrektora Szkoły. 

7. Z przeprowadzonych czynności sprawdzających sporządza się protokół, który 

zawiera: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynności sprawdzające, 

2) termin tych czynności, 

3) zadania sprawdzające, 

4) wynik czynności sprawdzających oraz ustaloną ostateczną ocenę, 

5) podpisy nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające. 

8. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół z przeprowadzonych 

czynności sprawdzających dołącza się do dziennika lekcyjnego. Do protokołu dołącza 

się pisemne prace ucznia i informację o jego ustnych odpowiedziach. 

9. Ocenę uzyskaną przez ucznia w trakcie w/w czynności sprawdzających uznaje się za 

             ostateczną przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną z danych obowiązkowych lub 

             dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

 

§ 96 

 

1. Ocenianie bieżące ma na celu potwierdzenie tego co uczeń poprawnie wykonał, co 

osiągnął, w czym jest dobry oraz dostarczenie wskazówek co poprawić, co udoskonalić, nad 

czym pracować. 
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2. Przewiduje się następujące sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz 

źródła informacji, stanowiące podstawę do ustalenia oceny bieżącej: 

1) kartkówka – sprawdza stopień opanowania wiadomości z nie więcej niż trzech ostatnich 

tematów i trwa nie dłużej niż 15 minut; 

2) praca klasowa – musi być poprzedzona lekcją utrwalającą materiał; zapowiedziana i 

potwierdzona wpisem do dziennika na 1 tydzień przed; czas trwania: 1 – 2 godz. lekcyjne, 

3) sprawdzian – obejmuje treści maksymalnie z 10 ostatnich lekcji, z jednego działu; 

zapowiedziany i potwierdzony wpisem do dziennika na tydzień przed; czas trwania: do 45 

min, 

4) praca pisemna; 

5) wypracowanie; 

6) dyktando; 

7) odpowiedź ustna; 

8) praca domowa; 

9) prezentowanie nabytych umiejętności; 

10) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniów; 

11) zeszyt przedmiotowy : estetyka, systematyczność w zapisach; 

12) ocena aktywności ucznia podczas zajęć; 

13) działalność pozalekcyjna ucznia związana z przedmiotem; 

14) inne formy – podane do wiadomości uczniom oraz rodzicom, w zależności od specyfiki 

Przedmiotu. 

3. W klasach I-III oraz  IV–VIII przeprowadza się wewnątrzszkolne sprawdziany 

diagnozujące poziom opanowania wiedzy i umiejętności objętych podstawami 

programowymi w terminie określonym przez dyrektora szkoły. 

 

§ 97 

 

1. Wymagania edukacyjne dla poszczególnych poziomów klas opracowują nauczyciele na 

bazie obowiązującej podstawy programowej i realizowanych programów nauczania dla 

poszczególnych zajęć edukacyjnych: 

1) w klasach I – III dla klasy I – III - zespół nauczycieli klas I –III, 

2) w klasach IV – VIII – zespoły przedmiotowe nauczycieli. 

2. Wymagania edukacyjne formułowane są na pięciu poziomach z uwzględnieniem 

następujących kryteriów ogólnych na poszczególne stopnie szkolne przy ocenie bieżącej 
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oraz klasyfikacyjnej śródrocznej i rocznej (szczegółowe kryteria zawarte są w 

przedmiotowych systemach oceniania). 

1) wymagania konieczne (na ocenę dopuszczającą) obejmują treści: 

a) łatwe nawet dla ucznia mało zdolnego, 

b) elementarne (proste, uniwersalne) umiejętności, w mniejszym zakresie, 

c) wiadomości, których brak uniemożliwia dalsza naukę. 

2) wymagania podstawowe(na ocenę dostateczną) obejmują treści: 

a) stosunkowo łatwe do opanowania, 

b) całkowicie niezbędne w dalszej nauce,  

c) często powtarzające się w procesie nauczania, 

d) bezpośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym. 

3) wymagania rozszerzające (na ocenę dobrą) obejmują treści: 

a) umiarkowane trudne do opanowania, 

b) przydatne, ale nie niezbędne w dalszej nauce, 

c) bezpośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym. 

4) wymagania dopełniające(na ocenę bardzo dobrą) obejmują treści: 

a) trudne do opanowania, 

b) złożone i nietypowe, 

c) wymagające korzystania z różnych źródeł, 

d) pośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym. 

5) wymagania wykraczające (na ocenę celującą) obejmują treści: 

a) szczególnie złożone i oryginalne, twórcze, 

b) wymagające korzystania z różnych źródeł, 

c) z dala od bezpośredniej użyteczności w życiu pozaszkolnym. 

4. Na podstawie Ogólnych kryteriów oceniania, nauczyciele poszczególnych zajęć 

edukacyjnych opracowują Przedmiotowe zasady oceniania ( PZO ) , w których zawarte są 

informacje o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z 

realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych. 
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§ 98 

 

1. Ocena bieżąca postępów ucznia w klasach I-III może przyjąć następujące formy: 

1) ocena sumująca – w skali punktowej wraz ze słownym określeniem poziomu wykonania 

         zadania podlegającego ocenie: 

             6 – celująco 

             5 – bardzo dobrze 

             4 – dobrze 

             3 - zadowalająco 

             2 – musisz popracować 

             1 – brak postępów 

     2) informacja zwrotna ( IZ ) w postaci informacji ( ustnej lub pisemnej ) o tym: 

            - co uczeń zrobił dobrze 

            - co i w jaki sposób należy poprawić 

            - w jaki sposób uczeń ma dalej pracować 

     3) ocena sumująca wraz z informacją zwrotną. 

2. W ocenie sumującej - stopień: „6 - celująco” stosowany jest dla podkreślenia, że uczeń 

     opanował dodatkowe wiadomości i umiejętności zawarte w programie nauczania 

     realizowanym przez nauczyciela danej klasy. 

3. Oceny : „ 2 – musisz popracować” oraz : „1 – brak postępów”- są ocenami , które podaje 

    się do wiadomości uczniów i rodziców wyłącznie w formie komentarza słownego - bez   

cyfry, z załączonym opisem nad czym należy popracować. 

4. Nauczyciel powinien przewidzieć także sytuacje, w których dzieci będą miały okazję 

   dokonania samooceny wg jasno określonych kryteriów. 

5. Aktywność dziecka na zajęciach lub wywiązywanie się z powierzonych zadań może być 

    oceniane w formie plusów i minusów. 

6. Nauczyciel przez cały semestr gromadzi informacje o dziecku. Nauczyciel może sporządzić   

arkusze obserwacji lub założyć specjalny zeszyt, w którym będzie uwzględniał 

podstawowe umiejętności i wiadomości dziecka. 
 

 

§ 99 

1. Ocenami klasyfikacyjnymi w klasach I-III są: 

    1) ocena śródroczna; 
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    2) ocena roczna. 

2. Ocena śródroczna jest wynikiem obserwacji rozwoju dziecka w I semestrze. Sporządzana 

jest na specjalnej karcie oceny, zawierającej określenie poziomu umiejętności w skali: 

doskonale, bardzo dobrze, dobrze, wymaga ćwiczeń ustalonym na podstawie zapisów 

postępów w dzienniku oraz arkuszy obserwacji. Wzór karty oceny każdorazowo ustala 

dyrektor szkoły, uwzględniając wykaz umiejętności podlegających ocenie, opracowany 

przeznauczycieli poszczególnych rodzajów edukacji. 

3. Ocena roczna jest oceną opisową postępów edukacyjnych oraz zachowania sporządzoną 

na druku świadectwa szkolnego wg wzoru zatwierdzonego przez MEN. 

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, o której mowa w ust. 3., 

uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań 

określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz 

wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w 

nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

5. Roczne oceny opisowe oraz ocenę zachowania wpisuje się do dokumentacji nauczania 

( arkusze ocen ) 

 

§ 100 

 

1. Ocena bieżąca postępów ucznia w klasach IV - VIII może przyjąć następujące formy: 

    1) skala punktowa ( ocena sumująca OS ) : 

         - stopień celujący - 6 

         - stopień bardzo dobry – 5 

         - stopień dobry – 4 

         - stopień dostateczny – 3 

         - stopień dopuszczający – 2 

         - stopień niedostateczny – 1 

 Dopuszczalne jest stosowanie wartościowania stopni w postaci plusów i minusów przy 

ocenie. Zastrzeżenie to nie dotyczy oceny celującej oraz niedostatecznej. 

   2) informacja zwrotna ( IZ ) w postaci informacji ( ustnej lub pisemnej ) o tym: 

         - co uczeń zrobił dobrze 

         - co i w jaki sposób należy poprawić 

         - w jaki sposób uczeń ma dalej pracować. 

Informacja zwrotna może również towarzyszyć ocenie sumującej. 
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   3) zestawienia procentowe ( w przypadku prac pisemnych): 

         - od 0% do 100% za treści podstawowe 

Uzyskane procenty mogą zostać zamienione na stopnie w skali 1 – 6, wg następujących 

kryteriów: 

- od 98% do 100%  - stopień celujący 

- od 97% do 90%    - stopień bardzo dobry 

- od 89% do 70%    - stopień dobry 

- od 69% do 51%   - stopień dostateczny 

- od 50% do 31%   - stopień dopuszczający 

- 30% i poniżej       - stopień niedostateczny 

Dopuszczalne jest stosowanie plusów i minusów wartościujących stopnie w ramach 

poszczególnych przedziałów procentowych. 

2. Aktywność ucznia, przygotowanie do lekcji, obowiązkowość oceniana jest w formie 

plusów i minusów, przy czym powinny one być opatrzone krótką adnotacją wyjaśniającą ich 

znaczenie. 

3. Ustala się minimalną ilość ocen bieżących, jakie uczeń musi zyskać w semestrze z  danego 

przedmiotu. Ilość ocen bieżących jest uzależniona od tygodniowej ilości godzin 

przeznaczonych na realizację przedmiotu: 

                liczba godzin    minimalna liczba ocen 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki – należy w 

szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z 

obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, uwzględniając w pierwszej kolejności 

wkład pracy, postęp w zdobywanych umiejętnościach oraz zaangażowanie i aktywność 

ucznia. 

5. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do 

1 3 
2 6 
3 8 

4 i więcej 10 
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końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją 

rozwojową, z afazją, z i niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z 

zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego. 

6. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 5, posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego 

języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.  

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się ,,zwolniony" albo 

,,zwolniona". 

8. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, 

informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia 

w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.  

9. Jeśli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, 

Informatyki uniemożliwia ustalenie oceny śródrocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się „zwolniony" albo „zwolniona”.  

10. Uczeń zwolniony z zajęć wymienionych w ust. 8 jest obowiązany być obecny na 

lekcji.  

W przypadku, gdy przypadają one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczeń 

może być zwolniony z obecności na tych lekcjach po przedstawieniu pisemnej prośby 

rodziców. 

 

§101 

1. Uczeń może zgłosić na początku zajęć brak przygotowania do lekcji bez konsekwencji:  

a) 2 razy w półroczu z lekcji odbywających się dwa i więcej razy w tygodniu,  

b) 1 raz w półroczu z lekcji odbywających się jeden raz w tygodniu.  

Fakt ten odnotowywany jest w dzienniku w formie kropki.   

2. Zgłoszenie przez ucznia nieprzygotowania,  po wywołaniu go do odpowiedzi, powoduje 

wpisanie oceny niedostatecznej. 

3. Zwolnienie ucznia z odpowiedzi nie dotyczy zapowiedzianych prac kontrolnych. 

4. Nieprzygotowanie do zajęć może dotyczyć prac domowych zadanych przez nauczyciela 

na poprzednich zajęciach z tego przedmiotu oraz braku zeszytu lub innych pomocy 

naukowych, niezbędnych na tych zajęciach, określonych przez nauczyciela. 
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5. Uczeń nieobecny na zajęciach lekcyjnych zobowiązany jest uzupełnić zaległy materiał 

w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. 

6. Nie ocenia się ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoły po dłuższej 

usprawiedliwionej nieobecności; ocenę pozytywną nauczyciel wpisuje do dziennika 

lekcyjnego na życzenie ucznia. 

7. Uczeń ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny niedostatecznej  z całogodzinnej 

pracy pisemnej. Ocenę można poprawić w ciągu dwóch tygodni od otrzymania ww.  

stopni. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok poprawianej, 

przy czym obie brane są pod uwagę przy ustalaniu oceny okresowej. 

8. Uczeń nie poprawia ocen niedostatecznych uzyskanych z projektu oraz testów 

interdyscyplinarnych.  

 
 

§ 102 
 

1. Ustala się następujące zasady kontroli postępów w nauce: 

1) w ciągu tygodnia mogą być najwyżej 3 prace klasowe (sprawdziany, testy), 

2) w ciągu jednego dnia można przeprowadzić tylko 1 sprawdzian i 2 kartkówki (bez 

zapowiedzi), 

3) nauczyciel jest zobowiązany do wpisania terminu pracy do dziennika lekcyjnego 

z tygodniowym wyprzedzeniem (brak wpisu uniemożliwia jej przeprowadzenie), 

4) bieżące odpytywanie dotyczy materiału z 3 ostatnich lekcji, 

5) po dłuższej nieobecności ucznia spowodowanej chorobą można go zwolnić z prac 

kontrolnych i odpowiedzi ustnych, wyznaczając mu jednocześnie późniejszy termin.  

W przypadku niedotrzymania przez ucznia wyznaczonego terminu, uczeń pisze zaległy 

sprawdzian na najbliższej przedmiotowej lekcji na której będzie obecny.  

2. Zobowiązuje się nauczycieli do oddania uczniom: 

1) kartkówek: w terminie do 1 tygodnia od daty kartkówki,  

2) sprawdzianów, testów: w terminie do 2 tygodni od daty sprawdzianu, 

3) prac klasowych: w terminie do 2 tygodni od daty pracy. 

 
 

§ 103 
 

1. Ocenami klasyfikacyjnymi w klasach IV - VIII z zajęć ujętych w szkolnym planie 

nauczania są: 

    1) ocena śródroczna; 
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    2) ocena roczna; 

    3) ocena końcowa. 

2. Ocenę śródroczną wystawia się na podstawie ocen bieżących. 

Ocenę śródroczną ustala się w skali od 1 do 6: 

- stopień celujący - 6 ( z zastrzeżeniem ust. 3. ) 

- stopień bardzo dobry – 5 

- stopień dobry – 4 

- stopień dostateczny – 3 

- stopień dopuszczający – 2 

- stopień niedostateczny – 1 

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach od 2 do 6. 

Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym. 

4. Ocenę celującą w klasyfikacji śródrocznej otrzymują uczniowie o szczególnych 

osiągnięciach z przedmiotu, w tym finaliści i laureaci konkursów przedmiotowych, 

wiedzy,sportowych oraz artystycznych na szczeblu co najmniej miejskim. 

5. W ocenie śródrocznej dopuszczalne jest stosowanie plusów i minusów – nie dotyczy oceny 

celującej oraz niedostatecznej. 

6. Oceny śródroczne z zajęć ujętych w szkolnym planie nauczania podawane są do 

wiadomości na Wykazie ocen semestralnych. Wzór Wykazu ustala dyrektor Szkoły. 

7. Ocenę roczną wystawia się na podstawie ocen bieżących z drugiego semestru z 

uwzględnieniem oceny śródrocznej. 

8.Ocenę roczną z zajęć ujętych w szkolnym planie nauczania ustala się w postaci stopni w 
skaliod 1 do 6: 

    - stopień celujący - 6 

    - stopień bardzo dobry – 5 

    - stopień dobry – 4 

    - stopień dostateczny – 3 

    - stopień dopuszczający – 2 

    - stopień niedostateczny – 1 

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach od 2 do 6. 

Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym. 

9. W ocenie rocznej w formie stopni nie stosuje się plusów ani minusów. 

10. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć ujętych w szkolnym planie nauczania wpisuje się do 

dokumentacji nauczania w pełnym brzmieniu. 
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11. Końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz końcowa ocena klasyfikacyjna 

zachowania są wyrażane według skali określonej w niniejszym dokumencie dla ocen 

rocznych. 

 

§ 104 

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące 

podstawowe obszary: 

       1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

       2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

       3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

       4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

       5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

       6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

       7) okazywanie szacunku innym ludziom. 

2. W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami 

opisowymi. Wychowawca klasy podczas konstruowania oceny opisowej analizuje 

zachowanie ucznia w kontekście przestrzegania postanowień Regulaminu zachowania ucznia. 

3. Począwszy od klasy IV śródroczną oraz roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ucznia 

ustala się według następującej skali: 

      1) wzorowe; 

      2) bardzo dobre; 

      3) dobre; 

      4) poprawne; 

      5) nieodpowiednie; 

      6) naganne. 

Ocenami pozytywnymi są oceny wymienione w pktach 1) – 5). 

Oceną negatywną jest zachowanie naganne. 

4. Podczas ustalania śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia 

począwszy od klasy IV , wychowawca bierze pod uwagę poziom akceptacji i przestrzegania 

norm ujętych w Regulaminie zachowania ucznia obowiązującym w Szkole. 

5.Wymagania na poszczególne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia w klasach IV - VIII 

określa Regulamin zachowania ucznia. 

6.Klasyfikacyjna ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna, z 

zastrzeżeniem § 109. 
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7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń 

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej. 

8. Roczne klasyfikacyjne oceny zachowania wpisuje się do dokumentacji nauczania 

w pełnym brzmieniu. 

 

§ 105 
 
1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim 

oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć 

edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata 

konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim lub tytuł 

laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą 

pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną. 
 

 

 
§ 106 

 
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć 

edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę 

czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. Jeśli z analizy frekwencji ucznia wynika możliwość zaistnienia sytuacji wyszczególnionej 

w ust. 1, wychowawca klasy najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej powiadamia w formie pisemnej rodziców ucznia o tym fakcie. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzaminklasyfikacyjny. 

4. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może 

zdawaćegzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej. 

5. Z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego występuje rodzic ucznia 

wformie pisemnej do dyrektora Szkoły nie później niż w dniu poprzedzającym 

klasyfikacyjneposiedzenie Rady Pedagogicznej. 
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§ 107 

 
1. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w § 106 ust. 3 przeprowadza komisjapowołana 

przez dyrektora Szkoły. W jej  skład wchodzą: 

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

Z prac komisji sporządza się protokół. 

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż dwa dni przed datą 

zakończeniarocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 

klasyfikacyjnego uzgadniasię z uczniem i jego rodzicami. 

4. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego 

ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminiewyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

6. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeżeniem 

 § 108ust.1. 

 

§ 108 

 

1. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną 

ocenę klasyfikacyjną: 

1) jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, albo 

2) jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych lub zajęć z języka mniejszości 

narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego 

– może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

3.  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. Z prac 

komisji sporządza się protokół. 

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego 

ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w 

wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 
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przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września danego roku. 

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, 

z zastrzeżeniem § 109 ust.1. 

7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę. 

8. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie 

zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych albo zajęć z 

języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego pod warunkiem, 

że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 
 

 

§ 109 
 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych 

ocen. 

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1. , zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie 

później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami 

dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor Szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

sprawdzian  wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną  zachowania. 

5. Ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej 

wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej 

rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 
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poprawkowego. 

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym 

mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

7. Przepisy ust. 1–6 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do 

zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu 

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 4, jest 

ostateczna. 

 
 

§ 110 
 

1. Jeżeli Uczeń lub jego Rodzice/prawni Opiekunowie nie zgadzają się z przewidywaną 

roczną oceną klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, z którą 

zostali zapoznani przez Wychowawcę klasy na spotkaniu z Rodzicami w szkole w terminie 

1 miesiąca przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zgłaszają 

swoje zastrzeżenia do Dyrektora szkoły w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 

3 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywaną oceną (ocenami). Pisemny wniosek 

należy złożyć w sekretariacie szkoły. 

2. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejętności Ucznia po wyrażeniu niezgody Ucznia lub 

jego Rodziców/prawnych Opiekunów z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych odbywa się w formie pisemnej 

i ustnej, oddzielnie dla każdych zajęć edukacyjnych, dla których Uczeń lub jego 

Rodzice/prawni Opiekunowie nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną 

klasyfikacyjną, w terminie 7 dni roboczych od zgłoszenia zastrzeżeń – wpłynięcia do 

szkoły pisemnego wniosku lub podania Ucznia lub jego Rodziców/prawnych Opiekunów.  

3. Dyrektor szkoły w ciągu kolejnych 3 dni roboczych (od wpłynięcia wniosku lub podania 

do sekretariatu szkoły) informuje na piśmie Ucznia lub jego Rodziców/prawnych 

Opiekunów o wyznaczonym terminie (dniu), czasie i miejscu, w którym odbędzie się 

pisemne i ustne sprawdzenie umiejętności i wiedzy Ucznia w zakresie danych zajęć 

edukacyjnych. 

4. Sprawdzenia wiedzy i umiejętności Ucznia przeprowadza Nauczyciel danych zajęć 

edukacyjnych, w obecności wskazanego przez Dyrektora szkoły nauczyciela takich 

samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 
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5. Z przeprowadzonych czynności sprawdzających sporządza się protokół (oddzielny dla 

każdych zajęć edukacyjnych), który zwiera: 

 imiona i nazwiska Nauczycieli, korzy przeprowadzili czynności sprawdzające, 

 termin tych czynności, 

 zadania sprawdzające, 

 wynik czynności sprawdzających oraz ustaloną ostateczną ocenę, 

 podpisy Nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające. 

6. Pisemny wniosek Ucznia lub jego Rodziców/prawnych Opiekunów oraz protokół 

z przeprowadzonych czynności sprawdzających dołącza się do dziennika lekcyjnego. Do 

protokołu dołącza się pisemne prace Ucznia i informację o jego ustnych odpowiedziach. 

7. Ocenę uzyskaną przez Ucznia w trakcie w/w czynności sprawdzających uznaje się za 

ostateczną przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną z danych obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

 

§ 111 
1. Obniżenie przewidywanej oceny końcoworocznej następuje gdy: 

1) zasób wiadomości i umiejętności ucznia pogorszy się, w wyniku czego otrzyma oceny, 

które spowodują obniżenie oceny przewidywanej; 

2) ignoruje obowiązki szkolne. 

2. Jeżeli zaistnieje przynajmniej jeden z powyższych warunków ocena ulega obniżeniu 

o stopień.  

3. Obniżona może być w szczególności ocena dopuszczająca na niedostateczną 

z zastrzeżeniem, że rodzice ucznia (prawni opiekunowie) byli poinformowani o zagrożeniu 

oceną niedostateczną w wymaganym terminie. 
 

 

§ 112 

1. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia mają prawo ubiegać się o podwyższenie 

proponowanej przez wychowawcę końcoworocznej oceny zachowania. 

2. Rodzic/opiekun prawny ucznia składa do wychowawcy pisemny wniosek o ponowne 

rozpatrzenie oceny zachowania. 

3. Wniosek z uzasadnieniem zostaje złożony w terminie do 3 dni od powiadomienia 

rodziców/prawnych opiekunów o ustalonej przez wychowawcę ocenie zachowania. 

4. Warunki ubiegania się o wyższą ocenę zachowania niż przewidywana: 
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a) rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwili w terminie określonym w Statucie NSP im. 

W. Pileckiego w Sowinie Błotnej wszystkie nieobecności na zajęciach edukacyjnych w 

danym roku szkolnym, 

b) uczeń wywiązał się ze wszystkich zadań powierzonych mu przez szkołę, 

c) uczeń wykazał się wyróżniającą postawą w respektowaniu zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych, 

d) uczeń spełnia wymagania na ocenę, o którą się ubiega, ujęte w Wewnątrzszkolnym 

systemie oceniania. 

5. Wychowawca uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia termin rozmowy 

wyjaśniającej. 

6. Rozmowa musi się odbyć przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. 

7. Uczeń, który w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystąpi do rozmowy 

wyjaśniającej, traci prawo do dalszego ubiegania się o podwyższenie oceny zachowania. 

8. Na rozmowę wyjaśniającą wychowawca może zaprosić w charakterze obserwatorów: 

przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga, psychologa, rodzica/opiekuna prawnego 

danego ucznia, przedstawiciela samorządu klasowego. 

9. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowiązek wziąć pod 

uwagę opinię osób obecnych w czasie rozmowy oraz samoocenę ucznia. 

10. Ocenę zachowania może podwyższyć jedynie wychowawca klasy uwzględniając 

uzyskane w wyniku prac komisji nowe informacje o uczniu (informacje o pozytywnych 

zachowaniach ucznia, osiągnięciach, pracy społecznej na rzecz środowiska). 

11. Po rozmowie wyjaśniającej wychowawca ma obowiązek sporządzić protokół, który 

zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustaloną ocenę ostateczną, uzasadnienie 

decyzji co do podwyższenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy osób 

biorących udział w rozmowie. 

12. Protokół zostaje dołączony do dokumentacji wychowawcy klasy. 

13. Ustalona w ten sposób ocena zachowania jest ostateczna. 
 
 

§ 113 
 
1. Uczeń klasy I–III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo 

wyższej. 

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w 

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o 
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powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III, na wniosek wychowawcy oddziału po 

zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii 

wychowawcy oddziału. 

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek 

wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może 

postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo 

wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje 

opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie 

nauczania dwóch klas. 

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć z 

języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego otrzymał roczne 

pozytywne oceny klasyfikacyjne, o których mowa w § 102 ust.2. 

5. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza odpowiednio 

klasę . 

§ 114 
 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co 

najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo 

wyższej z wyróżnieniem.  

2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do 

średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć. 
 

§ 115 
 
1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze 

wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne 

oraz przystąpił do egzaminu ósmoklasisty. 

2. Uczeń kończy szkołę podstawową  z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji 

końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen 

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę 

klasyfikacyjną zachowania. 

3. Uczeń, który nie spełnił warunku, o którym mowa w ust. 1, powtarza ostatnią klasę szkoły 

podstawowej i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę, do egzaminu 

ósmoklasisty. 
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§116 
 

1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w 

podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza, w 

jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania. 

2. Egzamin przeprowadzany jest w formie określonej przepisami Prawo Oświatowe. 

 

 

Rozdział 11 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

 

§ 117 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada za 

jakość wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć, dyżurów, 

wycieczek, imprez; 

2) prawidłowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej 

wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu 

nauczania danego przedmiotu, wybór optymalnych form organizacyjnych i metod 

nauczania w celu maksymalnego ułatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych 

zagadnień, motywowanie uczniów do aktywnego udziału w lekcji, formułowania 

własnych opinii i sadów, wybór odpowiedniego podręcznika i poinformowanie o nim 

uczniów; 

3) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku 

dla każdego człowieka; 

4) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów; 

5) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy 

dydaktycznych wspólnie z uczniami, udział w gromadzeniu innych niezbędnych 

środków dydaktycznych (zgłaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), 

dbałość o pomoce i sprzęt szkolny; 
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6) dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajęć) do 

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego 

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu 

się potwierdzone opinią publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; 

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejętności 

uczniów, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodziców o zagrożeniu oceną 

niedostateczną według formy ustalonej w WSO; 

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, m.in. 

poprzez pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań, przygotowanie 

do udziału w konkursach, zawodach; 

9) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów, rozpoznanie 

możliwości i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcą, pedagogiem szkolnym i 

rodzicami ucznia; 

10)  współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym; 

11)  doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy 

merytorycznej, aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, 

uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia 

organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu dyrekcją szkoły 

zgodnie ze szkolnym planem WDN; 

12)  aktywny udział w życiu szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach 

organizowanych przez szkołę, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole 

zainteresowań lub innej formie organizacyjnej; 

13)  przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru, natychmiastowe 

informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy, punktualne rozpoczynanie i kończenie 

zajęć oraz innych zapisów KP; 

14)  prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub koła zainteresowań, 

opracowanie właściwego planu wynikowego, terminowe dokonywanie prawidłowych 

wpisów do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów; 

15)  kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie godności 

osobistej ucznia; 

16)  przestrzeganie tajemnicy służbowej; 

17)  przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje 

pracownicze; 
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18)  dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego 

programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniów i rodziców, po uprzednim 

przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną; 

19)  informowanie uczniów o kryteriach i formach oceniania oraz wymaganiach 

edukacyjnych ze swojego przedmiotu na pierwszych zajęciach w każdym roku 

szkolnym; 

20) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole 

podstawowej; 

21) zapoznanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie. 

 

§ 118 

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest 

realizować: 

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z 

uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze określonym przepisami dla 

danego stanowiska; 

2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia 

opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów; 

3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, 

samokształceniem i doskonaleniem zawodowym. 

 

§ 119 

1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć 

edukacyjnych organizowanych przez szkołę. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia 

odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu organizowane 

przez zakład pracy. 

3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez 

dyrektora szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel zobowiązany jest do: 

1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego 

nadzorowi; 

2) aktywnego pełnienia dyżuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowań 

odbiegających od przyjętych norm; w szczególności powinien reagować na 

niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania (agresywne postawy 
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wobec kolegów, bieganie, siadanie na poręcze schodów, parapety okienne i inne); 

nauczyciel nie może zajmować się sprawami postronnymi, które przeszkadzają w 

czynnym spełnianiu dyżuru; 

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiązku zamykania drzwi do 

sal lekcyjnych; 

4) dbania, by uczniowie nie śmiecili, brudzili, dewastowali mienie szkoły; 

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do 

budynku szkolnego lub sal lekcyjnych; 

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw; 

7) natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia 

działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki 

oraz zabezpieczenia miejsca wypadku. 

4. Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa. 

5. Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom 

biorącym dział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po 

zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki ochrony 

indywidualnej. 

6. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia z 

zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się 

w czasie zajęć. 

7. Nauczyciel obowiązany jest zapoznać uczniów, przed dopuszczeniem do zajęć przy 

urządzeniach technicznych, z zasadami i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i 

higienę pracy przy wykonywaniu czynności na stanowisku roboczym.  

8. Rozpoczęcie zajęć przez nauczyciela może nastąpić dopiero po sprawdzeniu i upewnieniu 

się przez prowadzącego zajęcia, iż stan wyposażenia, urządzeń technicznych, instalacji 

elektrycznej i narzędzi pracy, a także inne warunki pracy w miejscach, w których mają być 

prowadzone zajęcia, nie stwarzają zagrożeń dla bezpieczeństwa uczniów. 

9. Nauczyciel zobowiązany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i 

kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw 

międzylekcyjnych. 

10. Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się z Instrukcją Bezpieczeństwa Pożarowego i 

przestrzegać ją. 
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11. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek 

przestrzegać zasad ujętych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, 

obowiązującej szkole. 

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie: 

1) ma obowiązek sprawdzić czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrażają 

bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela. Jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom 

bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić ten fakt dyrektorowi szkoły celem 

usunięcia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówić 

prowadzenia zajęć w danym miejscu; 

2) podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki; 

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, (jeśli stan jego zdrowia na to pozwala), 

należy skierować go w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej - jeżeli 

zaistnieje taka potrzeba udzielić mu pierwszej pomocy; o zaistniałej sytuacji należy 

powiadomić rodziców ucznia, a jeśli jest to nagły wypadek powiadomić dyrektora 

szkoły; 

4) nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć, 

korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji i 

po jej zakończeniu; 

5) uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia z lekcji pojedynczo; 

6) przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel zobowiązany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej 

i zapewnienia właściwego oświetlenia. 

13. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z: 

1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia; 

2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia; 

3) planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych; 

4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia. 

 

                                                                 § 120 

1. Nauczyciel ma prawo do: 

1) zapewnienia podstawowych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych; 

2) wyposażenia stanowiska pracy umożliwiające realizację dydaktyczno-wychowawczego 
programu nauczania; 

3) ustalenia za zgodą dyrektora innego niż pięciodniowy tygodnia pracy w przypadku  
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dokształcania się;  

4) wykonywania ważnych społecznie zadań, jeżeli nie zakłóca to organizacji pracy szkoły;  

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoły i 
właściwych placówek oraz instytucji oświatowych i naukowych; 

6) środków higieny osobistej i odzieży ochronnej określonych odrębnymi przepisami;  

7) zdobywania stopni awansu zawodowego. 

 

§ 121 

1. Pracownicy administracji i obsługi wspomagają pracę nauczycieli, zabezpieczają sprawny 

sprzęt i materiały do realizacji zadań szkoły. 

2. Pracownicy szkoły są odpowiedzialni za zapewnienie bezpieczeństwa uczniom czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę. 

 

§ 122 

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a 

szczególności: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia; 

2) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie, szkole i społeczeństwie; 

3) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów wychowanka. 

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. l winien: 

1) zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków; 

2) opracować roczny plan pracy wychowawczej klasy, wynikający z Programu 

wychowawczego szkoły; 

3) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu 

koordynowania oddziaływań wychowawczych; 

4) współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów 

wychowawczych; 

5) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków; 

6) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia; 

7) kształtować właściwe stosunki między uczniami, opierając je na tolerancji i 

poszanowaniu godności; 

8) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępów w nauce i 

zachowaniu się ucznia, 
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9) współpracować z pedagogiem szkolny, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, służbą 

zdrowia w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb, zainteresowań, uzdolnień i 

pokonywaniu trudności uczniów. 

3. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych 

dotyczących klas: 

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen; 

2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy; 

3) wypisuj e świadectwa szkolne; 

4) prowadzi dokumentację w I etapie edukacyjnym, która wynika z WSO; 

5) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami 

władz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej. 

 

 

§ 123 

1. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wychowawca opiekuje się 

danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

 2. Dyrektor może zmienić nauczyciela wychowawcę w przypadku: 

1) uzasadnionego wniosku nauczyciela - wychowawcy; 

2) przeniesienia nauczyciela; 

3) długotrwałej nieobecności nauczyciela; 

4) uzasadnionego wniosku wszystkich rodziców danej klasy złożonego przez Oddziałową 

Radę Rodziców; 

5) na własny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego. 

3. Współdziałanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa się w ciągu 

całego cyklu kształcenia w następujących formach: 

1) cykliczne spotkania we wrześniu, listopadzie, styczniu i kwietniu; 

2) raz w miesiącu spotkania indywidualne, według harmonogramu opracowywanego 

corocznie i udostępnianego rodzicom we wrześniu każdego roku; 

3) odwiedziny w domach rodzinnych uczniów; 

4) współorganizowanie imprez i wycieczek klasowych; 

4. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej pedagoga 

szkolnego, dyrekcji, szkolnej służby zdrowia, poradni psychologiczno - pedagogicznej. 
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5. W sytuacjach wyczerpania możliwości oddziaływań wewnątrzszkolnych, na życzenie 

wychowawcy i rodziców, pedagog szkolny zobowiązany jest do szukania pomocy 

pozaszkolnych instytucjach wychowawczych. 

 

 

§ 124 

1. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy zakres 

obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest 

potwierdzane podpisem pracownika. 

2. Do podstawowych obowiązków pracownika należy w szczególności: 

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisów prawa; 

2) wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie; 

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej; 

4) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, 

podwładnymi oraz współpracownikami; 

5) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim; 

6) sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonego. 

3. W szkole tworzy się następujące stanowiska administracyjne: 

1) główna księgowa, 

2) specjalista do spraw płac, 

3) sekretarz szkoły, 

4) woźny-palacz, 

5) sprzątaczka. 

 

§ 125 

1. Do obowiązków głównej księgowej należy: 

1) przestrzeganie ustawy o finansach publicznych; 

2) bieżący nadzór i kontrola prawidłowości prowadzenia gospodarki finansowej i 

materiałowej; 

3) prowadzenie gospodarki finansowej szkoły zgodnie z obowiązującymi zasadami; 

4) wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi zgodnie z przepisami dotyczącymi 

zasad wykonywania budżetu, gospodarki środkami pozabudżetowymi i innymi 

będącymi w dyspozycji szkoły; 
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5) zapewnianie pod względem finansowym prawidłowości umów zawieranych przez 

szkołę; 

6) przestrzeganie zasad rozliczeń pieniężnych i ochrony wartości pieniężnych; 

7) zapewnianie terminowości ściągania należności i dochodzenia roszczeń spornych oraz 

spłaty zobowiązań; 

8) kontrola operacji gospodarczych, wiążących się z wydawaniem środków pieniężnych, 

obrotami pieniężnymi na rachunku bankowym, kontrola operacji gospodarczych 

stanowiących przedmiot księgowań; 

9) prowadzenie rachunkowości zgodnie z ustawą o prowadzeniu rachunkowości, ustawą o 

finansach publicznych oraz innych właściwych przepisów; 

10) nadzór i koordynacja czynności związanych z prowadzeniem ksiąg rachunkowych; 

11) terminowe, prawidłowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczości budżetowej, 

podatkowej i innej; 

12) dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z 

planem finansowym jednostki; 

13) dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących 

operacji gospodarczych i finansowych; 

14) opracowywanie planów i projektów wykorzystywania środków gospodarczych 

pozostających w dyspozycji jednostki; 

15) prowadzenie kontroli wewnętrznej w zakresie legalności, celowości i gospodarności 

działań gospodarczych i finansowych w szkole; 

16) przekazywanie dyrektorowi szkoły rzetelnych i aktualnych informacji finansowych 

potrzebnych do podejmowania decyzji gospodarczych i decyzji w zakresie 

dysponowania środkami finansowymi jednostki; 

17) opracowanie projektów przepisów wewnętrznych wydawanych przez dyrektora szkoły i 

dotyczących prowadzenia rachunkowości, w szczególności zakładowego planu kont, 

obiegu dokumentów finansowo-księgowych, instrukcji magazynu żywności, instrukcji 

kasowej i inwentarzowej; 

18) zarządzanie inwentaryzacji i jej rozliczanie zgodnie z przepisami, a zwłaszcza 

merytoryczna ocena w zakresie rozliczania niedoborów i nadwyżek; 

19) prowadzenie ksiąg inwentarzowych; 

20) zabezpieczenie ochrony tajemnicy służbowej, bhp i higieny pracy, ochrony p/poż w 

podległym dziale finansowo-księgowym; 

21) bieżące kierowanie działem księgowo-finansowym; 



84 
 

22) reprezentowanie szkoły przed sądami w sprawach finansowych; 

23) przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych wewnętrznych przepisów szkolnych , bhp i 

p/poż,; 

24) wykonywanie innych poleceń dyrektora szkoły. 

2. Główna księgowa służbowo odpowiada przed dyrektorem szkoły i ponosi 

odpowiedzialność prawną za: 

1) przestrzeganie i stosowanie przepisów, instrukcji, aktów normatywnych 

wewnętrznych i zewnętrznych dotyczących rachunkowości i finansów, w tym 

zwłaszcza za rzetelne i bezbłędne prowadzenie ksiąg rachunkowych zgodnie z 

odrębnymi przepisami; 

2) terminowe, prawidłowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczości budżetowej, 

podatkowej oraz innej; 

3) wykonywanie innych zadań nałożonych przez dyrektora. 

3. W celu realizacji swoich zadań główna księgowa ma prawo: 

1) żądać od pracowników dostarczenia poprawnie wystawionych lub sprawdzonych 

merytorycznie dokumentów stanowiących podstawę dokonania lub zarejestrowania w 

księgach rachunkowych operacji gospodarczych; 

2) odmówić akceptacji dokumentu, który nie spełnia wymagań określonych w odrębnych 

przepisach. O odmowie zawiadamia dyrektora szkoły pisemnie z podaniem przyczyny 

odmowy; 

3) zawiadomić organy powołane do ścigania przestępstw w przypadku, gdy polecenie 

służbowe dyrektora szkoły stanowiłoby przestępstwo lub wykroczenie; 

4) wnioskować do dyrektora szkoły o przeprowadzenie kontroli określonych działań, 

komórek organizacyjnych szkoły, które bezpośrednio nie podlegają nadzorowi 

głównej księgowej; 

5) wnioskować do dyrektora szkoły o określenie trybu, według którego mają być 

wykonywane przez inne służby prace niezbędne do zapewnienia prawidłowości 

gospodarki finansowej oraz księgowości, kalkulacji wynikowej kosztów i 

sprawozdawczości finansowej. 

4. Obowiązki specjalisty do spraw płac: 

1) sporządzanie miesięcznych list płac, listy wypłat nagród jubileuszowych oraz list 

wypłat odpraw emerytalnych i rentowych; 

2) prawidłowe i terminowe sporządzanie oraz przesyłanie deklaracji przewidzianych w 

przepisach prawa podatkowego i przepisach o ubezpieczeniach zdrowotnych; 
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3) dokonywanie potrąceń z wynagrodzenia za pracę świadczeń alimentacyjnych i 

innych zajęć wynagrodzenia i przekazywanie ich zgodnie ze stosownymi 

postanowieniami lub wyrokami sądowymi; 

4) należyte gospodarowanie, przestrzeganie zasad rozliczeń pieniężnych i ochrona 

środków wartości pieniężnych będących w posiadaniu działu finansowo- 

księgowego. 

5. Zakres praw specjalisty do spraw płac regulują regulamin pracy oraz inne przepisy prawa 

pracy.        
 

6. Do obowiązków sekretarza szkoły należy: 

1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt; 

2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzących i wychodzących; 

3) rozsyłanie pism przychodzących zgodnie z zasadami obiegu dokumentów w szkole; 

4) wysyłanie korespondencji; 

5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. księgi ocen, arkuszy 

ocen; 

6) bieżące załatwianie spraw uczniowskich, a w szczególności: 

a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata, 

b) przygotowywanie zaświadczeń na potrzeby różnych instytucji, 

c) występowanie o odpisy arkuszy ocen, 

d) przygotowywanie odpisów arkuszy ocen, 

e) sporządzanie i wydawanie duplikatów świadectw i innych dokumentów, 

7) sporządzanie sprawozdań GUS i innych sprawozdań oświatowych w zakresie spraw 

uczniowskich; 

8) prowadzenie ewidencji druków ścisłego zarachowania; 

9) zamawianie druków ścisłego zarachowania; 

10) prowadzenie ewidencji zwolnień lekarskich pracowników szkoły;  

11)  prowadzenie rejestru spraw wojskowych; 

12) wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych; 

13) obsługa urządzeń biurowych i poligraficznych; 

14) zbieranie dokumentacji dotyczącej wszelkich form pomocy materialnej uczniom; 

15) zabezpieczenie i przechowywanie pieczęci urzędowych; 

16) dbałość o należyty porządek i ład na stanowisku pracy; 

17) dbałość o należyty stan techniczny urządzeń znajdujących się w sekretariacie; 
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18) obsługa gości i interesantów dyrektora; 

19) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentów szkolnych; 

20) przekazywanie akt do zakładowego archiwum; 

21) prowadzenie archiwum szkolnego; 

22) udzielanie informacji interesantom; 

23) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisów bhp i p/poż; 

24) wykonywanie doraźnych prac zlecanych przez dyrektora szkoły. 

 

7.Zakres praw sekretarza 

1) Ma prawo do uzyskiwania od dyrektora i pracowników niezbędnych informacji 

i danych służących do prawidłowego wykonywania powierzonych zadań i 

obowiązków. 

2) Pisemnego lub ustnego zgłaszania Dyrektorowi szkoły stwierdzonych 

nieprawidłowości mających wpływ na prawidłowe zarządzanie i realizację zadań 

szkoły. 

3) Wszelkie uprawnienia wynikające z Regulaminu pracy oraz innych przepisów 

prawa pracy. 

8. Do obowiązków sprzątaczki należy: 

1) utrzymywanie czystości w przydzielonym rejonie sprzątania poprzez codzienne 

wykonywanie czynności: 

a) wycieranie na wilgotno kurzy, 

b) wietrzenie pomieszczeń, 

c) zmywanie podłóg, 

d) podlewanie i pielęgnowanie kwiatów, 

e) uzupełnianie mydła w pojemnikach, 

f) mycie i odkażanie sanitariatów, 

g) przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb. 

2) zabezpieczenie pomieszczeń przed kradzieżą, włamaniem, zamykanie okien, drzwi; 

3) sprzątanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw świątecznych obejmujące: 

gruntowne porządki w wyznaczonych do codziennego sprzątania pomieszczeń: mycie 

okien, pastowanie podłóg, trzepanie dywanów, zmianę zasłon, firan i itp.; 

4) udział w szkoleniach bhp i p/poż oraz podnoszących kwalifikacje zawodowe; 

5) przestrzeganie przepisów bhp i p/poż; 

6) przestrzeganie Regulaminu Pracy; 
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7) wykonywanie poleceń dyrektora szkoły i bezpośredniego przełożonego. 

 

9.Zakres praw sprzątaczki 

1) Zapewnienie przez pracodawcę niezbędnego sprzętu, środków czystości, ubrania  i 

obuwia ochronnego. 

2) Zapewnienie zabezpieczonego miejsca do przechowywania sprzętu, 

rzeczy osobistych, które pracownik jest zobowiązany otrzymywać w czystości 

i zabezpieczać przed kradzieżą. 

3) Pisemne lub ustne zgłaszanie przełożonemu nieprawidłowości wynikłych podczas 

wykonywania pracy i innych zdarzeń mających wpływ na prawidłowy przebieg pracy. 

10.Do obowiązków woźnego należy: 

1) usuwanie bieżących usterek powstałych w budynku szkoły i jego obejściu;  

2) koszenie trawy w obejściu szkoły; 

 3) odśnieżanie obejścia szkoły i dojść do szkoły;  

4) zakup narzędzi niezbędnych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem 
szkoły. 

11. Zakres praw woźnego 

1) Zapewnienie przez pracodawcę niezbędnego sprzętu, środków czystości, ubrania  i 

obuwia ochronnego. 

2) Zapewnienie zabezpieczonego miejsca do przechowywania sprzętu, 

rzeczy osobistych, które pracownik jest zobowiązany otrzymywać w czystości 

i zabezpieczać przed kradzieżą, pożarem i zalaniem. 

3) Pisemne lub ustne zgłaszanie przełożonemu nieprawidłowości wynikłych podczas 

wykonywania pracy i innych zdarzeń mających wpływ na prawidłowy przebieg pracy. 

4) Powiadamianie dyrektora szkoły o mających miejsce na terenie szkoły 

zdarzeniach mogących stanowić zagrożenie dla zdrowia lub życia przebywających 

tam osób lub przynieść szkodę w mieniu szkoły. 

 

§ 126. 

1. Dyrektor szkoły w porozumieniu osobą prowadzącą może tworzyć inne stanowiska 

pracy i stanowiska kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy dyrektor szkoły 

zobowiązany jest do opracowania zakresu zadań i kompetencji osób zajmujących te 

stanowiska. 
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Rozdział 12 

Regulamin przyznawania stypendium za wyniki w nauce 

 

§ 127. 

1. Świadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za 

wyniki w nauce. 

2. Uzdolnieni uczniowie Niepublicznej Szkoły Podstawowej im. rotmistrza Witolda 

Pileckiego w Sowinie Błotnej mogą ubiegać się o pomoc przyznawaną z budżetu Miasta  

i Gminy Pleszew  na podstawie przepisów prawa miejscowego. 

 

 

 

Rozdział 13 

Sposób uzyskiwania środków finansowych na działalność szkoły 

 

 

§ 128 

 

 1. Szkoła prowadzi gospodarkę finansowa i majątkową zgodnie z zasadami 

określonymi w ustawie o rachunkowości. 

2. Plany finansowe oraz sprawozdania finansowe Szkoły wymagają zatwierdzenia przez 

Zarząd Stowarzyszenia. 

3. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepisów, o których mowa w ust. 1 

 

§ 129 

1.Środki finansowe na działalność szkoły pochodzą z : 

1) dotacji otrzymanej z budżetu Miasta i Gminy Pleszew; 

2) działalności własnej szkoły; 

3) darowizn; 

4) spadków; 

5) zapisów. 

§ 130 

 

1. Szkoła może otrzymywać wpłaty od rodziców uczniów. 
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2. Środki, o których mowa w ust.1 przeznacza się na poprawę warunków socjalno-

bytowych uczniów, m.in. 

1) pokrycie kosztów imprez okolicznościowych, kulturalno-oświatowych itp. 

2) dofinansowanie pobytu uczniów na zawodach sportowych itp. 

3) zakup nagród. 

 

§131 

 

1. Do ważności oświadczeń dotyczących praw i obowiązków majątkowych 

stowarzyszenia wymagane jest współdziałanie dwóch osób – prezesa oraz skarbnika, 

względnie innych osób przez nich upoważnionych spośród członków Zarządu. 

2. Decyzje, o których mowa w ust. 1 mogą być podejmowane w granicach środków 

ujętych w planie finansowym szkoły. 

 

 

Rozdział 14 

Przepisy przejściowe i końcowe 

 

§ 132 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 

4. Regulaminy określające działalność organów szkoły wynikających z celów i zadań nie 

mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi 

do ustawy o systemie oświaty. 

 

§ 133 

 

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu: 

 

1. Zmiany (nowelizacja) w statucie mogą być wprowadzane na wniosek: 

1) organów szkoły; 

2) organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny w przypadku 

zmiany przepisów. 
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2. Zmian w statucie może dokonywać wyłącznie osoba prowadząca szkołę. 

3. Dyrektor powiadamia organy Szkoły o każdej zmianie w statucie. 

4. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoły. 

5. Statut wchodzi w życie z dniem 20 listopada 2019 r. 

 

 
 
 

 


