PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA
DLA UCZNIÓW KLAS IV-VIII SZKOŁY PODSTAWOWEJ W LUBANIU 

Na początku każdego semestru uczeń otrzymuje 100 punktów, które odpowiadają ocenie dobrej. Liczbę punktów może powiększać lub pomniejszać przez konkretne działania. Punkty przydzielają nauczyciele oraz umieszczają je systematycznie w zeszycie uwag. Dzięki temu uczniowie i ich rodzice mogą  monitorować postępy w zakresie zachowania. 


Ocenę zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskaną na koniec semestru sumę punktów oraz ustalenia dodatkowe. Końcoworoczną ocenę zachowania uczeń uzyskuje          w oparciu o średnią arytmetyczną punktów I i II semestru oraz ustalenia dodatkowe.
Tabela 1.
	DZIAŁANIA UCZNIA
	PUNKTACJA

	100% frekwencja 
	20

	praca społeczna na rzecz szkoły: poczet sztandarowy, wolontariat w szkolnej bibliotece/ semestr
	10/20/30

	rzetelne wypełnianie funkcji gospodarza klasy, zastępcy, skarbnika/ semestr
	10/20

	pomoc koleżeńska w nauce potwierdzona przez osobę dorosłą (czas trwania-przynajmniej miesiąc)/semestr
	20

	I-III miejsca w szkolnych konkursach, olimpiadach, zawodach matematyczno-przyrodniczych, humanistycznych, technicznych i artystycznych.
	10

	I-III miejsca w szkolnych konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
	5

	I-III miejsca w gminnych konkursach, olimpiadach, zawodach  matematyczno-przyrodniczych, humanistycznych, technicznych i artystycznych.
	15

	I-III miejsca w gminnych konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
	10

	I-III miejsce w organizowanych olimpiadach, zawodach  na szczeblu powiatowym itp.
	20

	I-III miejsce w organizowanych olimpiadach, zawodach  na szczeblu wojewódzkim itp.
	30

	praca w samorządzie szkolnym, kole teatralnym, kółku dziennikarskim, obsługa sprzętu nagłaśniającego itp./semestr
	10/20/30

	potwierdzony przez opiekuna aktywny udział w  kołach zainteresowań/semestr 
	10

	aktywny udział w imprezach szkolnych i środowiskowych
	5/10./20

	systematyczny udział w zajęciach dodatkowych organizowanych przez szkołę (min. 80 % obecności) /semestr
	10

	premia za brak punktów ujemnych 
	10

	aktywne uczestnictwo na widowni w popołudniowych występach koła teatralnego
	10

	pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej (w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych)
	5./10

	praca na rzecz klasy 
	5

	znaczące włączanie się w akcje charytatywne, zbiórki tematyczne itp.
	5./10
 max. 30/semestr

	rzetelne przygotowanie i udział w konkursach/zawodach/olimpiadach
	5

	zorganizowanie zbiórki charytatywnej na szczytny cel pod patronatem organizacji/stowarzyszenia oraz opieką nauczyciela
	10./20


Tabela 2.
	DZIAŁANIA UCZNIA
	PUNKTACJA

	1-5 godzin nieusprawiedliwionych 
	-5

	6-10 godzin nieusprawiedliwionych 
	-10

	11-15 godzin nieusprawiedliwionych 
	-15

	16-30 godzin nieusprawiedliwionych 
	-20

	powyżej 30 godzin nieusprawiedliwionych 
	-40

	1-5  spóźnień 
	-5

	6-10 spóźnień 
	-10

	11-15  spóźnień 
	-15

	16-30 spóźnień 
	-20

	powyżej 30  spóźnień 
	-40

	aroganckie zachowanie wobec pracowników szkoły i/lub kolegów/koleżanek
	-20

	niszczenie mienia szkoły, kolegów i/lub koleżanek 
	-10/-20/-30

	przemoc psychiczna i/ lub fizyczna
	-10/-20

	dezorganizacja pracy na lekcji 
	-5/-10

	brak stroju galowego podczas uroczystości szkolnych 
	-10

	nieterminowe wywiązywanie się z zadań wskazanych przez wychowawcę- zgody, składki itp./semestr
	-10

	używanie smartfonu i/lub innych urządzeń elektronicznych bez zgody nauczyciela
	-5

	niewłaściwe zachowanie na uroczystościach i imprezach szkolnych
	-5

	używanie wulgaryzmów 
	-10

	brak obuwia zmiennego
	-5

	nieprzestrzeganie regulaminu przerw międzylekcyjnych
	-5

	niewłaściwe zachowanie w autobusie szkolnym
	-5

	niewypełnianie obowiązku dyżurnego klasy
	-5

	brak uzupełnienia zaległości z zajęć lekcyjnych (na trzeci dzień po nieobecności np. udział w zawodach, konkursach, choroba)
	-5


USTALENIA DODATKOWE

Oceny wzorowej nie może uzyskać uczeń, który w zdobytej puli punktów przekroczył sumę punktów ujemnych 20.

Oceny bardzo dobrej nie może uzyskać uczeń, który w zdobytej puli punktów przekroczył sumę punktów ujemnych 30.

Uczeń, który otrzymał naganę wychowawcy, nie może uzyskać oceny z zachowania wyższej niż  poprawna (bez względu na sumę uzyskanych punktów).
Nagana wychowawcy:
· notoryczny brak przygotowania do zajęć lekcyjnych,

· notoryczne, aroganckie zachowanie wobec kolegów/koleżanek i pracowników szkoły,

· notoryczne używanie wulgaryzmów,

· notoryczne używanie smartfonu i/lub innych urządzeń elektronicznych bez zgody nauczyciela,

· niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych.

Uczeń, który otrzymał naganę Dyrektora Szkoły, nie może uzyskać oceny z zachowania wyższej niż nieodpowiednia (bez względu na sumę uzyskanych punktów).
Nagana Dyrektora Szkoły:
· notoryczne niszczenie mienia szkoły i/lub kolegów/koleżanek,

· notoryczne dezorganizowanie pracy na zajęciach lekcyjnych,

· podrabianie podpisu, oceny, fałszowanie usprawiedliwienia,

· fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych osób bez ich zgody,
· upublicznianie materiałów i fotografii naruszających godność osobistą,

· posiadanie na terenie szkoły ostrych narzędzi, innych niebezpiecznych przedmiotów              i substancji,
· kradzież, wyłudzanie, 

W przypadku dopuszczenia się: 
· sprowokowanie bójki, 

· posiadanie i/lub stosowanie używek (w tym e-papierosów), 

· samowolne opuszczenie terenu szkoły, 

wychowawca  obniża zachowanie do nagannego. 
Tabela 3.
	SUMA PUNKTÓW
	OCENA Z ZACHOWANIA

	200 i więcej
	wzorowe

	160 - 195
	bardzo dobre

	100
	dobre

	70-95
	poprawne

	50-65
	nieodpowiednie

	45 i mniej
	naganne


Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych
§ 13. 1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
