Zakladna Skola A. Sladkovica Sliac., Pionierska 9, 962 31 Slia¢

Zakladna Skola
Andreja Sladkovica

(,jtwo

oon =

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

pre primarne a nizSie stredné vzdelavanie

Skolsky vzdeldvaci program bol prerokovany v Rade $koly diia: .................
Podpis predsednicky Rady Skoly: .......cccovveviiieniiiieiieeieeeee

Skolsky vzdelavaci program bol prerokovany v Pedagogickej rade dia: 22. 8. 2018

Platnost’ dokumentu: od 1. 9. 2018

Peciatka a podpis riaditel’a SKoly .......ccccoevieieiiiiiiiiiiieiieee,



BRC

Pohybom Rozvijsme Oscbnost Génia - Regionalne, Environmentalne, Socidlne, Informatne Aktivheho

VSeobecné udaje

Nazov vzdelavacieho | PROGRESIA - Pohybom Rozvijame Osobnost Génia
programu: Regiondlne, Environmentélne, Socidlne, Informacne Aktivneho
Stupen vzdelania: ISCED 1 (1. — 4. roc¢nik) ISCED 2 (5. - 9. roc¢nik)

primarne vzdelavanie niZsie stredné vzdeldvanie
Dizka §tadia: 4 roky 5 rokov
Vyucovaci jazyk: Slovensky
Studijna forma Denna
Druh $koly: Verejna

Predkladatel

Nazov Skoly: Zékladna Skola A. Sladkovica Sliac, Pionierska 9
Adresa: Pionierska 348/9, 962 31 Sliac

1CO: 37 888 790

Riaditel’ §koly: Mgr. Robert Borbély, PhD.

Kontakt: (+421) 0903 521 999, zssliac(@zssliac.sk, https://zssliac.edupage.org/

Koordinatori pre tvorbu SkVP:  Mgr. Danica Pajtasova (ISCED 1)
Mgr. Alena Lisicanova (ISCED 2)

Platnost’ dokumentu: od 1. 9. 2018

Zriad’ovatel’

Nazov: Mesto Slia¢
Adresa: Letecka 1, 962 31 Slia¢
1CO: 00320277

Kontakt: Ing. Daniel Duncko — primator mesta, (+421) 045/5442 253,
msu(@sliac.sk, https://www.sliac.sk/




I. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

1. Vel’kost’ §koly

Zakladna $kola A. Sladkovi¢a Sliag, Pionierska 9 (ZS) je plnoorganizovana zakladna
Skola s vyuCovacim jazykom slovenskym s pravnou subjektivitou. Od roku 1995 ma
zapozicany Cestny ndzov: Zakladna skola A. Sladkovic¢a. V Skole sa vyucuje 9 ro¢nikov,
$kola ma 5 oddeleni SKD. ZS A. Sladkovi¢a Slia¢ je postavena v rokoch 1958 — 962,
umiestnend v strede mesta SliaC, katastralne izemie Slia¢ — Rybare, cca 200 m od hlavnej
komunikacie smerom do kupelov. Je vhodne dopravne previazand s blizkym okolim.
Primestskd autobusova doprava mé zastavku na krizovatke ulic SNP (hlavna komunikacia v
meste) a Pionierska (pristupova komunikacia ku $kole). Zelezni¢na stanica je vzdialena
vzdusnou ¢iarou od Skoly cca 150 m. Pristupova komunikéacia do Skoly je vybudovana a
zabezpecfena obojstrannymi chodnikmi, ukoncena kruhovym objazdom. Pred budovou Skoly
je dostato¢ny priestor pre zhromazdenie ziakov pred vyucovanim.

Areal skoly je dostato¢ne velky, vratane parkovej zelene pred Skolou, Skolskej
zéhrady, ihriska s umelou travou, velkého travnatého futbalového ihriska s dostatkom
zelenych ploch a stromov. Skolsky komplex tvoria 3 budovy (budova $koly s 3 blokmi,
Skolska telocvicna a Skolska jedalen). Budova A bloku a B bloku je prepojena spojovacou
chodbou, cez ktorti sa prechddza do budovy Skolskej telocvicne. Cez budovu A bloku je
prepojena tretia ¢ast C bloku. Skolska jedalen tvori samostatna budova. V jej prizemi sa
nachadzaju Skolské dielne, skolskéd cvi¢na kuchynka a materské centrum. Kazda budova ma
prizemie a poschodie, A blok a B blok aj suterén. Skola ma pod svojou spravou aj Mestsku
Sportovu halu Mesta Sliac.

2. Charakteristika ziakov

Zakladna skola A. Sladkovica Slia¢ je spadovou Skolou pre mesto Slia¢, Slia¢ —
Sampor, obce Lukavica, Velka Luka a pre Ziakov 5. — 9. roénika obce Sielnica. Skolu
navstevujl i Ziaci z obci Hronsek, Vlkanova a mesta Zvolen. Skolu navstevuje vyse 400
ziakov v 21 kmenovych triedach.

Ziaci $koly pochadzaju z roznych rodin. Ich mentalne, pohybové a emocionalne
schopnosti si na roznej urovni — od vybornej po priemernu, ojedinele slabu. Skola
zabezpeCuje primeranu starostlivost’ vSetkym Zziakom podla ich individudlnych potrieb a
Zaujmov.

Ziaci dosahuju kazdorot¢ne velmi dobré vysledky v réznych vedomostnych
sutaziach a olympiddach (matematika, slovensky jazyk, fyzika, prirodopis, geografia,
dejepis, anglicky jazyk a pod.), recitatnych, spevackych, vytvarnych, Sportovych a
streleckych sutaziach; v medzinarodnych sutaziach so zameranim na hlavolamy a logické
ulohy. Zapéjaja sa uspesne do roznych projektov a sutazi na urovni okresu, regionu, kraja i na
celoslovenskej a medzinarodnej urovni.

Zvlastna pozornost’ je venovana vzdeldvaniu Ziakov zdravotne znevyhodnenym. Podl'a
Specifickych potrieb jednotlivych Ziakov a v spolupraci s Centrom pedagogicko-



psychologického poradenstva a prevencie je zabezpeCend individudlna integracia tychto
7iakov. Ziaci pracuju pod dohl'adom asistentick pedagoga a $pecialnej pedagogi¢ky. Zaroveii
vytvarame podmienky pre vzdeldvanie Ziakov so v§eobecnym intelektovym nadanim a ziakov
7o socialne znevyhodneného prostredia.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicki zamestnanci spliaji pozadované kvalifikaéné kritéria na vykon svojej
¢innosti, pricom vyska ich Gvizkov zéavisi od Nariadenia vlady ¢. 422/2009 Z. z., ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vyucCovace] Cinnosti a priamej vychovnej c¢innosti
pedagogickych zamestnancov. Pedagogicky zbor tvoria prevazne Zeny. Pedagogicky kolektiv
ma svoju stabilitu, disponuje organizacnymi a komunika¢nymi schopnostami, zaklada si na
doterajSich kvalitaich arozsSiruje ich o d’alSie kvalitativne Cinitele, ktorymi sa zvysi ich
vnatorna motivacia a angazovanost na naplnenie stanovenych cielov. Pocet pedagdgov
zodpovedd velkosti Skoly, pedagogickd aodborna spdsobilost’ ucitelov zodpoveda
poziadavkdm primarneho a nizSieho stredného vzdelavania; schopnosti a skiisenosti
pedagogickych zamestnancov sa odrdzaji vo vychovno-vzdeldvacom procese, ktory sa vedie
na dobrej Grovni s potencidlom ju neustale zvySovat.

Pedagogicki a odborni zamestnanci pracuju v metodickom zdruzeni (MZ 1. — 4.
roénik, MZ SKD) a v predmetovych komisiach (PK SJL, PK CJ, PK MAT/FYZ/INF, PK
vychov, PK DEJ/GEG/OBN/BIO/CHE/ETV/NAV). Vic&sina pedagogov, ktori spiiiaju vekové
a odborné¢ podmienky uz ziskali 1. kvalifika¢nti skasku. Postupne narasta pocet pedagogov,
ktori ziskali aj 2. kvalifikaént skuSku. VSetci ¢lenovia pedagogického zboru su aktivnymi
pouzivateI'mi IKT, nakol'ko absolvovali cyklus roznych vzdelavacich podujati z tejto oblasti.
Kazdy jedinec m4 moznost uplatiovat svoju profesionalitu, je zainteresovany svojim
podielom a komptenciami do riadenia Skoly a nesie spoluzodpovednost’ za vysledky prace
Skoly. Vzhladom na trendy vo vyuCovani cudzich jazykov je vzdelavanie pedagogov
nasmerované aj na tato oblast apokraCovat’ sa bude v tradicii vyuZivania kreativnej
ainovacnej Cinnosti, v uplatnovani projektovych, zazitkovych, interaktivnych a
multisenzorickych metdd prace.

V skole posobia aj asistentky ucitela a kolskd $pecidlna pedagogitka. Skolska
Specialna pedagogicka zabezpeCuje vzdeldvanie pre ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Skola ma dlhoroéné dobré skusenosti so vzdeldvanim
integrovanych Ziakov. Specialny pedagdg ponuka $pecialnopedagogické sluzby v oblasti
poradenstva v praci s integrovanymi ziakmi, vypracovania agendy Skolskej integrécie,
inStruktazi a tvorby programov na rozvijanie Specifickych deficitnych funkcii ziaka,
poskytnutia odbornej literatry a zdrojov k danej problematike, tvorby kompenzacnych
didaktickych pomocok a pod.

Pedagogické asistentky pomahaju a spolupracuju s triednymi ucitel'mi a vyucujicimi
jednotlivych predmetov pri zostavovani individualnych vychovno-vzdelavacich planov pre
ziakov individudlne integrovanych, ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia, pomahaju
pri ich korelacii, hodnoteni a prehodnocovani, odborne poméhaju triednym ucitel'om pri
vedeni dokumentacie integrovanych ziakov a ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia,
na vyuéovacich hodindch poskytuju asistenéné sluzby uéitefom pre Ziakov so SVVP, pre
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ziakov s nadanim a pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia; v popoludiajSom case
pomahaji ziakom s pripravou na vyucovanie, spolu s ulitelom poskytuji Zziakom so
$pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ziakom s nadanim a ziakom so socidlne
znevyhodneného prostredia pomoc a podporu.

Vedenie a koordindcia najddlezitejSich oblasti vychovno-vzdeldvacieho procesu je
rozdelena medzi pedagogicky zbor v samostatnom dokumente: Struktiira kariérovych pozicii
— priloha Organizacného poriadku skoly.

4. Organizacia prijimacieho konania

Do Skoly st ziaci 1. ro¢nika prijimani v sulade s platnou legislativou — kazdoro¢ne v
termine od 1. do 30. aprila. Koordinatorom zapisu je MZ v spolupraci s vedenim Skoly a
Skolskou $pecialnou pedagogickou. Na zapis su rodicia s detmi pozyvani pisomne, oznamom
v miestnom rozhlase a oznamenim na budove ZS, ako aj vo vyvesnych tabuliach v meste.
Sprievodnou akciou zapisu je kratky kultirno-vzdeldvaci program.

Do inych ro¢nikov sa prijimaju ziaci na zaklade Ziadosti rodica, najcastejSie z dovodu
pristahovania sa do Skolského obvodu. O prijati ziakov do Skoly rozhoduje riaditel’ Skoly v
zmysle platnej legislativy.

5. Projekty

Projekty st neoddelitenou suc¢astou celého komplexu edukacie v ZS A. Sladkovica
Slia¢. Realizuju sa prostrednictvom plnenia cielov a tloh stanovenych Planom prace skoly
pre dany $kolsky rok a Skolskym vzdelavacim programom, ako aj Koncepciou rozvoja $koly
a Europskym planom rozvoja skoly.
Strategickymi ciel’mi rozvoja v tejto oblasti podl'a Koncepcie rozvoja skoly st:
e inovovat obsah a metody, skvalitnit’ vystupy vzdeldvania pre potreby trhu prace
vo vedomostnej spolo¢nosti,
e orientovat’ pripravu a d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov na ziskavanie
a rozvoj kompetencii potrebnych na premenu tradi¢nej Skoly na modernu v sulade
s aktualnymi vedeckymi a praktickymi poznatkami,
e realizovat partnerski spoluprdcu s medzinarodnymi partnermi s cielom
vymeny osved¢enych skusenosti a kultarnych realii,
e propagovat’ ¢innost’ a aktivity Skoly na verejnosti s cielom ziskavania novych ziakov
a spoluprace s rodi¢mi ako aj d’alSimi subjektmi.

Dlhodobé projekty narodnej a medziniarodnej spoluprace Skoly:

Nazov projektu Garant Ciel’ / zaAmer Ciel.

projektu — stru¢ne skupina




Komplexna ZS A. Obsahova a formalna rekonstrukcia Ziaci ZS, verejnost,
Sladkovica | vystavnej expozicie Mozaika z navstevnici mesta
obnova Slia¢ historie a sticasnosti mesta Sliac.
Vlastivednej
siene S. Huddka
Sliaé¢
Mesto
(odbor. ucebna Sliac¢
REGIO)
Zelena skola Zivica Riesit’ redlne potreby svojej Skoly Ziaci ZS
a okolia v oblasti environmentalnej
vychovy.
Jedla zmena Zivica Aktivne prispiet’ k zodpovednému ziaci ZS
sposobu spotreby potravin.
Fair Trade ovocie
Digitalni Nadacia Rozvijanie digitalnych kompetencii a Ziaci ZS
hrdinovia Orange medialnej gramotnosti ziakov 1. a 2.
5 stupna.
(e-Skoly pre
buducnost)
Zihrada, ktora Zivica, Vybudovanie $kolskej zahrady a ziaci ZS, miestna
uéi L. IKEA ovocného sadu — praktického priestoru komunita
pre ucenie, poznavanie a oddych
0Z Agilita
Building Fair Play | OZ Agilita, | Spolupraca pri medzinarodne;j ziacka mladez
Erasmus+ | mladdeZnickej vymene s Nemeckom
13 — 15 rokov
PRAMEN - Vzdelavacie mobility 12 pedagdgov na ucitelia
vzdelavacie odborné a jazykové kurzy v zahranici. 5
mobility v Erasmus+ 1. a 2. stupnia ZS
zahranici
Priatel’stvo bez eTwinning | Bilateralny medzindrodny projekt ziaci a ucitelia skoly

hranic / Pratelstvi

ziakov a ucitel'ov s partnerskou skolou




bez hranic

ZS P¥imda

Rozvoj uspesnosti Operacny | Cinnost 3 pedagogickych asistentov so ziaci 1. a 2. stupiia
vo vzdelavani a program zameranim na inkluziu Ziakov so skoly
vzdelavacich Ludské $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
vysledkoch Ziakov zdroje — potrebami a ziakov zo socilne
so Specialnymi Eurépsky | znevyhodneného protredia
vychovno- socialny
vzdelavacimi fond
potrebami a zo
socialne
znevyhodneného
prostredia
Projekt Erasmus+ | Multiodborovy a medzinarodny pohlad ziaci a ucitelia
VODA/WATER KA2 (PL, CR) na vodu ako vychodisko, 5
prostriedok edukacie a u¢ebné 2. stupfia ZS
prostredie v duchu environmentalnej
vychovy
Environmentalni CEEV Zazitkové a rovesnicke ucenie so ziaci Skoly
experti Zivica zameranim na EKO-kozmetiku
Projekt cvi¢nej OZ Sliacske | Realizacia odbornej ucebne so ziaci Skoly,
Skolskej kuchynky pramene zameranim na manualne a praktické )
zrucnosti, navykov zdravej ¢i komunita
Rodicovské racionalnej zivotospravy a
zdruzenie

pri ZS Slia¢

zodpovedného stravovania Ziakov

Projekt CEEV Vzdelavanie a zber elektroodpadu, jeho ziaci koly,
Elektroodpad- Zivica, minimalizacia, separacia a recyklacia )
dopad a EKO- | SEWAa.s., komunita

alarm
Curaprox
Zahrada, ktora CEEV Skumanie zloZenia vody, pozorovanie ziaci §koly,
uci IL. Zivica, obehu vody v prirode, meranie ]
IKEA vlastnosti vody, tvorba vodnych komunita
efektov, manazment hospodarenia
s vodou, vodné hry
SadOvo CEEV Budovanie vlastného ovocného sadu ziaci Skoly,
Zivica povodnych drevin v areali Skoly




komunita

v

Finan¢éni MSVVaS | Rozvijanie zru¢nosti Ziakov a ucitel'ov

hrdinovia SR v oblasti finan¢nej gramotnosti formou

odborného vzdelavania, workshopov,
odbornej literatary a hernych
trenazérov.

(rozvojovy
projekt)

ziaci §koly,

ucitelia

DalSie interné projekty a akcie $koly:
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PEER program

Projekt EDUCATE Slovakia

Projekty medzindrodnej spoluprace eTwinning
Boj proti Sikanovaniu

Eurdpsky den jazykov

Eurdpske dni Sportu

Eurdpsky tyzden boja proti drogam
Odstran obezitu

Pesobus

Den zdravej desiaty a Den jablka

Do skoly na bicykli, Bezpec¢ne na bicykli
Den Zeme, Den vody, Deil stromu
Ekopolis — Zelen¢ oazy, Envirofond, Ekologicka stopa
Poznaj a chran

Knihobranie

Citajme s Osmijankom

Celé Slovensko ¢ita detom

Citate'sky maraton, Citajme si

Poznaj svoje peniaze

Finan¢na matematika

Kral ¢itatel'ov

Kam sa mince kotalaju

Kamil a Emil na cestach

Noc s Andersenom, Noc vyskumnikov, Noc v $kolskej zahrade

Mila pre mamu
Najkrajsie chvile s mojimi starymi rodi¢mi
Sportova olympiada

Digiskola — aplikacia online vzdelavacich materidlov, praca s dotykovymi

technologiami
Hodina kodu
OFF-line day




Ornamentélna mapa Slovenska
Vianocné trhy ziakov RGV
Sladkovi¢ova ma talent
Osobnost’ skoly

O O O O

Charitativne a dobrovol’nicke akcie $koly:
o Hodina detom
Biela pastelka
Den narcisov
UNICEF - skola priatel'ska detom
zbierky pre detsky domov
Na kolesach proti rakovine
charitativne zbierky Satstva, u¢ebnych pomoécok a hraciek,

O O O O O O

zber papiera, elektroodpadu.

Skola je otvorena pripravit a realizovat’ d’alie projekty, ktoré pomdzu zefektivnit a
skvalitnit’ vychovno-vzdelavaci proces a materialno-technické zabezpecenie skoly.

6. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Zakladna Skola ma svojich partnerov, ktorym na nej zalezi — rodicia, rada Skoly, rada
rodicov, zriad'ovatel, verejné inStitiicie, priatelia a podporovatelia Skoly, preto sa otvara
okoliu, aby ju poznalo, je zalozend na vzijomnom partnerstve a spolupraci, ponuka
Specificku sluzbu, ktorej vysledkom je dobré vychova a kvalitné vzdelanie.

Spolupréca so zriad’ovatePom, mestom Slia¢, je na vel'mi dobrej Urovni. Primator

mesta p. Ing. Daniel Duncko, zastupca primatora mesta p. Ing. Robert Urbanec, prednosta
MsU p. Ing. Jozef Zabka maju zaujem o &innost' $koly a $kolskych zariadeni (3kolska
jedalen pri ZS, $kolsky klub deti, $portova hala). S ochotni podl'a finanénych moznosti mesta
realizovat’ niektoré havarijné stavy a rozvojové projekty. Do budicnosti je v ramci spoluprace
nevyhnutné intenzivne reagovat’ na predkladané vyzvy z prostredia ministerstiev SR a zdrojov
EU na skvalitnenie materialno-technickych podmienok vychovno-vzdelavacej ¢innosti skoly.

Skola aktivne spolupracuje aj s Mestskym kultiirnym strediskom a Mestskou
kniZnicou Slia¢ pri priprave spolo¢nych podujati pre ziakov, napr. Karneval masiek,
Mikula$ v meste, Cesta rozpravkovym lesom, Citajme s Osmijankom, Celé Slovensko &ita
detom, Noc s Andersenom a pri priprave a realizécii réznych podujati — napr. sutaze
v prednese poézie a prozy, maratébn v Citani, organizdcia vytvarnych sutazi a pod.
Velmi dobrd je spolupraca pri zabezpeCovani divadelnych predstaveni, besied so
spisovatelmi a zaujimavymi osobnostami, besied o literarnych dielach, zabezpeCovanie
lektorov s problematikou sexudlnej vychovy a vychovy k rodiCovstvu, preventivnej
¢innosti v oblasti drogovych zavislosti, ochrany zivotného prostredia a pod.

V skole aktivne posobi Rada rodi¢ov, ktora tvoria zastupcovia rodicov ziakov a deti
za vsetky triedy jednotlivych ro¢nikov. Na jej Cele je 7-Clenny vybor. Schadza sa spravidla
jedenkrat Stvrtroéne a zvoldva ju predsednicka rodicovskej rady. Stretnutia rodi¢ovského
zdruzenia su organizované pocas Skolského roka ako plenarne alebo individualne triedne
schodzky. Zdruzenie rodiCov pomaha pri plneni edukacnych uloh Skoly a organizovani



mimovyucovacich aktivit. Finan¢ne pomaha dofinancovat’ ndkup didaktickych pomocok,
materidlno-technické vybavenie tried a odbornych ucebni, ucast’ Ziakov na jednotlivych
sutaziach, exkurziach, ndkup vecnych odmien pre ziakov a pod.

Rada Skoly je iniciativny a poradny samospravny organ, ktory vyjadruje a presadzuje
verejné zaujmy ziakov, rodi¢ov, pedagogickych a ostatnych zamestnancov Skoly v oblasti
vychovy a vzdelavania. Tvori ho 11 ¢lenov — zastupcov zriad’ovatel'a Skoly, rodi¢ov ziakov,
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly. Zasadd podla vlastného planu.
Zasadnutia zvoldva predsednicka rady Skoly. Rada Skoly pravidelne prerokiiva Cinnost
v Skole, vyjadruje sa k zakladnym dokumentom $koly, k ¢innosti v skole. Pozitivne mozno
hodnotit’ prave spolupracu s radou $koly a jej predsedni¢kou Mgr. Annou Cekanovou, ako i s
radou rodicov a jej predsednickou Mgr. Martinou Kuzmovou. Riaditel’ Skoly sa zucastiuje
vSetkych zasadnuti a pravidelne informuje rodiov o Zivote a potrebach Skoly.

Skola spolupracuje s poradenskymi zariadeniami (CPPPaP a CSPP), ktoré
zabezpeCuju pomoc pri rieSeni Specifickych problémov Ziakov. Poskytuji odborné
odportcéania ako postupovat’ pri vychove a vzdelavani Ziakov so SVVP.

Materské Skoly posobiace v meste a v okoli poméhaju pri prechode deti do zékladnej
Skoly. Spolupraca sa rozvija aj viacerymi spolo¢nymi kultirno-vzdeldvacimi podujatiami. Je
v zaujme samotnej Skoly, aby buduci prvacikovia boli pripraveni na pracu v Skole, aby
boli oboznameni spolu s rodicmi o tom, €o ich v Skole ¢aka. Za tymto ucelom sa organizuju
mnohé spolo¢né akcie pre deti predskolskych zariadeni, zéapis prvacikov do 1. rocnika,
schodzky pre rodiCov buducich prvacikov, névsStevy na vyucovani, otvorené vyucovacie
hodiny a pod.

Spoluprica s odborovou organizaciou pdsobiacou v skole je na dobrej urovni,
obojstranne korektna. Predsednicka Vyboru OO Mgr. Slovikova konstruktivne predkladéa a
riesi zaujmy zamestnancov Skoly.

Skola spolupracuje aj s UMB v Banskej Bystrici — umoziiuje §tudentom vykonavat
pedagogicku prax, nacuvy, robit’ ankety, dotazniky, vyskum.

Za efektivnu spolupracu mozno povazovat dalej pomoc ostatnych mimoskolskych
organizacii pri zabezpeCovani vyucovacich i mimovyucovacich aktivit: Mestsky urad Sliac,
Zakladna umelecka Skola Slia¢ (dlhodoba a aktivna spolupréca pri organizécii Vychovnych
koncertov a umeleckych podujatiach pod vedenim riaditel’ky PaedDr. Hanckovej, PhD.),
Letecka zakladna Slia¢, Medzinarodné letisko Slia¢, Domov seniorov Slia¢, Jednota
dochodcov, Kupele Slia¢, Futbalovy klub Slovan Kiupele Slia¢, Zviz protifasistickych
bojovnikov, cirkevné organizacie, ako aj obCianske zdruZenia a podnikatel’ské subjekty
posobiace v Slia¢i a okoli.

7. Priestorové a materialno—technické podmienky skoly

Skolsky areal tvoria 3 bloky budovy $koly, skolska telocvicia, $kolska jedalen a
telovychovny vonkajsi areal (Skolské ihrisko, ihrisko s umelou travou a viacucelové ihrisko,
basketbalové¢ ihrisko, bezecka draha, doskocisko, Skolsk4 zdhrada). V Skole sa vyucuje podla
Prevadzkového poriadku, rozvrhu hodin a podl'a rozvrhu v kmenovych triedach, odbornych
ucebniach a vo vonkajSom Sportovom aredli Skoly. VyucCujici méze v ramci exkurzie
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alebo inej mimoskolskej aktivity realizovat’ vyucovaciu hodinu aj v priestoroch mimo
$koly. Skola mé k dispozicii nasledovné priestory:

A blok
e suterén — Skolské Satne,
e prizemie — zboroviia &. 1 pre 1. stupefi, zboroviia pre SKD, triedy, hygienické
zariadenia, miestnost’ pre §pecialneho pedagéga, Skolska heriia pre SKD,
e poschodie vpravo — triedy, zboroviia €. 3 pre 2. stupeii, projektové laboratérium,
odborné uc¢ebna FYZ, kabinet FYZ, odborné uc¢ebna cudzich jazykov,
e poschodie vl'avo — triedy, multimedialna ucebna, kabinet GEG.

Spojovacia chodba A — B blok

e Skolska kniznica,

e Satne dievcata,

e Satne chlapci,

e mala narad’ovna,

e vratnica s izola¢nou a navstevnou miestnost’ou.

B blok
e suterén — Skolské Satne, kotolna, skladové priestory,
e prizemie — kanceldria riaditela Skoly, kanceldria zastupkyn riaditela Skoly,

kancelaria hospodarky a ekondomky skoly, zboroviia ¢. 2 pre 2. stupeii, triedy,
hygienické zariadenia,

e poschodie vlavo — triedy, kanceldria vychovného poradcu, odbornd ucebnia BIO a
CHE, kabinet BIO a CHE, odborna uc¢ebna GEG.

e poschodie vpravo — triedy, odborné uc¢ebiia PC 1, odborna uc¢ebna PC 2, kabinet IKT.

e prizemie — triedy, Skolské Satne, hygienické zariadenia, presklenné atrium,
kabinet MZ, miestnost’ pre upratovacky, narad’ovina Skolskej zdhrady, vstup do
Skolskej zahrady.

e poschodie — triedy, odbornd ucebnia — vlastivedna sien, kabinet asistentiek
ucitel'a, odbornd ucebna HUV a RGV, kabinet HUV + MAT + RGV, hygienické
zariadenia, archiv Skoly.

Skolska telocvicna
e telocvicna, kabinet, narad’ovna, sklad lavic a ucebnic.

Skolsk4 jeddleit
e prizemie Skolskej stravovne — pivnica a sklad potravin.

e prizemie Skolskych dielni — sklad naradia, dielna Skolnika, odborna dielenska
ucebna TECH - drevodielna, odborna dielenska ucebna TECH - kovodielna,
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miestnost’ Skolnika, cvicnd Skolska kuchynka, sklad SKD, materské centrum,
hygienické zariadenia, sklad.

e poschodie — kancelaria veducej a admin. referentky SJ, hygienické zariadenia,
Satne pre persondl, stravovacie priestory Skolskej jedalne, kuchyna, skladové
priestory a pripravovne, hygienické zariadenia pre personal.

Budova Skoly ma vySe 65-ro¢nu historiu, ¢o postupne zodpoveda aj jej technickému
stavu, ktory je v urcitych oblastiach v nevyhovujlicom az havarijnom stave a vyzaduje si Casté
a nakladné opravy ¢i udrzbu (zatekanie do budovy C-bloku, poddimenzovana elektrické
obvody a zastarand elektroinsStaldcia, rozpadnutd dlazba v bloku A a B, vlhnutie Satni
a niektorych krajnych miestnosti  Skoly, technicky nevyhovujuci a zastarany stav
vykurovacich telies v Casti A a B bloku, havarijny stav podlahovych krytin v niektorych
triedach ana schodiskach, technicky a esteticky stav viacerych socidlnych zariadeni,
zastarany nabytok v niektorych triedach, zastarana a moralne opotrebovand IKT technika,
technicky nevyhovujuci stav strechy telocvi¢ne a spojovacej chodby Skoly, havarijny stav
karenia v priestoroch telocvi¢ne a pod.). Tato situdcia sa priebezne riesi so zriadovatel'om,
ktory na zaklade dostupnosti finanénych prostriedkov a na zdklade spolocne podanych
projektov chce ziskat’ finanné prostriedky a uskuto¢nit’ nevyhnutnt udrzbu a rekonStrukciu.
Sucasne, §kola sa snazi zapajat do roznych vyziev MSVVaS$, ako aj vyziev EU s cielom
neustale zlepSovat materialno-technické podmienky Skoly. Finan¢ne menej nékladné
rekons$trukcie audrzby sa usiluje realizovat' aj zvlastnych zdrojov, resp. v spolupréci
s partnermi Skoly. V poslednom obdobi sa podarilo zrekonstruovat' niektoré podlahové
krytiny schodisk blokov S$koly, kabinetov a zborovni, dovybavili sa novym nabytkom
zborovne Skoly, vymenili ainStalovali sa zaluzie v C-bloku, zrekonStruovali priestory
vlastivednej siene, dobudoval priestor cvi¢nej Skolskej kuchynky, zriadili presklené vitriny
v Casti B bloku, uskutocnili mal'ovky tried a d’al§ich priestorov, vybudovala nova Skolska
zahrada, zakupili tablety a notebooky pre ucitel’ov.

Kazda trieda je vybavend dostatonym mnozstvom roznych velkostnych typov
vhodného Skolského nabytku (lavice, stolicky a katedry s relativne nové). Realizaciu a
kontrolu rozsadzovania ziakov podla telesnej vysky a druhu zdravotného postihnutia ziaka
vykonava triedny ucitel vzdy na zaciatku Skolského roka. VyssSie deti sedia v zadnych
laviciach, deti s poruchami zraku v prednych laviciach a Ziaci preferujuci I'ava ruku pri okne.
Kazdy vyucujlici mé povinnost’ upozornovat’ ziakov po€as vyucovania na spravne drzanie tela
pri sedenia podl'a potreby zarad'ovat' do vyucovacej hodiny malé formy telesnej vychovy.
Tiez dba na dodrziavanie spravneho spOsobu vetrania alebo prevetravania. Vnutorna
teplota tried sa pravidelne meria. Triedy st svetlé a v rdmci moznosti vhodne upravené.
Pracovné prostredie priaznivo ovplyviiuje estetickd Uprava chodieb a tried. Chodby su
priestranné, vyhovujice pre ziakov na travenie prestavok. Vyucujici maju k dispozicii
kmenové triedy a odborné ucebne. Kazdy ucitel mad osobny notebook a tablet, moznost’
vyuzivat' 8 tladiarni a multifunkénych zariadeni $koly. Sportovy areal pri $kole umoziuje
rozvijat’ $porty zamerané na loptové hry, futbal a atletiku. Priestorové podmienky vo vzt'ahu k
poc¢tu ziakov a vzdelavaciemu programu su dobré. Vybavenie kabinetov je postacujice,
pomdcky pravidelne obnovujeme a vymieniame za modernejSie. Celkova vybavenost’ Skoly
uéebnymi pomdckami a didaktickou technikou je priemerna. Skola disponuje 2 poitatovymi
ucebiiami s 24 pocitatmi, 1 multimedidlnou ucebnou s 30 tabletmi a 18 notebookmi, 9
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uCebiiami s interaktivnymi tabulami s dataprojektormi. Ucitel'ska a Ziacka kniznica je
primerane vybavena nauénou literatdrou a beletriou. Rozvrh hodin spiiia psychohygienické
poziadavky v striedani ucebnych predmetov v priebehu diia a tyzdna. Spravna Zivotosprava
ziakov a zamestnancov $koly sa zabezpecuje stravovanim v Skolskej jedalni v blizkosti skoly,
kde st v zrekonStruovanych priestoroch vytvorené vhodné podmienky pre Skolské
stravovanie.

Zariadenia pre osobnu hygienu s tecucou pitnou vodou su situované nasledovne:
A-blok, prizemie — 1x zariadenie pre osobnu hygienu chlapcov (6 pisoarov, 4 WC kabinky,
2 umyvadla), 1x zariadenie pre osobnu hygienu dievcat (6x WC kabiniek pre ziacky, 1x WC
kabinka pre zamestnancov, 3x umyvadlo, 1x vylevka),

B-blok, vyvysené prizemie — 1x zariadenie pre osobntl hygienu chlapcov (4x WC kabinky, 6
pisoarov, 3 umyvadla, 1x zariadenie pre osobnll hygienu dievcat (6x WC kabiniek pre ziacky,
Ix WC kabinka pre zamestnancov, 3 umyvadlé, 1x vylevka,

C-blok, prizemie — 1x zariadenie pre osobnu hygienu chlapcov (4 pisoare, 1x WC kabinka, 4
umyvadla, 1x vylevka, 1x zariadenie pre osobni hygienu dievcat (3x WC kabinky, 4
umyvadla, 1x samostatné WC pre imobilnych Ziakov obsahujuce 1 WC kabinku, 1 umyvadlo,
1x samostatné WC pre zamestnancov obsahujuce 1 WC kabinku, 1 umyvadlo,

C-blok, poschodie — 1x chlapenské WC (4 pisoare, 1x WC kabinka, 4 umyvadla, 1x
vylevka, 1x dievéenské WC (4x WC kabinky, 4 umyvadlé, 1x WC pre dospelych, obsahujice
Ix WC kabinku, 1x umyvadlo,

Spojovacia chodba medzi A a B blokom — 2x WC miestnost s WC kabinkou a
umyvadlom (pre dospelych), 2x Satia, kazda po 2 sprchovacie kuty a po 3 umyvadla.

8. Skola ako Zivotny priestor

V sulade s Koncepciou rozvoja skoly na obdobie 2018 — 2023 sa vSetci zamestnanci,
ziaci, rodiCia a priatelia Skoly spolo¢ne usiluju vytvarat také sSkolské podmienky, ktoré
zodpovedaju nasledovnym hodnotam:

Zivotaschopné $kola — zakladajiica si na tradiciach a kvalitnom Zivotnom prostredsi,
poskytujicu inovativne a interaktivne formy vzdeldvania pripravujiice na Zivot v europskom
kontexte. Skola neustale smerujiicu k vysiej spokojnosti Ziaka, ucitel’a, rodi¢a a spolo¢nosti.

Motivujuca Skola, ktora je skutoc¢nou ,,dielfiou l'udskosti” podporujuca tvorivost,
originalitu a fantaziu, rozvijajlica viestranné zru¢nosti a funkéné kompetencie Ziakov. Skola,
ktorej praca smeruje k tomu, aby sa v nej Ziaci citili slobodne a bezpec¢ne, aby k nej mali
aktivny vztah a videli v nej zmysel; aby tu vladli také elementy ako spravodlivost,
pochopenie, uznanie, zdravy rozum a ochota pomdct.

Otvorend Skola uplatnujuca prvky pedagogickej mnohostrannosti — vzhladom na

aktualne potreby; vyuZzivajuca réznorodost autentickych miest, I'udi a situdcii v procese
vychovy a vzdelavania. Skola podporujiica rovesnicke, badatelské, zazitkové a projektové
ucenie v Skolskej a mimoskolskej ¢innosti, ako aj v komunitnom Zivote.

Modernéd Skola, ktora si uvedomuje, ze vSetko v naSom zivote suvisi, a preto je
nevyhnutné poznat’ fungovanie sveta, vnimat’ jeho variabilitu a byt’ schopny aktivne konat’ v
empatii a vo vlastnej sebarealizacii.
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9. Podmienky na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani

Nevyhnutnostou pre realizaciu SkVP je zabezpetenie vhodnej $truktiry pracovného
rezimu a odpocinku Ziakov a ucitel'ov, vhodného rezimu vyu€ovania s reSpektovanim hygieny
ucenia, zdravého prostredia ucebni a ostatnych priestorov Skoly podla platnych noriem
(svetlo, teplo, hlu¢nost’, Cistota, vetranie, hygienické vybavenie priestorov, primerana vel'kost’
sedacieho a pracovného nabytku). Podrobnosti o bezpecnostnych opatreniach obsahuju
vnutorné smernice Prevadzkovy poriadok $koly, Skolsky poriadok a Pracovny poriadok
Skoly, dokumentacia a smernice k BOZ a PO, s ktorymi pravidelne oboznamujeme Ziakov,
zdkonnych zastupcov, uéitelov a ostatnych zamestnancov 8koly. Skola spolupracuje pri
tvorbe bezpecnostnych noriem a opatreni so zmluvnym bezpecnostnym a poziarnym
technikom p. Doc. Ing. Martinom Mrenicom CSc. V suvislosti s vychovno-vzdeldvacim
procesom a vyucovanim realizujeme predovsetkym tieto bezpecnostné opatrenia:

e pedagogicky dozor pocas vyuCovania a dozor pocas prestdvok a mimoskolskych
aktivit,

e zabezpecenie dostato¢ného poctu dozorkonajucich pri konani mimoskolske;j aktivity,

e vypracovanie pedagogicko-organizacného zabezpecenia pocas konania
mimoskolskych aktivit — informovany suhlas zédkonného zéstupcu,

e preskolovanie vSetkych zamestnancov Skoly v oblasti BOZ a PO — pravidelné,

e vetranie ucebni, Satni a inych priestorov,

e dozor v Skolskej jedalni,

e kamerovy systém v Skole a v aredli Skoly,

e uzamykanie Skoly po¢as vyucovania a ucebni pocas nepritomnosti ziakov,

e ustanovenie prevadzkovych poriadkov odbornych uceni,

e umyvanie a dezinfekcia socidlnych zariadeni,

e pravidelna deratizécia,

e zaradovanie dopravnej, environmentdlnej, zdravotnej vychovy do vyucovania do
cviceni OOC (branné),

e zabezpecenie pitného rezimu, moznost’ vyuzivat’ stravovanie v Skolskej jedalni,

e Udrzba hasiacich pristrojov a hydrantov,

e zabezpecenie evidencie Urazov zodpovednym zamestnancom,

e pravidelné revizie elektrickych rozvodov a elektrotechnickych zariadeni, plynovych

peci, kominov, vytahu, telovychovnych zariadeni a naradia, poziarnych hydrantov a

hasiacich pristrojov, bleskozvodov.

II. - CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

1. Pedagogicky princip Skoly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania)

Skolsky vzdelavaci program PROGRESIA spoéiva v — ,,pokroKu, raste, postupe....
Hlavnym zamerom a poslanim Skoly je v spolupraci s rodi¢mi Ziakov a miestnou
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komunitou vSestranne rozvijat’ osobnost’ Ziaka — neustialym duSevnym a fyzickym
pohybom vpred a profilovat’ ju ako ¢loveka vaZziaceho si tradi¢né hodnoty spolo¢nosti a
krajiny, ¢loveka environmentalne citiaceho a konajiceho, ¢loveka jazykovo zruéného so
zmyslom pre timovid spolupracu, ¢loveka ob¢iansky a eurdpsky aktivneho, ¢loveka
informacno-komunika¢ne zruc¢ného, kriticky a analyticky zmys§Pajuceho. Vytvarat
podmienky pre motivujicu a inovativhu Skolu podporujicu dosahovanie odvaznych
cielov a vizii — osobnych i spolo¢nych.

Zavtsenim Stadia v nasSej ZS je uspesné prijatie ziaka 9. ro¢nika na strednt Skolu,

¢o je dalSou prioritou vzdelavania v naSej Skole. Ostatné (konkretizované) ciele, ktoré

smeruju k uz vymedzenym, uvadzame v nasledujucom prehl'ade:

R/
A X4

X/
L X4

X/
°e

X/
°e

X/
L X4

rozvijat' komunikéciu, prezenticiu a sebaprezentdciu, schopnost’ tvorit pisomné a
ustne texty, adekvatne sa vyjadrovat v réznych komunikacnych situaciach,
poznat zéklady odbornej komunikacie,

ovladat’ zaklady komunikdacie v dvoch cudzich jazykoch, v praxi ich aktivne vyuZzivat’,
rozvijat vztah k celozivotnému vzdelavaniu, k pracovaniu na sebe samom,
prekonavaniu svojich mozZnosti, rozvijaniu tvorivosti, kultarnosti a umeleckého
zmyslania,

vyhladavat’ informacie, pracovat’ s nimi, kriticky ich analyzovat’, vyuzivat informacie,
grafy, schémy na rieSenie roznych uloh a problémov, rozvijat kritické myslenie,
rozliSovat” pravdu, klamstvo, zavddzanie, manipulaciu, konspiréciu,

vyjadrit’ a prijat’ spatnu vazbu, kritiku, vyvodit’ z nej isudok pre d’alSie konanie,

viest' ziakov k vztahu k Zivotnému prostrediu, k jeho ochrane a zvelad’ovaniu, k
aktivnemu vzt'ahu k vlastnému okoliu a k jeho udrziavaniu,

viest ziakov k zdravému Zzivotnému Stylu a k aktivnemu pohybu — v Skolskej 1
mimoskolskej c¢innosti; rozvijat hrubti 1 jemnt motoriku, prispievat k rozvoju
cielavedomosti, timovej prace, uplatiovat zasady hygieny a bezpecnosti pri pohybovej
¢innosti,

viest’ ziakov k vychove k trvalo udrzateI'nému rozvoju v duchu koncepcie Agenda 2030
Organizacie spojenych narodov so zameranim na: kvalitu zdravia a Zivota, zniZenie
nerovnosti, udrzatelné mestd a komunity (Skolské), zodpovednu spotrebu, kvalitné
vzdelanie, rodova rovnost, hygienu, ochranu klimy, ¢{istd energiu, inovdcie,
spravodlivost’ a na tvorbu partnerstiev s jasnym ciel'om,

vyuzivat informacno-komunikacné technologie, softvér a komunikacné prostriedky na
posilnenie efektivity prace, nazornosti, pouzivat’ ich pri spractvani informaécii,

spoznavat, rozvijat a prehlbovat’ (Citatel'skil, finanén, medidlnu, informatickq,
prirodovednu, matematicku gramotnost,

vychovavat Zziakov k manzelstvu a rodiCovstvu, oboznamovat ich s procesom
dospievania,

pripravovat’ ziakov na celoslovenské (Testovanie 5, 9) a medzinarodné merania
vedomosti a zruc¢nosti,

vediet’ rieSit problémy v oblasti vztahov, konfliktov, rodinnych situacii; rozvijat
asertivitu a empatiu, sebaovladanie; rozliSovat vhodné konanie od nevhodného;
spoznavat’ etiketu, netiketu a pravidla sluSného spravania, viest’ ziakov k bezihonnému
zivotu,
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X/
L X4

X/
L X4

>

R/
L X4

R/
L X4

X/
L X4

u¢it a rozvijat schopnost argumentovat, konStruktivne diskutovat, viest
diskusiu, vyjadrit’ kultivovanym spo6sobom svoj nazor,

rozvijat' obciansky zivot, vztah k vlasti a k spolo¢enskym hodnotdm, demokratické
zmyslanie, spoznavat pravny system a fungovanie spolo¢nosti,

byt otvoreny, priatel'sky, nediskriminovat’ I'udi, spoznavat’ rzne kultary,

rozvijat’ vztah k praci, bezpecnost’ v praci, vediet’ pldnovat, rozvrhnit’ si pracovny cas
tak, aby sa vycClenil aj ¢as na oddych, vediet si vyhladat pracovnu prilezitost,
spoznavat’ zéklady pracovného prava,

motivovat k vztahu k naSej Skole, k svojmu vzdeldavaniu; rozvijat’ schopnosti Ziakov
vediet’ a chciet’ sa ucit, viest’ ziakov k vyuZzivaniu efektivnych stratégii ucenia sa (ucit’ sa
ucit’),

motivovat’ k zodpovednosti a k zaujmu ovlastné vzdelavacie vysledky prostrednictvom
ich aktivneho zapojenia do procesu vzdeldvania,

rozvijat’ vztah k vede, technike a umeniu, umoznovat kazdému Zziakovi nadobudanie
kompetencii vlastnou ¢innostou a aktivitami zameranymi aj na objavovanie, otvarat im
moznosti na zdravé sutazenie a sebaprezentaciu, umoznit’ im mimoskolské aktivity,
formovat’ globalne zruc¢nosti ziakov nevyhnutné pre zivot a uspech v dneSnom globalne
prepojenom svete, pochopenie globalnych suvislosti; diskutovat’ o globalnych problémoch
Pudstva a o prejavoch roznych druhov extrémizmu,

ucit’ ziakov aktivne oddychovat, efektivne a zmysluplne vyuZzivat’ pracovny cas,
sprostredkovat’ dostatok prilezitosti na osobnostny rozvoj ziaka,

viest’ Ziakov k uplatiiovaniu svojich prav, k plneniu svojich povinnosti a k reSpektovaniu
prav inych l'udi.

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

V oblasti vzdeldvania a vychovy je nasim zamerom vytvarat také podmienky, aby Ziaci

ziskali a rozvijali si vSestranné klicové kompetencie potrebné pre uplatnenie sa v

spoloc¢nosti, v pracovnom procese a v osobnom Zivote primerane potrebdm 21. storocia.

Prepdjat predmety, pracovat s chybou a vyuZivat formativne hodnotenie. Umoznit

personalizaciu vzdelavania s ohladom na individualitu Ziaka. Motivovat ho k zodpovednosti

za svoje ucenie. Kli€ové priority Skoly:

v" rozvoj jazykovej komunikacie, projektovej prace a prezentaénych zruénosti,

v" rozvoj informaéno-komunikaénych a matematickych zruénosti,

v" rozvoj pohybovej vychovy a zdravého Zivotného $tylu,

v' rozvoj ekologickej aenvironmentdlnej vychovy, rozvoj vychovy ktrvalo
udrzatelnému rozvoju,

v' rozvoj lokdlnej, regionalnej a globalnej vychovy.

a) Stupeii vzdelania — ISCED 1 (primarne vzdelavanie, 1. — 4. ro¢nik ZS)
Nadvizuje na vSetky druhy vzdelavania predchadzajiceho primarnemu vzdeldvaniu.

Znamena vstup na zakladn $kolu a pripravuje na nizsie sekundarne vzdeladvanie. Zabezpecuje
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hladky prechod z predskolského vzdelavania a z rodinnej starostlivosti na skolské vzdelavanie
prostrednictvom stimulovania zvedavosti deti, vychadzajicej z ich osobného poznania.
Vychodiskom st aktudlne skusenosti ziaka, vedomosti, pojmy a zdujmy, ktoré su rozvijané
podl'a jeho redlnych moznosti tak, aby sa dosiahol pevny zaklad pre jeho buduci uspech.
Program je zaloZeny na principe postupu od zndmeho k neznamemu pri nadobudani novych
sktisenosti z pozorovania a zazitia aktivit a udalosti, ktoré su spojené so zZivotom dietata a s
jeho bezprostrednym kultirnym a prirodnym prostredim. Ucenie je zamerané na zazitkové
ucenie, pracu v rovesnickej skupine, hry a objavovanie. Osobitne je doraz kladeny na
poskytovanie moznosti rozvijat’ si potrebu vyjadrovat’ sa a realizovat’ sa prostrednictvom slov,
pohybov, piesni a obrazov, ¢o je vyznamny zaklad pre rozvoj gramotnosti. Zakladom je
priatel’'skd a ustretova klima, ktora podnecuje ziakov k spontdnnemu a tvorivému poznavaniu,
konaniu, hodnoteniu a dorozumievaniu a podporuje celostny rozvoj ich osobnosti. Stcast'ou
programu je aj vcasnd diagnostika a korekcia pripadnych znevyhodneni (zdravotnych,
socidlnych a ufebnych) a rozpoznanie, resp. podchytenie Specifickych potrieb, zaujmov a
schopnosti (vratane nadania a talentu) ziakov. Hodnotenie ziakov je postavené na plneni
konkrétnych a splnitelnych uloh, je zalozené prevazne na diagnostikovani a uplatiiovani
osobného rozvoja ziaka. Kazdy ma moznost zazit uspech a vnimat, Ze chyby a ich
odstraniovanie tiez napomahaju k jeho rozvoju. Primarne vzdelanie ziska ziak uspeSnym
absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania
pre prvy stupeil zédkladnej Skoly. Dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie s dolozkou.
Absolvent programu primarneho vzdeldvania je schopny plynule pokratovat na
nadvizujucom stupni niz§iecho sekunddrneho vzdeldvania alebo adekvatnom stupni
viacro¢ného gymnazia.

b) Stupeii vzdelania — ISCED 2 (niZSie stredné vzdelavanie, 5. — 9. ro¢nik ZS)

Vzdeldvanie na nizSom sekundarnom stupni nadvizujice na primarne vzdelavanie pred
vstupom na vyssie sekundarne vzdeldavanie. Zékladom nizsieho sekundarneho vzdelavania je
interdisciplinarny (medzipredmetovy) pristup pri osvojovani znalosti a spdsobilosti ziakov a
rozvoj ich analytickych a kritickych schopnosti. Aktualne znalosti Ziakov a ich uplatiiovanie v
praxi st vychodiskovym bodom pri ziskavani novych znalosti a d’alSom rozvoji kompetencii
ziakov. Nevyhnutnou sucastou ciel'ov nizSieho sekundarneho vzdeldavania je vypestovat’ u
ziakov zodpovednost’ za vlastné uc€enie sa a poskytnut’ im prilezitosti objavit’ a rozvinit’ ich
schopnosti v stlade s ich redlnymi moznostami, aby ziskali podklad pre optimalne
rozhodnutie o d’alSom — vyS$Som sekundarnom vzdeldvani. NiZSie stredné vzdelanie ziska ziak
uspesnym absolvovanim posledného roc¢nika ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru
vzdelavania pre druhy stupen zakladnej Skoly. Dokladom o ziskanom vzdelani je vysved¢enie
s dolozkou. Absolvent nizSiecho sekundarneho vzdelavania je schopny pokracovat vo
vzdelavani na vy$Som sekundarnom stupni.

3. Profil absolventa

a) ISCED 1
Absolvent primarneho vzdelavania ma osvojené tieto klIacové kompetencie
(sposobilosti):
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kompetencia k celoZivotnému uceniu sa

prijimat’ potrebu ucenia sa ako prostriedku na sebarealizaciu a osobného rozvoja,
uplatiiovat’ rozne stratégie ucenia sa,

kriticky zhodnotit’ informéacie a ich zdroj,

kriticky hodnotit’ svoj pokrok, prijimat’ spitni vizbu a uvedomovat si svoje d’alSie
rozvojové moznosti;

socialno-komunikaéné kompetencie

aplikovat’ vSetky dostupné formy komunikacie, méa adekvatny tstny a pisomny prejav
zodpovedajuci situécii a ucelu komunikacie,

efektivne spracovat’ dostupné informacno-komunikaéné technoldgie reSpektujlc
autorské prava,

prezentovat’ sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti,

primerane komunikovat’ v materinskom jazyku a v cudzom jazyku,

uplatinovat’ formy komunikécie, ktoré st zakladom efektivnej spoluprace, zalozenej na
vzajomnom respektovani prav a povinnosti;

kompetencia uplatiiovat’ ziklad matematického myslenia a ziakladné schopnosti
poznavat’ v oblasti vedy a techniky

rieSit’  praktick¢é problémy v kazdodennych situaciach pouzitim zakladnych
matematickych operécii,

rieSit’ praktické problémy v kazdodennych situdciach pouzitim prirodovednych
poznatkov;

kompetencia v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technolégii

aplikovat’ a demonstrovat’ zakladné osvojené zrucnosti v oblasti IKT ako predpoklad
d’alSieho rozvoja,

pouzivat’ zédkladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

pisat’ a kreslit’ prostrednictvom IKT — komunikovat’ prostrednictvom elektronickych
médii,

vyuzivat’ IKT pri vzdelavani — je schopny nahravat’ a prehravat’ zvuky a vided,

popisat’ rizikd spojené s pouZzitim internetu a mobilnych telefonov;

kompetencia riesit’ problémy

hl'adat’ a pouzit’ r6zne informécie pri rieSeni problémov,

skusat’ viaceré moznosti rieSenia problému — overovat’ spravnost’ rieSenia,
aplikovat’ osvedcené postupy,

spolupracovat’ v skupine,

podielat’ sa na vytvarani triednych pravidiel a dodrziavat’ ich;

ob¢ianske kompetencie

reSpektovat’ vkus inych l'udi,

uvedomovat’ si zdkladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho
dedicCstva,

identifikovat’ zvyklosti, tradicie 'udovi odev v obci a regione,

identifikovat’ historické remesld zregionu formou zéazitkového ucenia a tvorivych
dielni,
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identifikovat’ prirodné zaujimavosti, kultirno-historické pamiatky, vyznamné
osobnosti svojho regionu,

uvedomovat’ si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim
povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych,

reSpektovat’ kultiirnu a etnickll r6znorodost,

aktivne podporovat’ udrzatel'nost’ kvality Zivotného prostredia,

dokaze spolupracovat’ s organizaciami mikroregionu a tvorivo navrhuje rieSenia na
zlepSenie kvality zivota v mikroregione;

kompetencie socidlne a personalne

dokdze na primeranej urovni reflektovat vlastnu identitu (sebapoznanie,
sebahodnotenie),

je schopny hodnotit’ svoju ulohu v skole, v rodine, v spolo¢nosti,

vie si stanovit ciele v stlade so svojimi redlnymi schopnostami, zaujmami a
potrebami,

osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine — uvedomuje si svoju
zodpovednost’ v time, kde dokéze tvorivo prispiet’ k dosiahnutiu spolo¢nych ciel'ov,

dokaze odhadnut a korigovat' dosledky vlastného spravania a konania, je schopny
sebareflexie a sebaregulacie,

je schopny vytvarat’ dobré medziludské vzt'ahy;

kompetencie pracovné

stanovit’ ciele, kriticky hodnoti svoje vysledky a aktivne pristupuje k uskutocneniu
svojich cielov,
flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

kompetencie vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

vyjadrovat’ sa prostrednictvom vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného
umenia,

vyjadrit’ svoj nazor na prace inych autorov — prezentovat’ vlastnt tvorbu

reSpektovat’ umenie a kultirne historické tradicie,

identifikovat’ zvyky a tradicie svojho regionu, slovesné a hudobné umenie regionu,
aplikovat’ pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

pravat’ sa kultivovane, primerane okolnostiam a situdciam,

tolerovat’, byt’ empaticky k prejavom inych kultur.

b) ISCED 2
Absolvent nizSieho sekundarneho vzdeldvania ma osvojené tieto kI'icové kompetencie

(sposobilosti):

kompetencia k celoZivotnému uceniu sa

uvedomuje si potrebu ucenia sa ako prostriedku na sebarealizaciu a osobného rozvoja,
dokdze uplatiiovat’ rozne stratégie ucenia sa,

dokaze kriticky zhodnotit’ informdacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky
vyuzivat,
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kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spitnu vdzbu a uvedomuje si svoje dalSie
rozvojové moznosti;

socialno-komunika¢né kompetencie

dokdze vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikécie, méa adekvatny tstny a pisomny
prejav zodpovedajuci situacii a tc¢elu komunikacie,

efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikaéné technologie,

vie prezentovat’ sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti,

dokaze primerane komunikovat’ v materinskom jazyku a v dvoch cudzich jazykoch,
uplatiiuje formy komunikacie, ktoré su zakladom efektivnej spoluprace, zaloZenej na
vzajomnom respektovani prav a povinnosti;

kompetencia uplatiovat’ zaklad matematického myslenia a zakladné schopnosti
poznavat’ v oblasti vedy a techniky

pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,

pouziva vzorce, modely, Statistiku, diagramy, grafy, tabul’ky,

pouziva zéklad prirodovednej gramotnosti, poznd metody prirodnych vied (hypotéza,
experiment, analyza), dokaze diskutovat’ o prirodovednych otazkach,

dokaze prirodovedné poznatky vyuzit’ pri rieSeni kazdodennych situdcii a problémov;

kompetencia v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technolégii

ma osvojené zakladné zrucnosti v oblasti IKT ako predpoklad d’alSieho rozvoja,
pouziva zékladné postupy pri préci s textom a jednoduchou prezentaciou,

dokdze vytvorit’ jednoduché tabulky a grafy a pracovat’ v jednoduchom grafickom
prostredi,

je schopny nahravat’ a prehravat’ zvuky a videa,

dokaze vyuzivat’ IKT pri vzdeldvani,

kompetencia riesit’ problémy

uplatituje pri rieSeni problémov vhodné metoédy zaloZzené na analyticko-kritickom a
tvorivom mysleni (dokdze problémy identifikovat, analyzovat, navrhovat ich
rieSenia),

dokaze rieSenia problémov spéatnovidzobne zhodnocovat’ a poucit’ sa z nich,

ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne riesenie konfliktov;

obcianske kompetencie

uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel néarodného kultirneho
dedic¢stva, uplatiiuje a ochranuje principy demokracie,

uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim
povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych,

je otvoreny kultirnej a etnickej roznorodosti,

ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat’ udalosti a vyvoj verejného
zivota a zaujimat’ k nim stanoviska,

aktivne podporuje udrzatelnost’ kvality Zivotného prostredia,

pozna prirodné zaujimavosti, kultarno-historick¢ pamiatky, vyznamné osobnosti
svojho regionu,
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chépe svoje bydlisko a mikroregion ako sucast’ celku v ramci EU,
dokaze spolupracovat’ s organizaciami mikroregiénu a tvorivo navrhuje rieSenia na
zlepSenie kvality zivota v mikroregione;

kompetencie socialne a personalne

dokdze na primeranej urovni reflektovat vlastnu identitu (sebapoznanie,
sebahodnotenie),

je schopny hodnotit’ svoju tlohu v Skole, v rodine, v spolo¢nosti,

vie si stanovit ciele v stlade so svojimi realnymi schopnostami, zaujmami a
potrebami,

osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine — uvedomuje si svoju
zodpovednost’ v time , kde dokaZze tvorivo prispiet’ k dosiahnutiu spolo¢nych cielov,
dokdze odhadnut’ a korigovat' dosledky vlastného spravania a konania, je schopny
sebareflexie a sebaregulacie,

je schopny vytvarat’ dobré medziludské vzt'ahy;

kompetencie pracovné

dokaze si stanovit’ ciele, kriticky hodnoti svoje vysledky a aktivne pristupuje k
uskutoc¢neniu svojich cielov,

je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

dokéze ziskat’ a vyuzit’ informdacie o vzdeldvacich a pracovnych prilezitostiach;

kompetencie vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

dokdze sa vyjadrovat' prostrednictvom vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a
hudobného umenia,

dokdze sa orientovat’ v umeleckych druhoch a §tyloch,

ceni si a reSpektuje umenie a kultarne historické tradicie,

pozna zvyky a tradicie svojho regioénu, slovesné a hudobné umenie regionu,

pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

4. Pedagogické stratégie
Motivacné heslo pedgogického pristupu skoly je:

,»Nechceme oberat deti o budiicnost tym, Ze ich v sucasnom svete ucime nastrojmi typickymi
pre minulost. Inovativny pedagogicky pristup teda nepovazujeme len za vhodny, ale priam za
nevyhnutny. Podporujeme inovativne pedagogicke pristupy...

(John Dewey — pedagog a filozof, 1859 — 1952)

Metody a formy prace st prostriedkom na motivaciu a aktivizaciu ziakov na

vyuCovani. Na dosiahnutie cielov edukacie uplatiujeme rdzne formy vyucovacej i
mimovyucovacej ¢innosti.

Na vzbudenie zaujmu ziakov o uc¢ebnu ¢innost’ vyuzivame motivaéné metody, ako je

motivacné rozpravanie (citové priblizovanie obsahu wucenia), motivacny rozhovor
(aktivizovanie poznatkov a sklsenosti ziakov), motiva¢ny problém (uputanie pozornosti
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prostrednictvom nastoleného problému), motivacnu demonstraciu (vzbudenie zaujmu
pomocou, ukazky).

Expoziéné metédy uplatiiujeme pri vytvarani novych poznatkov a zru€nosti.
Napriklad: rozpravanie (vyjadrovanie skusenosti a aktivne pociivanie), vysvetl'ovanie (logické
systematické sprostredkovanie uciva), rozhovor (verbdlna komunikéicia formou otdzok a
odpovedi na vyjadrenie faktov, konvergentnych a divergentnych otdzok, otdzok na
pozorovanie, posudenie situacie, hodnotenie javov, rozhodovanie), beseda (riesenie
aktualnych otdzok celym kolektivom), demonstracnd metdoda (demonstracia obrazov,
modelov, prirodnin), pozorovanie (cielené systematick¢é vnimanie objektov a procesov),
manipulacia s predmetmi (praktické cinnosti, experimentovanie, pokusy, didakticka hra),
instruktdz (vizudlne a auditivne podnety k praktickej ¢innosti, vedenie Ziakov k chépaniu
slovnému a pisomnému navodu).

Vyznamné miesto maju problémové metédy, ku ktorym patri projektovd metdda
(rieSenie projektu, komplexnd praktickd uloha, problém, téma, ktorej rieSenie teoretickou aj
praktickou ¢innostou vedie k vytvoreniu urc¢it¢ho produktu).

Pre realizaciu cielov su dolezité praktické aktivity (samostatna Cinnost' na zaklade
inStruktaze) — pozorovanie dostupnych procesov na podporu chépania vzajomné vztahy a ich
vyznamu.

Doraz kladieme aj na pracu s knihou a textom (¢itanie s porozumenim, spracovanie
textovych informacii, ucenie sa z textu, orientdcia v Struktire textu, vyhl'addvanie, triedenie,
vyuzivanie podstatnych informacii), samostatné ucenie prostrednictvom informacnej a
komunikacnej techniky a experimentovanie (samostatné hl'adanie, skiSanie, objavovanie).

Z aktivizujucich metod je Casto vyuzivand diskusia (vzdjomna vymena néazorov,
uvadzanie argumentov, zdovodinovani za ucelom rieSenia dané¢ho problému), situacna metoda
(rieSenie situacného pripadu redlnej situdcie so stretom zaujmov), inscenatnd metdda
(socialne ucenie v modelovej predvadzanej situdcii, pri ktorej su Ziaci aktérmi danej situécie),
didaktické hry (sebarealizacné aktivity na uplatnenie zdujmov a spontannosti), kooperativne
vyucovanie (forma skupinového vyuCovania zaloZzend na vzdjomnej zavislosti Clenov
heterogénnej skupiny).

Fixa¢né metody su rovnako neoddelitelnou sucastou vyucovania, napr. metddy
opakovania a precvicovania, (istne a pisomné opakovanie, opakovanie s vyuzitim ucebnice a
inej literatiry, domadce tlohy).

Z. organiza¢nych foriem sa uplatiiuje vyucovacia hodina (zédkladného, motiva¢ného,
expozi¢ného, fixacného, aplikacného, diagnostického typu), praktické aktivity, vychadzky a
exkurzie, tvorivé dielne a workshopy.

5. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Nasa zékladna skola je otvorena pre vSetkych Ziakov, ¢o znamena aj prijimanie Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim, ziakov zo socialne slabSieho prostredia a Ziakov s nadanim.

V praci so Ziakmi so SVVP respektujeme poziadavky na upravu prostredia $koly
a triedy (samostatné sedenie v prednej lavici, bez ruSivych vplyvov), Specidlne vzdelavacie
postupy (dostatok ¢asu na pracu, inStrukcie zadavat v pomalSom tempe, delenie zadanych
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uloh na mensie celky, pisomné prace zadavat’ s predpisanym zadanim, odpoved’ pri tabuli
pod vedenim ucitela; vyzdvihovat' to, ¢o sa dietatu podarilo, neupozorniovat len na
nedostatky, zabezpe€it uvolnenti atmosféru v triede) a taktiez ucitelia uplatituju
odportéané postupy $pecifické v jednotlivych predmetoch. Ziaci pouZivaji kompenzaéné
a Specidlne ucebné pomocky (tabulky pravopisu, slovniky, vlastnoru¢ne zhotovené
pomdcky, kalkulacky, vzorce, nakresy, slovniky, resp. notebook).

V praci so ziakmi s nadanim prebicha spolupriaca vyucujucich so Skolskou
Specidlnou pedagogickou a Skolskym psychologom, ktori odporu¢ia vhodné stratégie na
rozvoj talentu ziakov, nésledne vyucujuci formou diferencovanej prace podporuji rozvoj
talentu ziakov na vyucovacich hodinach, zapajaji ziakov do predmetovych olympiad,
r6znych stitazi a inych mimovyucovacich aktivit.

Pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia zabezpecuje Skola vsucinnostis
mestskym uradom, ucebné pomdcky, oSatenie v nevyhnutne pozadovanom rozsahu; d’alej
podla potreby pritomnost’ asistenta ucitela na hodindch a pomoc pri zaradeni do
vyuCovacieho procesu, zabezpecCuje pre ziakov stravu v stravovacom zariadeni Skoly,
zabezpeduje moznost’ pripravy Ziaka v SKD pred i po vyudovani.

Za spracovanie a aktualizaciu  dokumentacie integrovanych ziakov je
zodpovedna v spolupraci s triednymi ucitelmi Specialna pedagogicka, ktord koordinuje
spolupracu s rodi¢mi, s poradenskym zariadenim, pedagogickymi asistentkami a uciteI'mi.
Oboznamuje ucitelov s vysledkami vySetreni podla sprdv z poradenskych zariadeni.
Ucitelia st povinni riadit sa odporic¢aniami poradenského zariadenia vo vzdeldvani
a vychove integrovanych ziakov.

Ucitelia rocne vypracuji na zaciatku Skolského roka tpravu ucebnych osnov v
predmete len u ziakov, u ktorych ju poradenské zariadenie odporucilo na cely Skolsky
rok a na konci roka vypracuju vyhodnotenie vzdelavania.

Skola spolupracuje so vietkymi poradenskymi zriadeniami, ktorych klientmi st Ziaci
nasej Skoly, zvlast' s CPPPaP.

Pedagogicka rada, predmetové komisie a metodické zdruzenia sa na svojich
zasadnutiach zaoberajl integrovanymi ziakmi, vymienaju si sklisenosti pri ich vzdelavani.

6. Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy st integralnou sticastou viacerych predmetov, viacerych vyucovacich
tém, ale aj mimoskolskych aktivit. Neuvadzaju sa v triednej knihe, preto ich vyclenujeme
v ramci jednotlivych planov osobitne. Neda sa vzdy presne vymedzit', ktoré prierezové témy
sa v suvislosti s ktorym ucebnym obsahom vyuzivaji — vyuzivame ich aj vtedy, ked’ je téma

vhodné na ich aplikéciu.

Napliianie obsahu prierezovych tém sa nachadza v samostatnych prilohdch k SkVP.
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III. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality v §kole zameriavame na 3 oblasti:
a) hodnotenie ziakov,
b) hodnotenie pedagogickych zamestnancov,
c¢) hodnotenie skoly.

a) Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut’ ziakovi
a jeho rodiCom spdtnt vdzbu o tom, ako ziak zvladol uc¢ivo z daného predmetu, v ¢om ma
nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia ziaka je tiez
povzbudenie do d’alSej prace, ale i ur¢enie mozného postupu s vyucujucim pri odstraiiovani
nedostatkov. Kazdy ziak a rodi¢ ma mozZnost na zdklade spétnej vizby zistit rozsah
nedostatkov v prebranom ucive z jednotlivych predmetov a zistit’ aka je vedomostna troven
ziakov. TESTOVANIE 5 u ziakov 5. ro¢nikov a TESTOVANIE 9 u ziakov 9. ro¢nikov st
dolezité pre samotnu pripravu Ziakov a spédtnou vézbou pred prijimacimi skuskami na
stredné skoly.

Pri hodnoteni a klasifikdcii vysledkov ziakov vychadzame z Metodickych
pokynov na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov MSVVaS SR a z Internej smernice &. 156/16
na hodnotenie a Kklasifikdciu Zziakov primarneho vzdeldvania a nizSieho stredné¢ho
vzdelavania v ZS A. Sladkovi¢a Sliad. V kazdom vyudovacom predmete si vyudujici
stanovia kritéria pre hodnotenie ziakov. Riaditel' Skoly riaditel'skymi vstupnymi alebo
koncoro¢nymi testami moéze zistovat’ vzdelanostnu turoven ziakov a celého vyucovacieho
procesu.

Ziasady hodnotenia:

¢ hodnotenie sluzi ako prostriedok pozitivnej podpory zdravého rozvoja osobnosti Ziaka,

e v procese hodnotenia ucitel’ uplatiiuje primeranti naroc¢nost’, pedagogicky takt voci
ziakovi, reSpektuje prava dietat’a a humanne sa sprava voci ziakovi,

e pri priebeznom hodnoteni ucitel' zohl'adniuje vekové a individudlne osobitosti ziaka a
prihliada na jeho momentdlnu psychicka a fyzickti disponovanost’; pri celkovom
hodnoteni objektivne hodnoti kvalitu vedomosti, zru¢nosti a navykov,

e predmetom hodnotenia v edukacnom procese st najmd ucebné vysledky ziaka, ktoré
dosiahol vo vyucovacich predmetoch v sulade s poziadavkami vymedzenymi v
ucebnych osnovach, osvojené klicové kompetencie, ako aj usilovnost, osobnostny
rast, reSpektovanie prav inych osob, ochota spolupracovat’ a spravanie ziaka podla
Skolského poriadku,

e prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovat’ ziakov na tispesSnych a neuspesnych,

e pri hodnoteni nepodporovat’ stitazivost medzi ziakmi, ziak sutazi len sdm so sebou
(hodnotime predovsetkym jeho vyvoj),

e okrem ziskanych vedomosti a zru¢nosti hodnotime aj osobnostny rozvoj ziaka,

e budeme odliSovat’ hodnotenie vedomosti, zrucnosti a sposobilosti od hodnotenia
spravania,
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e hodnotenie podla stanovenych kritérii, o ktorych je ziak informovany pred
hodnotenim,

e zameriame sa na sebahodnotenie ziakov — ¢o som sa naucil, v ¢com som sa zdokonalil,
kde st moje rezervy.

e pri hodnoteni ucebnych vysledkov Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa berie do ivahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho
Skolsky vykon.

Zakonnych zastupcov ziaka ucitel informuje o spravani a prospechu osobne,
prostrednictvom triedneho ucitel’a, pocas konzultdcii a informacnych stretnuti zdkonnych
zastupcov. Pravidelne zapisuje informacie o prospechu a spravani ziakov do elektronicke;j
ziackej knizky. V pripade zhorSenia prospechu a spravania Zziaka sa postupuje podla
internych smernic koly (Klasifika¢ny poriadok $koly, Skolsky poriadok).

b) Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa uskutoc¢iiuje na zaklade:

e pozorovania (hospitacie),

e rozhovoru,

e vysledkov ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, ziacke sutaze, monitor,
uspesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen Skoly, projektova ¢innost’ a pod.),

e vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblastiach: d'alSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomocok,

e plnenia tloh (aj nad ramec povinnosti a pracovnej naplne),

e iniciativy a angazovanosti v kvalitativnom rozvoji Skoly,

e spoluprace s rodi¢mi,

e vedenia triednickej dokumentacie,

e schopnosti triednych ucitel'ov pri formovani triedneho kolektivu,

e mimoskolskej ¢innosti — organizovanie podujati a akcii pre Ziakov triedy a Skoly,

e prezentacie Skoly na verejnosti, tvorby a realizdcie projektov a pod.

Hodnotenie zamestnancov sa zaklada na bodovom hodnoteni. Bodovy systém, ktory je
podkladom pre hodnotenie zamestnancov, je vypracovany v prilohe Vmutornej smernice
¢ 910/2015 Zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Financné ohodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly sa uskutociiuje podla
stanovenych Kritérii pre odmenovanie pedagogickych zamestnancov vypracovanych vedenim
skoly.

¢) Hodnotenie $koly

Ciel'om hodnotenia je:
e aby ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informécie o tom, ako zvladaji
poziadavky na ne kladené,

e aby aj verejnost’ vedela, ako $kola dosahuije ciele, ktoré st na ziakov kladené v SVP.
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Na hodnotenie Skoly pouzivame tieto nastroje: dotazniky, ktoré zadavame rodicom,
ziakom a ucitelom, analyza Gspesnosti na sut'aziach. NaSou snahou je ziskat’ spatnu vézbu na
kvalitu skoly.

Doraz kladieme na: konsStatovanie urovne stavu, zistovanie suvislosti a okolnosti,
ktoré vysledny stav ovplyviluju, navrhy rieSeni. Monitorujeme: podmienky na vzdelanie,
prostredie — klimu Skoly, priebeh vzdeldvania — vyucovaci proces (metdédy a formy
vyuCovania), urovenn podpory ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
vysledky vzdelavania, uroven vysledkov prace Skoly. Kritériom pre nas je: spokojnost
ziakov, rodicov, ucitel'ov, kvalita vysledkov. Nastroje na zistovanie Girovne stavu Skoly su:
dotazniky pre ziakov a rodi¢ov, analyza UspeSnosti Ziakov na sut'aziach, olympiddach,
v projektovej ¢innosti, SWOT analyza.

IV. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH A
ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

V ramci celozivotného vzdelavania su pedagogicki zamestnanci podporovani vo
vzdelavani. Popis kontinualneho vzdelavania je predmetom interného dokumentu pre dany
kalendarny rok — Plin kontinudlneho vzdeldvania Skoly. Skola podporuje kontinuilne
vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov, podporuje ich pri priprave na 1. a
2. atestaciu. Prihlasovanie na vzdelavania je priebezne pocCas roka, zavisi od vypisanych
terminov vzdeldvacich institucii.

Vedenie Skoly schvaluje kontinudlne vzdelavanie pedagoégov tak, aby
nebolo naruSené vyucovanie a prevadzka Skoly vplyvom castého chybania
vyuéujucich. Skola prejavuje zdujem aj o  skupinové Skolenie pedagdégov v jej
priestoroch. Preferované zameranie kontinudlnych vzdelavani: inovativne metédy a formy
prace, praca so ziakmi so SVVP, SZP a nadanymi Ziakmi, moderné prostriedky vychovy a
vzdelavania, prierezové témy a funk¢éné gramotnosti vo vzdelavani ziakov.

V. SKOLSKY UCEBNY PLAN

Utebny plan sa skladd z povinnej &asovej dotacie, ktorGi predpisuje Statny
vzdelavaci program (d’alej SVP) pre ISCED 1 a ISCED 2 a z disponibilnych hodin, ktoré
umozinuju rozsirit’ dany vyucovaci predmet alebo vytvorit’ predmet novy.

Disponibilnymi hodinami sme posilnili ¢asovli dotdciu predmetov, ktoré su podla
SVP povinné, s cielom posilnit’ ich postavenie v §kolskom uéebnom plane a zintenzivnit
ich vyu¢bu. Na 1. stupni ZS vyuzivame disponibilné hodiny na zavedenie predmetu
anglicky jazyk v 1. a 2. roéniku, na posilnenie predmetov slovensky jazyk a literatura a
matematika. Na 2. stupni ZS vyuZzivame disponibilné hodiny na zavedenie druhého
cudzieho jazyka (rusky/mnemecky), na zavedenie predmetu regionalna vychova; na posilnenie
predmetov matematika, slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk, informatika, chémia,
dejepis. Z dovodu dokladnejSej pripravy na Testovanie 9, ako aj na Stidium na strednej
Skole posiliiujeme slovensky jazyka literatiru a matematiku. V oboch predmetoch vyuzivame
posilnenu dotaciu aj na rozvoj prisluSnych gramotnosti.
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Skolsky uéebny plan na $kolsky rok 2018/19

rocnik ro¢nik
vzdelavacia vyucovaci predmet
oblast 1. 2. 3. 4. 3 5.| 6.| 7. 8. 9. >
slovensky jazyk a 9 |8+1|/7+1) 7 | 33 | 5|5 | 4+41| 5 |5+1| 26
Jazyk a literatira
komunikacia anglicky jazyk 11133 8 |3+1|3+1| 3 3 3 17
nemecky jazyk / 2 2 |1+1| 6
Matematika a |matematika 4+1|4+1|441|4+1| 20 (4+14+1 |4+1 |4+1 | 5+1 | 26
 praa@s i formatika 1012 1]1 1 1 1]s
informaciami
prvouka 1 2 3
prirodoveda 11 2| 3
fyzika 2 1 2 1 6
chémia 2 2 2 6
bioldgia 2 1 2 1 1 7
vlastiveda 1 2| 3
. dejepis 1{1+41] 1 1 3 8
Clovek a ) geografia 2 1] 1 1 1 6
spolocnost ob¢ianska nauka 1 1 1 1 4
Clovek a Et,ICk?, vychlov? 1] 1 1 1 a 1 1] 1 1
naboZenska vychova
hodnoty 4
Clovek a pracovné vyucovanie 1) 1, 2
svet prace technika 1] 1 1 4
hudobna vychova 11 1] 1, 4 1 1 1 4
vytvarna vychova 21211 6 1)1 1 4
Umenie a regionalna vychova 111 2 2
kultdra vychova umenim 1 1
i telesnd a Sportova
Zdravie a , P 202 2 2/ 8 2 2 2 2| 2
pohyb vvchova
Sportova priprava 3 3
zaklad 20| 20| 23| 25 88 | 24/ 25/ 26 | 27 | 25 | 127
volitelné (disponibilné) 2| 3 2] 1| 8 3] 4] 4 3 5 19
hodiny
spolu 22| 23| 25| 26/ 96 | 27 | 29| 30 | 30 | 30/ | 146/
149*
Poznamky
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. Ciernou farbou je oznadend povinna Gasova doticia vyuovacich hodin podla Stitneho
vzdelavacieho programu (SVP).

. Cervenou farbou su oznaéené disponibilné (volitelné) vyudovacie hodiny.

. Modrym podfarbenim je zvyrazneny ro¢nik, ktory postupuje podla SVP z roku 2011.

. Zelenym podfarbenim je zvyraznené navySenie Casovej dotacie o jednu vyuCovaciu hodinu
z disponibilnych (voliteI'nych) hodin na posilnenie vyucovaciecho predmetu dejepis podl'a Dodatku
&. 2 SVP s platnostou od 01.09.2015.

. ZItym podfarbenim je oznaGena alternativa k disponibilnym vyugovacim hodinim uréenym na
2. cudzi jazyk podla SVP.

. Trieda IX.A je $portova trieda. Skola méZe po prerokovani v Rade $koly v §kolskom vzdeldvacom
programe stanovit’ vys$§i celkovy pocet hodin. Vzhl'adom na to je pocet vyucovacich hodin v
Sportovej triede oproti klasickej triede (IX.B, IX.C) navySeny o 3 vyucovacie hodiny $portovej
pripravy tyZzdenne. V ucebnom plane je tato dotacia zvyraznena hnedym podfarbenim. Celkovy
pocet vyucovacich hodin zameranych na telesni a Sportovi vychovu a Sportova pripravu: 2
vyucovacie hodiny — telesna a $portova priprava podl'a Statneho vzdelavacieho programu (SVP) a 3
vyucovacie hodiny — Sportova priprava. Celkovy pocet vyucCovacich hodin telesnej a Sportovej
pripravy je v Sportovej triede 5 vyu€ovacich hodin.

. Zelenou farbou a symbolom * je oznaceny celkovy pocet vyuCovacich hodin v $portovej triede
IX.A. z dévodu navysSenia vyucovacich hodin na $portovu pripravu.

. Podl'a tohto ramcového ucebného planu sa vzdelavaju aj zZiaci so zdravotnym znevyhodnenim, zo
socialne znevyhodneného prostredia a nadani Ziaci, ktori su v triede zacleneni v ramci $kolskej

integracie, a to so zretel'om na ich $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby.
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VI. UCEBNE OSNOVY

Ucebné osnovy su vypracované pre jednotlivé vyucovacie predmety. V plnej miere
redpektujii poziadavky Statneho vzdeldvacieho programu. V pripade, Ze je ¢asova dotacia
predmetu rozsirend, ¢ast’ vyucovacich hodin je venovana utvrdeniu a precviceniu uciva, ¢ast’
vyuCovacich hodin je venovana rozSirujicemu ucivu. V pripade regiondlnej vychovy sme
vychadzali zo zaujmov Ziakov, z odporudenia zo SVP a z potreby, aby Ziaci v oblasti
regionalnej vychovy ziskali ¢o najviac poznatkov a zru¢nosti, nakol'’ko poznat’ svoj region je
zakladnou poziadavkou kazdého obcana a predpokladom pre poznavanie dalSich miest a
krajin EU &i sveta.
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