Koncepcja Pracy Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Szarych Szeregéw

KONCEPCJA PRACY

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
im. SZARYCH SZEREGOW w Miedzyrzeczu
w latach 2017 — 2022

1. Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. 2017
poz. 59 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U.
2014 r., poz. 191 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdélnego w poszczegodlnych typach szkot
(Dz.U. 2014 poz. 803);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ~ ogo6lnego  dla  szkoly = podstawowe;,
w tym dla ucznidw z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 poz.
356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017 poz. 1658)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Szarych Szeregéw w Miedzyrzeczu;

Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty Podstawowej nr 2
im. Szarych Szeregow w Miedzyrzeczu.
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2. Termin realizacji koncepciji:

Przedstawiong koncepcj¢ pracy Szkoty Podstawowej nr 2 im. Szarych Szeregow
w Miedzyrzeczu przewidziano na 5 lat. Bedzie obowigzywata od listopada 2017 r.
do 31 sierpnia 2022r.

3. Dokumenty wewnatrzszkolne wspierajace koncepcje:

e Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Szarych
Szeregéw w Migdzyrzeczu;

e Arkusz organizacyjny Szkoly Podstawowej nr 2 im. Szarych Szeregow
w Migdzyrzeczu;

e Plan pracy Szkoty Podstawowej nr 2 z im. Szarych Szeregéw
w Miedzyrzeczu,

e Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty Podstawowej nr 2
im. Szarych Szeregow w Migdzyrzeczu;

e Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Szarych Szeregéw w Migdzyrzeczu;

4. Charakterystyka szkoly:

Szkota Podstawowa nr 2 im. Szarych Szeregow jest usytuowana przy ul. Sportowej 1
w Miegdzyrzeczu, W bardzo dogodnej lokalizacji, w sasiedztwie stadionu miejskiego,
a takze nieduzej odlegtosci od Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Migdzyrzecz oraz

Migdzyrzeckiego Osrodka Kultury.

W szkole sg oddziaty przedszkolne i klasy 1-8, w tym oddzialy integracyjne oraz oddziat
z asystentem dla ucznia z zespotem Aspergera. Pracuje 56 nauczycieli i 14 pracownikow

obstugi.

W szkole prowadzone sg rdznego rodzaju kota zainteresowan, organizacje szkolne,

a takze zajecia specjalistyczne i wyréwnawcze. Dziatajg migdzy innymi:
- Uczniowski Klub Sportowy (UKS) ,,Orliki”,

- ZHP Szczep ,,Plomienie” — zrzeszajacy zuchow i harcerzy,
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- Maly Samorzad Uczniowski (MSU — Kklasy I-111),

- Milodziezowa Rada Szkoty (MRS — klasy 1V-VIII),
- Zespot Taneczny ,,Rytmix”,

- Zespot Muzyki Dawnej ,,Antiquo More.

Od 2000 r. dziala przy szkole Stowarzyszenie ,,Szansa”, ktérego celem jest niesienie
pomocy dzieciom i miodziezy niepelnosprawnej, uzdolnionej artystycznie. Od 2000r. sa
tworzone w miar¢ potrzeb klasy integracyjne, umozliwiajgce uczniom niepetnosprawnym

rozwoj spoleczny oraz zdobywanie wiedzy i umiejetnosci wspolnie z rowie$nikami.

W corocznych planach pracy szkoty oferowana jest uczniom pomoc logopedyczna,
terapeutyczna, korekcyjna, indywidualna opieka pedagoga, pomoc w odrabianiu zadan
domowych. Specjalisci prowadza zajecia rewalidacyjne z dzie¢mi niepelnosprawnymi. Szkota
organizuje takze swoim wychowankom rézne inspirujace zajecia pozalekcyjne, rozwijajace
ich pasje oraz ukazujace nowe perspektywy: wyjscia do teatru, kina, muzeum, na basen, na
spotkania autorskie, wieczorki poetyckie, a takze wycieczki (w tym zagraniczne), biwaki,

zielone szkoly, rajdy. Szkota jest tez miejscem spotkan z ciekawymi ludZmi.

Szkota miesci si¢ w dwodch budynkach, ktore sg wyremontowane i1 wyposazone
w niezbedny sprzet oraz pomoce dydaktyczne. SP nr 2 posiada takze sale gimnastyczna, sale
zabaw, 3 $wietlice, biblioteke, 2 pracownie komputerowe, gabinet pielegniarki, 2 gabinety
pedagoga, gabinet logopedy, aulg, 3 pokoje nauczycielskie oraz kompleks administracyjno-

obstugowy (sekretariat i 2 gabinety dyrektorow) .

Mocne strony szkoly Stabe strony szkoly
KADRA KADRA
- wysoko wykwalifikowany zesp6t nauczycieli - mate zainteresowanie innowacjami
w zakresie merytorycznym: 56 nauczycieli, pedagogicznymi

w tym 39 dyplomowanych,
9 mianowanych, 4 kontraktowych, 3 stazystéw | - brak psychologa szkolnego
oraz 1 nauczyciel bez stopnia awansu

zawodowego
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- systematyczne doksztatcanie sie
i podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry

- duzy potencjat intelektualny i osobowosciowy
nauczycieli

- aktywny udziat kadry pedagogicznej
w procesie planowania pracy szkoty,
funkcjonowanie zespotédw nauczycieli
pod kierunkiem szkolnych lideréw

- liczne nagrody kadry pedagogicznej

- organizacja imprez i uroczystosci szkolnych
na wysokim poziomie

UCZNIOWIE

- wysoka sprawno$¢ nauczania w ciggu trzech
ostatnich lat, $redni wynik promocji XX%

- wsparcie dla ucznidw z trudnosciami

- zajecia terapeutyczne, logopedyczne,
korekcyjno - kompensacyjne, wyréwnawcze,
socjoterapeutyczne

ZAPLECZE DYDAKTYCZNE

- dziennik elektroniczny Librus, zapewniajgcy
sprawny przeptyw informacji miedzy dyrekcja
i nauczycielami oraz szkotg i rodzicami

- bardzo dobry stan budynkéw szkolnych

- duza powierzchnia terenu przyszkolnego

z placem zabaw dla oddziatéw przedszkolnych
oraz placem z miasteczkiem rowerowym dla
klas1-3

- bliskos¢ stadionu miejskiego, Biblioteki
Publicznej oraz MOKu z salg widowiskowo-

UCZNIOWIE

- stale wzrastajaca liczba dzieci z trudnosciami
dydaktycznymi i wychowawczymi

- wzrastajgca agresja wsrdd ucznidow

- brak wsparcia w rodzinach — tzw.
eurosieroctwo oraz zatrudnienie na zmiany
przez caty tydzien

ZAPLECZE DYDAKTYCZNE
- brak szatni i stotéwki szkolnej

- zbyt mata biblioteka szkolna

z niewystarczajgco bogatym zbiorem oraz
brakiem miejsca do przechowywania
wypozyczanych podrecznikéw

- zty stan techniczny boiska do gry w pitke
nozna

- zbyt mate i niedostatecznie wyposazone
pomieszczenia Swietlic szkolnych

- brak odpowiednio wyposazonych pracowni
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kinowa

- aktualizowana witryna internetowa szkoty
z biezgcymi wiadomosciami oraz dokumentacja
(WSO, PSO, Program wychowawczo —
profilaktyczny) dostepnga dla rodzicéow

i uczniow

- obecnos$é w portalu spotecznosciowym
(Facebook)

OFERTA EDUKACYJNA
- kota zainteresowan

- zajecia spoza siatki godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych — szachy dla kl. 11 111l (w
planie lekcji), programowanie dla klas |

- zajecia terapeutyczne, logopedyczne,
korekcyjno - kompensacyjne, wyréwnawcze,
socjoterapeutyczne

- indywidualna opieka nad uczniami zdolnymi

- udziat i liczne sukcesy w konkursach,
zawodach sportowych

- przejrzysty system oceny z zachowania
(jawny, na podstawie ustalonych kryteriow)

jezykowych (potrzebne minimum dwie)

- niewystarczajgce zaplecze sali gimnastycznej-
za mato szatni

OFERTA EDUKACYJNA

- ograniczona liczba grup zajeciowych, np. brak
kot jezykowych w klasach 1 -3

- dzieci dojezdzajgce nie korzystajg z zajec po 7.
godzinie lekcyjnej (odjazd autobuséw)
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5. Misja i wizja szkoly:
a) Misja

Misja Szkoly

Jestesmy szkota rozwijajaca ucznia wszechstronnie. Dzigki wspdlnej pracy nasz
absolwent zostaje wyposazony w wiedze 1 umiejetnosci umozliwiajace mu dalsza edukacje
1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie réwiesniczej. Realizacja misji szkoty przebiega na
nastepujacych ptaszczyznach: rodzina, samorzad, opieka i wychowanie, kultura, turystyka,
rekreacja i wypoczynek, sport, tworzenie programéw rozwojowych szkoty .

RODZINA

Rodzice sa wspotgospodarzami szkoty i wspdlnie z Radg Pedagogiczng podejmuja wysitki
na rzecz optymalnego rozwoju dzieci, inicjujg przedsigwzigcia wychowawcze, wskazuja
kierunki rozwoju, dziataja na rzecz szkoty w instytucjach lokalnych, wspomagaja finansowo
szkote. Udziat rodzicow w zyciu szkoty ma charakter instytucjonalny - Rada Klasy, Rada
Rodzicow oraz indywidualny — spotkania z wychowawcami i nauczycielami w ramach zebran
- wywiadowek, konsultacji, spotkania indywidualne, organizacja imprez klasowych
i uroczystosci szkolnych.

SAMORZAD

Szkota skutecznie wspoétpracuje z samorzadem lokalnym: Urzgdem Gminy w Miedzyrzeczu
oraz sottysami Kalska, Kurska i Piesek, Gorzycy i Rojewa. Do form wspotpracy -z
samorzagdem lokalnym nalezy zaliczy¢ m.in. spotkania z przedstawicielami wiadz
samorzagdowych i radnymi, udzial wladz w uroczystosciach oraz imprezach szkolnych,
partnerstwo w realizacji programéw rozwojowych szkoty finansowanych z Funduszy
Europejskich.

OPIEKA | WYCHOWANIE

Szkota wspoélpracuje z nastgpujacymi instytucjami prowadzacymi dziatalno§¢ na rzecz
wychowania:

e Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Migdzyrzeczu

e Komenda Rejonowa Policji, Dzial Prewencji w Miedzyrzeczu
e Sad Rejonowy - Wydziat Nieletnich w Miedzyrzeczu

e Osrodek Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu

e Centrum Pomocy Rodzinie

e Gminna Komisja ds. Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
(Swietlica socjoterapeutyczna)
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e Przychodnia Lekarza Rodzinnego ,,ProVita” w Migdzyrzeczu.

Wspolpraca umozliwia przeciwdziatanie zagrozeniom wynikajacym ze zréznicowanych
warunkow zycia naszych podopiecznych oraz zmian spotecznych (praca rodzicéw za
granicg, praca zmianowa) i cywilizacyjnych (zagrozenie cyberprzemoca, uzaleznienie od
komputera).

KULTURA
Szkota aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym miasta, gminy, wojewddztwa oraz catej
Polski. Uczniowie pod opieka nauczycieli korzystaja z oferty kulturalnej wielu instytucji.
Sa to m.in:

e Miedzyrzecki Osrodek Kultury

¢ Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Miedzyrzecz

e Muzeum Ziemi Migdzyrzeckiej im. Alfa Kowalskiego

e Muzeum Lubuskie w Gorzowie

e Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gorze

e Muzeum etnograficzne w Zielonej Gorze z siedzibg w Ochli

e Teatr im. Juliusza Osterwy w Gorzowie WIkp.

e Lubuski Teat rim. Leona Kruczkowskiego w Zielonej Gorze

e Centrum Edukacji Filmowej w Wotominie

e spektakle goscinne, np. Teatru Wspotczesnego z Krakowa

Dzieci biorg udziat w wystawach, spotkaniach tematycznych, lekcjach muzealnych,
warsztatach prowadzonych przez pracownikéw muzedw, aktorow, artystow, dziennikarzy itp.

TURYSTYKA, REKREACJA, WYPOCZYNEK

Szkota promuje aktywno$¢ ruchowg oraz wypoczynek w kontakcie z przyroda. Jednoczes$nie
prowadzi dzialalno§¢ na rzecz =zapoznania ucznidow z dziedzictwem kulturowym
i przyrodniczym regionu. Powyzsze cele realizuje w wyniku wspotpracy z os$rodkami
edukacji ekologicznej, np. Osrodek Edukacji Przyrodniczej oraz Nadle$nictwo Migdzyrzecz.

Uczniowie biorg udziat w turystyce krajoznawczej (poznawanie nowych miejsc w regionie
podczas wycieczek jedno- i wielodniowych), lekcjach w terenie. Dzieci poznajg osobliwos$ci
przyrody, zabytki, obiekty wspotczesnych osiggnie¢ czlowieka.


https://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiTqJ61ptXWAhUmLZoKHQm3AIUQFggoMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.muzeumochla.pl%2F&usg=AOvVaw2-PDEkYeI8fjW6csgbywOl
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TWORZENIE PROGRAMOW ROZWOJOWYCH SZKOLY

Tworzenie i wdrazanie programow rozwojowych szkoty finansowanych ze srodkéw UE shuzy
zapewnieniu rownos$ci szans edukacyjnych ucznidw (zwlaszcza pochodzacych z terenow
wiejskich oraz uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) oraz podnoszeniu jakosci
procesu ksztalcenia poprzez m.in. planowanie dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych oraz  specjalistycznych, dodatkowych =zaje¢ (pozalekcyjnych i
pozaszkolnych) dla uczniow ukierunkowanych na rozwdj umiejetnosci kluczowych,
wdrozenie innowacyjnych form nauczania i oceniania, pozyskiwanie sprzetu I pomocy

dydaktycznych.
b) Wizja

Wizja Absolwenta Szkoly
Uczen konczacy szkole powinien:

v posiada¢ co najmniej podstawowe wiadomo$ci i umiejetno$ci przewidziane
w podstawie programowej

umie¢ korzysta¢ z réznych zrodet wiedzy

postugiwac si¢ komputerem

miec¢ przynajmniej podstawy znajomosci dwoch jezykow obcych

posiada¢ motywacj¢ rozwijania zainteresowan

by¢ dobrze przygotowanym do funkcjonowania w grupach rowiesniczych

ANENENENENEN

swiadomie podejmowac dalsza edukacje 1 planowac swoja $ciezke zawodowa

Wizja Szkoly

I. W obszarze ksztalcenia.
Il. W obszarze opieki i wychowania.
I1l. W obszarze organizacji i kierowania szkola.

W obszarze ksztalcenia:

1. Pracujemy w szkole nowoczesnej, w ktorej:
e uczymy metodami aktywizujagcymi
e stosujemy integracj¢ miedzyprzedmiotowa
e wykorzystujemy w procesie ksztatcenia techniki informacyjne
e stosujemy system pomocy dla dzieci z trudno$ciami edukacyjnymi
e stwarzamy mozliwo$¢ rozwijania indywidualnych zdolnosci i zainteresowan
e stosujemy motywacyjny system oceniania
e proponujemy szeroki wachlarz zaj¢¢ pozalekcyjnych
2. Systematycznie mierzymy jako$¢ pracy szkoly poprzez:
e testy kompetencji (wewnetrzne) po pierwszym etapie ksztatcenia k1. I-111
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diagnozy przedmiotowe na wybranych etapach ksztalcenia
analiz¢ wynikow testow/egzaminow zewnetrznych

W obszarze opieki i wychowania:

tworzymy atmosfer¢ przyjazng uczniowi, sprzyjajaca zdobywaniu wiedzy i
umiejetnosci

dbamy o to, aby szkota zapewniala bezpieczenstwo i promowata zdrowy tryb
zycia

realizujemy programy profilaktyczne 1 $ciezki edukacyjne poswigcone tej
problematyce

propagujemy zachowania proekologiczne

jasno i wyraznie definiujemy obowigzki i prawa ucznia

przestrzegamy zasad demokratycznego funkcjonowania spotecznosci szkolnej
poddajemy szczegdlnej opiece dzieci specjalnej troski (nauczanie indywidualne,
programy terapeutyczne, zajecia wyrownawcze, rewalidacja, klasy integracyjne)
wspoOtpracujemy z rodzicami wg wspolnie ustalonych zasad

W obszarze organizacji i kierowania szkolg:

dbamy o wlasciwa organizacje¢ pracy szkoty, inspirujaca do tworczych dziatan
zespolowo  decydujemy o  zamierzonych  dziataniach  edukacyjnych
i wychowawczych

podnosimy kwalifikacje kadry poprzez doskonalenie zewnetrzne i WDN

tworzymy motywacyjny 1 inspirujacy system nadzoru

dokumentujemy prace szkoty zgodnie z przyjetymi wzorami

dbamy o wlasciwe stosunki miedzyludzkie.
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6. Obszary rozwoju (koncepcja pracy szkoly):

A.Zadania doskonalace jakoS¢ pracy szkoly w zakresie ksztalcenia.

Zadanie/dzialanie 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
opracowywa¢ w ramach pracy zespoldw zadaniowych szkolny
. . + + + + +
zestaw programOw nauczania na dany rok szkolny,
systematycznie uaktualnia¢ nauczycielskie plany nauczania, + + + + +
uscisla¢ kryteria oceniania i dostosowywac je do poziomu
konkretnego zespotu klasowego, t + t + +
dostosowywaé wymagania do mozliwosci 1 indywidualnych
., ., + + + + +
uzdolnien uczniow,
doskonali¢ skuteczne formy 1 sposoby pracy z uczniem zdolnym, + + + + +
opracowac 1 doskonali¢ sposoby wyrownywania brakow i zalegtosci
., + + + + +
uczniow,
rozpoznawac na poczatku I klasy ewentualne braki wiedzy 1
. L. . . + + + + +
umiejetnosci wyniesione z wychowania przedszkolnego,
stwarza¢ optymalne warunki do nauki dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, + + + + +

10
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stale wspotpracowac z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w

zakresie przeciwdziatania skutkom niepowodzen szkolnych,

rozwija¢ indywidualne pasje i zainteresowania uczniow,

zacheca¢ uczniow do udziatu w konkursach 1 olimpiadach

przedmiotowych,

wlaczaé si¢ czynnie do innowacji pedagogicznych,

zachecac cztonkow Rady Pedagogicznej do podejmowania dziatan

innowacyjnych i realizacji programow autorskich,

utatwia¢ organizacj¢ nauczania indywidualnego wedlug wskazan

organu prowadzacego i Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

realizowac¢ 1 uaktualnia¢ ofertg zaje¢ wyrdwnawczych, korekcyjno-

kompensacyjnych, kot zainteresowan i gimnastyki korekcyjnej,

nagradza¢ indywidualne sukcesy 1 osiggni¢cia uczniow (nagrody
rzeczowe, dyplomy wzorowego ucznia, listy gratulacyjne dla

ucznidow oraz rodzicow itp.),

stosowac racjonalne kryteria przydziatu obowigzkéw wychowawcy

dla poszczegolnych Klas,

umiejetnie korzysta¢ ze sprawdzonych wzorcéw i dos§wiadczen,

11
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zachecac¢ nauczycieli do prowadzenia zaje¢ otwartych i1 dzielenia si¢
swoja wiedzg 1 doswiadczeniem z innymi nauczycielami, zwtaszcza

o niewielkich doswiadczeniach,

systematycznie przeprowadza¢ diagnozy i proby zewnetrznych
sprawdzianow ( po ustaleniu harmonogramu w zespotach

przedmiotowych/pionach klas 0-111),

nadal stosowa¢ aktywizujace metody nauczania,

lepiej wykorzystywac technologie komputerowa do prowadzenia

lekcji z roznych przedmiotow,

analizowa¢ wspdlnie z uczniami i rodzicami wyniki sprawdzianow

(podkresla¢ znaczenie kazdego sprawdzianu, testu od najnizszych

klas).

12
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B. Zadania doskonalace jakos¢ pracy szkoly w zakresie wychowania i opieki.

Zadanie/dzialanie 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
ukierunkowanie programow i1 plandw pracy wychowawczej na
ksztattowanie i utrwalanie postaw tolerancji, poszanowania
. . . . . . . . + + + + +
godnosci innych ludzi i uczciwosci (ewaluacja na koniec kazdego
roku),
zapewnienie naleznej uczniom opieki i wsparcia ze strony
nauczycieli, pedagoga szkolnego, logopedy, pielegniarki szkolnej i
| Y p.gg g gI.) y.p.qg. ) + + + + +
innych pracownikow szkotly (kierowanie dzieci na diagnoze
specjalistyczng, organizowanie wsparcia wg. PPP),
stworzenie szkolnych zespoldw pomocy pedagogiczno —
. . Yy p p . yp . g .g + + + + +
psychologicznej (co roku ewaluacja, modyfikacja programu) ,
realizowanie i modyfikowanie programu wychowawczego i
) + + + + +
profilaktycznego ( kota przedmiotowe, wolontariat, SU, MRS),
rozwijanie kreatywnosci i samodzielnosci uczniow, + + + + +
stworzenie mozliwos$ci wyboru opiekuna SU w demokratycznych
+ + + + +

wyborach oraz wyboru MSU i MRS,
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Koncepcja Pracy Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Szarych Szeregéw

zaangazowanie uczniéw w dziatalnos$¢ charytatywng (wprowadzenie

szkolnego wolontariatu, wprowadzenie Spotdzielni Uczniowskiej),

zwigkszenie integracji z osobami niepetnosprawnymi (udziat w

programie ,,Razem lepiej” oraz uczniami Szkoty Specjalnej),

nawigzanie wspolpracy ze szkotami noszagcymi imi¢ cztonkoéw
Szarych Szeregdéw (odszukanie szkot, zaproszenie na obchody Dnia + +

Patrona Szkoty) ,

nawigzanie wspolpracy ze szkotami miast partnerskich gminy oraz
ze szkotami z za wschodniej granicy kraju (wymiana +

miedzynarodowa klas VII i VIII),

wzbogacenie dziatalnosci pozalekcyjnej ( koto zeglarskie, tenis,

nauka tanca, joga dla dzieci),

prowadzenie tradycyjnych, sprawdzonych form promowania
krajoznawstwa i turystyki (rajdy, biwaki, wycieczki rowerowe, + +

zielone szkoty),

bezwzgledne 1 konsekwentne reagowanie na wszelkie przejawy

agresji, przemocy i1 naruszania godnosci innych (przypominanie
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obowigzujacych procedur, nagradzanie uczniow, ktorzy nie

przejawiaja agresji),

wypracowanie skuteczniejszych form wspotpracy z policja,
kuratorami, Sagdem dla Nieletnich, Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng i innymi instytucjami odpowiedzialnymi za pomoc w
rozwigzywaniu probleméw dzieci (organizowanie spotkan, wspdlne

planowanie dziatan zgodnie z potrzebami szkoty),

zagwarantowanie uczniom jasnych i przejrzystych kryteriow
oceniania zachowania oraz ich upowszechnienie poprzez
wychowawcow klas ( zapoznanie ucznidéw z PSO oraz Statutem

szkoty),

objecie $cislejsza opieka uczniow ze stwierdzonymi dysfunkcjami

(indywidualizacja),

stworzenie w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i finansowych
szkoty skutecznej formy dozywiania uczniéw znajdujacych si¢ w
szczegolnie trudnej sytuacji materialnej — pozyskiwanie srodkéw na

sfinansowanie wigkszej ilosci bezptatnych obiadow,
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objecie systemem stypendialnym ucznidw ubiegajacych si¢ o pomoc
materialng oraz uczniow osiggajacych wybitne wyniki ksztalcenia i
sukcesy sportowe (wspolpraca z Stowarzyszeniem ,,Wspieramy

Mtode Talenty”, nagrody oraz stypendia Burmistrza),

okresowe diagnozy, analizy i dyskusje z udziatem rodzicéw na temat
efektow podejmowanych dziatan opiekunczych i wychowawczych + +

(raz w roku ewaluacja dzialan, wychowawcy z trojka klasows),

prowadzenie dziatan wychowawczych zwigzanych z patronem

szkoty (powotany zespot).
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C.Kierowanie szkola i obieg informacji.

Z.adanie/dzialanie

2017/18

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

systematyczne usprawnianie pracy administracji szkoty -
pozwalajace na sprawne i bezkonfliktowe zatatwianie spraw

(zr6znicowany system pracy),

wspotpraca z wicedyrektorami — akceptowanym przez grono
pedagogiczne i1 innych pracownikéw szkoty, akceptujacym cele i
zadania szkoty, majacym wspdlng wizje przyszlej pracy,

posiadajacym szeroka wiedze, umiejetnosci i kompetencije,

swobodny kontakt z dyrektorem szkoly — umozliwiajacy szybkie 1

sprawne zalatwianie biezacych spraw wszystkich interesantow,

prowadzenie dziennika elektronicznego — dajacego doktadne i

szybkie informacje o uczniu dyrektorowi, nauczycielom i rodzicom,

uaktualnianie obowigzujgcej dokumentacji szkolnej — statutow,
regulaminéw, programow i plandéw zwigzanych z procesem

edukacyjnym i funkcjonujagcymi w szkole stosunkami pracy,
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upowszechnianie wymaganej dokumentacji szkolnej — wérod

cztonkéw Rady Pedagogiczne;,

systematyczna wspotpraca z rodzicami uczniow — w ramach Rady

Rodzicow oraz tzw. rad oddziatowych,

systematyczna wspotpraca ze wszystkimi organami szkoty (w tym z
organem prowadzacym i nadzorujacym) — w celu rozwigzywania

aktualnych probleméw szkoty,

sprawne organizowanie i przeprowadzanie - zebran z rodzicami

uczniow, konferencji i posiedzen Rady Pedagogicznej,

egzekwowanie Scistego przestrzegania dyscypliny, czasu pracy 1
prawa oswiatowego — przez nauczycieli, pracownikow 1 uczniow

Szkoty,

zapewnienie sprawnego przeplywu informacji w réznych kierunkach

(dyrektor — nauczyciel, nauczyciel — rodzic itp.),

stworzenie jednolitych zasad komunikacji - okres$lenie sposobu
przekazywania informacji uczniom i nauczycielom, ujednolicenie

zawarto$ci tablic informacyjnych i ustalenie os6b odpowiedzialnych
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za przeptyw poszczegolnych rodzajow informacii,

lepsze wykorzystanie poczty elektronicznej (librus) — przesytanie

informacji nauczycielom (systematyczne czytanie informacji),

informowanie o przyjetych i stosowanych w Szkole - procedurach,

regulaminach i dokumentacji szkolnej,

racjonalizacja dostgpu do - biblioteki szkolnej, czytelni, Swietlicy,
centrow multimedialnych i zaje¢ pozalekcyjnych (zréznicowane

zajecia dla poszcezegdlnych grup wiekowych),

systematyczne redagowanie — strony internetowej szkoty,
komunikatéw 1 informacji szkole, zarowno w kontekscie dziatan

biezacych, jak 1 podejmowanych zamierzen oraz przedsigwzigc,

wspolpraca z lokalnymi mediami w celu promowania szkoty i

eksponowania jej osiagniec,

uaktualnianie danych BIP — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

zapoznawanie nauczycieli 1 pracownikoéw szkoly — z biezacymi

informacjami, komunikatami i ogloszeniami.
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D.Kadra pedagogiczna szkoly.

Zadanie/dzialanie 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
zatrudnianie nauczycieli nie tylko zgodnie z wymaganymi, ale
przede wszystkim z najwyzszymi kwalifikacjami. Stwarzanie
- . . + + + + +

maksymalnych preferencji nauczycielom dgzacym do podnoszenia
swych kwalifikacji i uprawnien zawodowych,
wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli, + + + + +
ulatwianie pokonywania kolejnych szczebli awansu zawodowego, + + + + +
stwarzanie mozliwos$ci realizowania przez nauczycieli planow i

o + + + + +
ambicji zawodowych,
ergonomiczne planowanie tygodniowego podziatu zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan + + + + +
indywidualnych nauczycieli,

omoc w wprowadzeniu innowacji pedagogicznych oraz programoéw

p | p J1 pedagogiczny prog + + + + +
autorskich,
umiejetne motywowanie kadry pedagogiczne;, + + + + +
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doskonalenie systemu przyznawania nagrod i dodatkow

motywacyjnych,

skuteczniejsze egzekwowanie dyscypliny pracy nauczycieli,

rozwijanie form integrowania nauczycieli i innych pracownikow

szkoty (wycieczki, imprezy integracyjne) ,

wicksze wlaczanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej Szkoty do
pracy w innych zadaniach szkoty, w komisjach i zespotach,

rozwigzujacych najistotniejsze problemy zycia szkoty,

pomoc w organizowaniu zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 kot zainteresowan,

materialne wspieranie przedsigwzig¢ edukacyjnych 1

wychowawczych nauczycieli,

wlaczanie nauczycieli do pracy w szkolnych zespotach egzamin. w

czasie zewnetrznych sprawdzianow dla klas VIII,

organizowanie konferencji szkoleniowych Rady Pedagogicznej,

wlaczanie chetnych nauczycieli do przygotowywania imprez

szkolnych i rocznicowych,
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zachecanie do jak najszerszego udziatu kadry pedagogicznej w + +
przygotowaniach imprez uj¢tych w kalendarzu pracy szkoty,
tworzenie wlasciwej atmosfery pracy. + +
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E. Promocja.

Zadanie/dzialanie 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
wspolpracowac z prasg lokalng, + + + + +
na biezgco prowadzi¢ szkolng strong internetows, + + + + +
portal spotecznosciowy, + + + + +
eksponowac trofea zdobywane przez uczniéw na ré6znych zawodach
i konkursach (terminowe przekazywanie inkorporacji i zdje¢ od + + + + +
opiekunéw/wychowawcow),

owota¢ zespot odpowiedzialny za przekaz medialny (wyznaczenie

p espéi odp yzap y (wy. + + + + +
konkretnej osoby),
organizowa¢ wystawy prac uczniowskich (odpowiedzialni

g .y y p. | (odp + + + + +
wychowawcy i nauczyciel plastyki),
przedstawi¢ informacje na korytarzu szkolnym oraz w Internecie
(strona internetowa szkoty, portale spoltecznosciowe)

+ + + + +

indywidualnych sukcesach uczniow,
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organizowac¢ imprezy szkolne 1 lokalne z udziatem r6znych grup + +
spotecznych dla naszej gminy ( Biesiada itp.),

przedstawianie prezentacji multimedialnych w przedszkolach dot. + +
Szkoty,

imprezy, wystepy dla przedszkolakéw i1 rodzicéw z roznych + +
przedszkoli (zachgcanie do zapisywania ich do SP2, Drzwi Otarte),

gadzety promocyjne ( dtugopisy, smycze, plakietki, odblaski). + +
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F. Baza szkolna.

Zadanie/dzialanie 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
systematycznie uzupetnia¢ ksiggozbior w bibliotece szkolnej, + + + + +
systematycznie wyposazac klasy w nowy sprzet multimedialny, + + + + +
wymienié¢ i uzupetié sprz¢t komputerowy w pracowniach

y P prz¢ p ywp + + + + +
komputerowych,
przeprowadzi¢ modernizacje¢ boiska szkolnego (plac apelowy, + +
boisko, teren rekreacyjny),
pozyska¢ miejsca na szatnie szkolne dla uczniow ( szafki dla + +
ucznidw, szatnia dla chtopcow na sali gimnastyczne;j),
zorganizowa¢ dozywianie w szkole, + + + + +
systematycznie doposazac¢ klas w pomoce dydaktyczne, + + + + +
systematycznie wymienia¢ meble szkolne, + + + + +
systematycznie doposaza¢ baze¢ szkolng zgodnie z potrzebami, + + + + +
monitoring na korytarzach + +
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wiecej fawek na boisku klas szkolnym IV-VIII + +
furtka w ogrodzeniu od stadionu miejskiego, +
umieszczenie tabliczki na parking “Parking dla pracownikow” +

wnioskowa¢ do Gminy o powiekszenie palu parkingowego przy ul.

Staszica.
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G. Wspotpraca.
Wspolpraca 7 Gming i srodowiskiem lokalnym
Zadanie/dzialanie 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
z Gming jako organem prowadzgcym Szkote w celu zapewnienia
.3:.]. g p acy Q. p + + + + +
wysokiej jako$ci pracy szkoty oraz utworzenia klas sportowych,
z organem nadzorujgcym w celu sprawowania poprawnego nadzoru
g ! 13cy p pop g + + + + +
pedagogicznego,
MOK i placowkami o$§wiatowymi, w tym Szkota Specjalng i DPS
poprzez wspolne organizowanie festynow, koncertow, przedstawien
okolicznosciowych (np. 11 Listopada, Jasetka itp.), akcji + + + + +
charytatywnych, obchodow $wiat panstwowych, zawodoéw
sportowych, imprez gminnych,
z OPS poprzez organizacje dozywiania dzieci, wsparcia socjalnego
dla najubozszych, organizowania zbiorki odziezy czy paczek + + + + +
$wiatecznych itp.,
z Nadlesnictwem Miegdzyrzecz — poprzez spotkania edukacyjne,
edzy pop p Y + + + + +

pogadanki, wyjazdy edukacyjne, realizacje programoéw
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przyrodniczych, udziat w konkursach,

z ZHP Lubuska Komendg Choragwi w Zielonej Gorze — w celu
wspotpracy wielopokoleniowej, wolontariatu oraz wdrazania

metodyki harcerskiej jako metody wychowawczej,

ze szkotami noszacymi imi¢ cztonkow Szarych Szeregéw — w celu
organizacji spotkan integracyjnych i wymiany do$wiadczen oraz ze

szkotami, w ktorych dziataja druzyny harcerskie na terenie powiatu

wspotpraca z Policja w celu podniesienia $wiadomosci ucznidow w

kwestiach bezpieczenstwa.

wspotpraca z poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu

diagnozowania uczniow,

wspotpraca ze Strazg Pozarng — pokazy ratownictwa, szkolenia z

pierwszej pomocy,

wspotpraca ze schroniskiem dla zwierzat- zbiorka karmy dla

zwierzat.
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Wspolpraca z Radg Rodzicow i rodzicami.

Zadanie/dzialanie 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
wspottworzenia planu pracy, w tym kalendarza imprez szkolnych na
kazdy rok szkolny z uwzglednieniem dziatalno$ci Rady Rodzicow i + + + + +
pomystéw innych rodzicow,
traktowac partnersko i przestrzega¢ kompetencji Rady Rodzicow w
+ + + + +
zakresie wspottworzenia réznych dokumentow szkolnych,
zachecac do okazjonalnych spotkan integracyjnych klasa —
€ ] . Yy P' gracyjny + + + + +
wychowawca z udziatem rodzicow,
wlacza¢ do udzialu w organizowaniu festynow, imprez, uroczystosci
! y yRow, b Y + + + + +
szkolnych,
pomoc w organizacji biwakow, wycieczek, dyskotek itp. + + + + +
pozyskiwanie srodkow finansowych lub rzeczowych
+ + + + +
wspomagajacych funkcjonowanie szkoty,
wolontariat rodzicoéw — angazowanie rodzicow w dziataniach na
+ + + + +

rzecz szkoty, klasy ( pomoc w odnowieniu gabinetow, dbanie o
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estetyke),

wspomaganie dziatan dydaktycznych (konsultacje, terminy zaliczen

(popraw),

zmotywowanie rodzicow do wnoszenia optat na Rade Rodzicow, + +
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H. Organizacje.

W szkole dziatajg rozne organizacje oraz kota zainteresowan, wszystkie zrzeszaja uczniow szkoty. Kazda z nich wnosi do dziatalno$ci

szkoty wiele dobrego. Nalezy wspiera¢ wszystkie ich dziatania, poniewaz maja bardzo dobry wpltyw wychowawczy

na uczniow, a takze rozwijajg ich samodzielno$¢, ksztattujg dobre zachowanie i rozwijaja zdolnosci. Na szczegolne podkreslenie

zastuguja bardzo preznie dzialajace druzyny zuchowe

1 harcerskie, a z racji, ze Szkota nosi imi¢ Szarych Szeregdéw, nalezy ze szczeg6lng uwaga wspierac ich dziatania. Szkota zapewni takze

pomoc i bedzie wspiera¢ wszelkie dziatania Stowarzyszenia Szansa oraz pozostatych organizacji i kot dziatajacych na rzecz dzieci i

rozwijajacych ich zainteresowania oraz pasje.

Z.adanie/dzialanie

2017/18

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

ZHP:

- modernizacja bazy harcerskiej (harcoéwka 1 plac ogniskowy),

- kontynuacja imprez zwigzanych ze swigtami panstwowymi 1
szkolnymi,

- promowanie wzorowych postaw harcerskich w srodowisku
szkolnym,

- motywowanie instruktoroOw, zachecanie nauczycieli do pracy w
ZHP (np. dodatek motywacyjny),

- organizacja wypoczynku dzieci 1 mtodziezy (HAL, HAZ),

- podnoszenie kwalifikacji instruktoréw, druzynowych itp.,
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Miedzyrzeckie Stowarzyszenie Szansa:

- szkolenia dziatalno$¢ na rzecz dzieci niepelnosprawnych (projekty,
organizacja balow karnawatowych, prezentacje artystyczne, imprezy
integracyjne, wycieczki),

- wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim, kolem wolontariatu i
Caritasem oraz ze szkotami specjalnymi, warsztatami zawodowymi,

Srodowiskowymi Damami Samopomocy,

Zespot taneczny ,,Rytmix™:

- remont garderoby zespotu,

- pozyskiwanie sponsoréw na nowe stroje,

- podnoszenie kwalifikacji instruktoréw tanecznych ( kursy,
warsztaty),

- wystepy dla szkotly (udziat w przegladach, szkoty 1 miasta).

SKS:
- wyznaczenie pomieszczenia lub budowa matlej salki gimnastycznej
(gimnastyka korekcyjna, tenis stolowy),

- udzial w imprezach sportowych organizowanych przez Polski
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Zwiazek Sportowy oraz inne podmioty sportowe,

- organizowanie imprez sportowych na terenie szkoty,

Zespot Muzyki Dawnej ,,Antiquo More™:
-udziat w festiwalach zagranicznych i krajowych (wg. Koncepcji
pracy zespotu),

- dziatalnos¢ zespotu kontynuowana tylko prze 2 lat
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