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Oznamenie o Uprave podmienok prace mimo pracoviska pre pedagogickych zamestnancov

Na zdklade prijatych preventivnych opatreni na predchddzanie Sirenia ochorenia
COVID-19 a opatreni Ustredného krizového $tabu SR a ministerky $kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR a rozhodnutia zriad’ovatel’ky $koly o preruseni vyucovania na Skolach a skolskych
zariadeniach v obdobi od 9. marca do odvolania, vyucovanie v Stikromnej zékladnej $kole,
Kysucka 14, Senec, je prerusené.

Riaditel’ka Skoly je povinnd v zmysle Usmernenia ministerky skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR vo veci prerusenia vyucovania v Skolach a Skolskych zariadeniach z 12. marca
2020 v case prerusenia vyucCovania na Skolach a Skolskych zariadeniach zabezpecit’ podla
podmienok a moznosti samostadium ziakov prostrednictvom elektronickej komunikacie
S pedagogickymi zamestnancami Skoly. V pripade pedagogickych zamestnancov — ucitelov —
pristupila riaditel’ka na moZnost’ zabezpecit’ vykonavanie prace mimo pracoviska.

Z dovodu mimoriadnej situdcie zamestnavatel' pristupuje k uprave podmienok
ustanovenych v § 7 ods.l zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov tzv. prace mimo
pracoviska nasledovne:

1. Pedagogicky zamestnanec zabezpecujuci samostidium a online Studium ziakov
prostrednictvom elektronickej komunikacie je k dispozicii Ziakom a rodicom kazdy pracovny
den v case od 8,00 do 14,00 hod. prostrednictvom aplikacie edupage a na telefonickom
kontakte so zamestnavatel'om, prip. po dohode s rodi¢mi.

2. Pedagogicky zamestnanec vykonava pracu mimo pracoviska s pracovnymi prostriedkami:
vlastné PC a vlastné internetové pripojenie, vlastny telefon. V pripade, ak zamestnanec nie je
schopny zabezpecit’ pracu mimo pracoviska vlastnymi pracovnymi prostriedkami, je povinny
bezodkladne informovat zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ mdze zamestnancovi zapozicat' na

potrebnt dobu Skolsku techniku.



3. Vobdobi vykonu price mimo pracoviska budu ulohy zaddvané a kontrolované
prostrednictvom elektronickej posty, prostrednictvom zdiel'anych dokumentov v google drive
a prostrednictvom aplikacie edupage.

4. Pedagogicky zamestnanec si moze organizovat pracu mimo pracoviska sam, mal by vSak
dodrziavat’ prislusné ustanovenia Zakonnika prace upravujuce prestavky v praci a dobu
odpocinku. Zamestnanec nebude vykonavat' pracu mimo pracoviska soboty a nedele,
nekomunikuje so ziakmi arodi¢mi ani prostrednictvom elektronickej komunikécie v Case
medzi 22,00 a 6,00 hod.

5. Pedagogicky zamestnanec je povinny evidovat’ pracovnu dobu, ktorti odpracoval v rezime
prace mimo pracoviska v aplikacii edupage — Moja dochadzka a musi ju mat’ vyplnenu na
kontrolu najneskor kazdy piatok do 16,00 hod.

6. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec potrebuje z roznych dévodov dovolenku, poziada
0 moznost’ ¢erpania dovolenky prostrednictvom elektronickej komunikécie.

7. Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za Cas jeho docasnej
pracovnej neschopnosti v pripade karantény, oSetrovania chorého clena rodiny. V pripade
prace mimo pracoviska to znamena, Ze v pripade, Ze pedagogicky zamestnanec sdm ochorie,
t. j. prestane vykondvat’ pracu mimo pracoviska z dovodu, ze ochorel, tak ide o docasnu
pracovnl neschopnost’, pri ktorej mu vznikne narok na ndhradu prijmu od zamestnavatel’a
pocas prvych 10 dni podla § 4 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov a od 11. diia narok na nemocenské od Socidlnej poistovne podla § 33
ods. 1 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

8. Ak pedagogicky zamestnanec potrebuje oSetrovat’ ¢lena rodiny, uplatni sa ospravedlnena
nepritomnost’ v praci a postupuje sa na zéklade ustanovenia § 141 ods. 1 Zakonnika prace o
dolezitych osobnych prekazkach v praci, kde zamestnavatel ospravedliiuje nepritomnost
zamestnanca v praci z konkrétnych dovodov. Za tento €as nepatri zamestnancovi nahrada
mzdy.

9. Za odpracovany ¢as za podmienok prace mimo pracoviska patri zamestnancovi funkény
plat, ako keby riadne pracoval.

10. Za kazdy odpracovany den zamestnanec ma narok na zabezpecenie stravovania v zmysle
§ 152 Zakonnika prace. Zamestnavatel’ na zaklade ustanovenia § 152 ods. 7 Zakonnika prace
stravovanie zamestnancov zabezpe¢i formou finanéného prispevku vo vyplate zamestnanca v
riadnom vyplatnom termine.

11. Pedagogicky zamestnanec je povinny zamedzit'® pristupu neopravnenych osob k
pracovnhym prostriedkom, podkladom a osobnym udajom. Zamestnanec je povinny

dodrziavat’ prijaté opatrenia a dodrziavat’ postupy na ochranu osobnych udajov.



12. Tieto podmienky rieSia mimoriadnu situaciu, kedy je zamestnavatel' povinny zabezpecit’
osobitny rezim preventivnych opatreni na predchadzanie Sirenia ochorenia COVID-19 a platia
do odvolania.

13. Ked’ze ide o upravu podmienok prace mimo pracoviska, ktoré podliehaji uprave cez
pracovny poriadok, zamestnavatel’ prerokoval a poziadal zamestnancov o odstihlasenie

tychto podmienok.
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