KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dia 20.03.2017 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej skole, Janka Palu 2, Nemsova, zastipenou

PhDr. Adrianou Krélikovou, predsedom ZO OZ, splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie
a uzatvaranie kolektivnej zmluvy podl'a €l. 2 ods. 2 stanov zakladnej organizacie a na zéklade

plnomocenstva zo dia 22. 02. 2017 /d’alej Odborovou organizaciou/

Zakladnou $kolou Nemsovéa, Janka Palu 2, ICO: 36125946, zastipenou Mgr. Emiliou

Mazanovskou, riaditel’kou skoly /d’alej Zamestnavatel’/.

Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zékona c¢islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 7 prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods. 2 pism. b)
stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dia 22.02.2017, ktorym ¢lenovia ZO OZ
na zaklade hlasovania splnomocnili PhDr. Adrianu Kralikovl, predsedu ZO, Mgr. Lenku Trskova
aIng. Andreu Ondreji¢kovii na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy a PhDr. Adrianu
Kralikovu, predsedu ZO OZ, na podpisanie tejto kolektivnej zmluvy. PInomocenstvo z 22.02.2017
tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia 01. 01. 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolocné oznacenie odborove;j
organizdcie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik préace skratka ,,ZP*, namiesto oznacenia

Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka



,»OVZ“ na oznacenie Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia oznacenie ,,KZVS* a namiesto

Zakon o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ*.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborové organizdcia uznava zamestnavatel’a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudt v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy

spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

P6sobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ vychadza zo ZP, ZOVZ, OVZ a KZVS, upravuje individudlne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
(2) Tato KZ je zavdazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a
Vv pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovhom pomere na kratsi
pracovny ¢as. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na
dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(3) Utinnost' tejto KZ sa za¢ina ditom 01.04.2017 askon&i 31.03.2022. Tato KZ straca

ucinnost’ diilom podpisania novej KZ opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa m6Zzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok
ku KZ* a €isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zavidznych pravnych predpisov. Doplnkom ku KZ sa musia zmenit

ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky v zavislosti od pridelen¢ho rozpoctu na



prislusny kalendarny rok. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ

zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizicie s riaditelom Skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej prilohou bude prezencnd listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavidzuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomne;j
ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto

KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’

Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy
Clanok 7

Priplatky a osobné priplatky, priplatok za riadenie

(1) Zamestnancovi prislicha za hodinu nocnej prace priplatok vo vyske 25 % hodinove;j
sadzby funkéného planu.

(2) Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podla § 8 OVZ.

(3) Pedagogickému zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom, patri priplatok za ¢innost’
triedneho ucitela.

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 50-teho a 60-teho roku veku zamestnanca nasledovne v zavislosti od poctu



odpracovanych rokov u zamestnavatela (§20 ods. 1 pism. c) OVZ), /vztahuje sa aj na
Statutarneho zastupcu zamestnavatela/:

a) do 5 odpracovanych rokov u zamestnavatel'a — 25 % vysky funkéného platu zamestnanca,
b) do 10 odpracovanych rokov u zamestnavatel'a — 50 % vysky funkéného platu zamestnanca,
c) 10 aviac odpracovanych rokov uzamestnavatela — 100 % vysky funkéného platu
zamestnanca.

(5) Priplatok za zastupovanie: zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom
rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sti¢astou
jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dina
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediuceho
zamestnanca.

(6) Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti:

a) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost
vykonava u jedné¢ho zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %;

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost
vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajicich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zacinajicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8 % platovej tarify
platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.

(7) Plat za pracu nadcas: zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas
hodinovli sadzbu jeho funkéného platu zvySent o030 %, a ak ide o deil nepretrZitého
odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova
sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60 %. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci,
v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 5 az 7 tohto ¢lanku. (§
19 OV2).

(8) Osobny priplatok: Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel na zdklade pisomného navrhu

prislusného vediaceho zamestnanca (§ 10 OVZ):



- podmienky a vysku poskytovania osobnych priplatkov urc¢i zamestnavatel’ na zaciatku roka
alebo v priebehu roka, ak dojde k zmene platovych predpisov alebo k zmene jednorazovych
rozpoctovych opatreni (pokial’ buda vyc¢lenené finan¢né prostriedky).

- znizit' vysku priznaného osobného priplatku sa zamestndvatel' zavédzuje len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré boli urcené.

(9) Kreditovy priplatok:

a) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl’a podmienok a v lehote urcenej
osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote
uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50
eurocentov nahor.

b) Kreditovy priplatok podl'a odseku a) zamestnavatel’ prizna od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

c) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej alebo druhej atestacie.

(10) Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca: zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho
odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesatne vo vySke 6 % z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca
a odborn¢ho zamestnanca do kariérového stupna zacinajici pedagogicky zamestnanec
a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50

eurocentov nahor.
Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor do 15. diia po

ukonceni predchadzajuceho mesiaca.



(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné €ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykondvat' zrazky zo mzdy zamestnanca — na uvedeny ucet
v dohodnutej vyske.

(4) Odborova organizacia sa zavédzuje poskytnut zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zuctovacie udaje a pisomné dohody

o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 9

Podmienky zamestnania

(1) Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 4 hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmenne;j
prevadzke, je pracovny ¢as 36 a ”4 hodiny tyZdenne.

(2) Vymera dovolenky zamestnancov je podla KZVS 9 tyZzdnov v kalendarnom roku,
prevadzkovych zamestnancov 6 tyzdnov v kalendarnom roku.

a/ Zamestnavatel umozni zamestnancovi Cerpat’ 5 dni dovolenky aj mimo hlavnych
a vedl'ajSich prazdnin z vaZznych sukromnych dovodov.

b/ Minimalne 1 deii za Skolsky polrok umoZni zamestnavatel samovzdelavaciu a tvorivi
pedagogicku ¢innost’ pedagogickym zamestnancom (vztahuje sa aj na Statutarneho zastupcu
zamestnavatela) a samovzdelavaciu ¢innost” hospodarsko-ekonomickej, personalno-mzdove;j
referentke a administrativnej pracovni¢ky aj mimo pracoviska.

(3) Stupnice platovych tarif — podl'a aktuélne schvalenych tarif MSSR.

(4) Odstupné a odchodné:

a) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to podla
platnych ustanoveni Zakonnika prace.

b) Ak bola zamestnancovi dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace, zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat
zamestnavatel'a, aby sa pracovny pomer skonc¢il dohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavatel
povinny vyhoviet'.

c¢) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny ddéchodok,

predCasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat



zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné vo
vyske stanovenej platnymi ustanoveniami Zakonnika prace, prip. podl'a Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia platnej pre dany kalendarny rok.

(5) a) Vyska prispevku na doplnkové dochodkové poistenie je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych miezd zamestnancov.

b) U zamestnavatela, u ktorého sa v kolektivnej zmluve uzavretej do 31. decembra 2004
dohodla urcitd vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové poistenie a u zamestna-
vatel'a, ktory uzatvoril zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou do
31.12. 2004, vratane zamestnancov, ktori vykonavaju prace, ktoré st na zéklade rozhodnutia
prislusného organu na ochranu zdravia vydaného podla osobitného predpisu zaradené do
kategorie 3. alebo 4., zostava dohodnuté vyska platenia prispevkov zachovand, to nevylucuje
moznost’ zvySenia prispevku.

(6) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’al§im pridelom najmenej vo vyske 0,25 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme zic¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

(7) Zamestnavatel' sa zavédzuje vyplatit zamestnancovi pocas docasnej praceneschopnosti
nahradu mzdy vo vyske 60 % jeho denného vymeriavacieho zakladu poc¢as prvych 10 dni jeho
praceneschopnosti.

(8) Na zéklade moznosti podl'a § 7 ods. 4 zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov zamestnavatel’ zaradi hlavnu kucharku do najvysSej platove;j tarify platove;j triedy, do

ktorej je zaradena, nezavisle od dizky zapogitanej praxe.

Tretia Cast’
Kolektivne vit’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 10

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/1991 o kolektivnom

vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.



(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani

ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 11

RieSenie kolektivnych sporov

Ciel'om tejto KZ je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budut pri rieSeni vzdjomnych

vzt'ahov pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 12

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na stde,
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach s ostatnymi zamestnancami.
Zamestnavatel' je povinny zaobchddzat so zamestnancami v stilade so zdsadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov zakonom ¢. 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminéciou a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zakon).

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budii postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zdvdznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavizuji upravit’
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda

staznost’ bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 13

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budii raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.2, 3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie:

a) prepozicat’ miestnost, v ktorej sa bude schadzat’ vybor odborovej organizécie, ktory je jej

Statutarny organ;



b) bezplatne vyuzivat' telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia s Radou ZO OZ
Trenéin, pripadne OZ PSaV Bratislava;

c) poskytnit’ miestnosti na rokovanie na svoj naklad za ucelom vzdelavacich cinnosti
odborovych funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovno-
pravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov;

d) poskytnut priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia
riadnej informovanosti zamestnancov (§ 240 ods. 4 ZP).

(2) Zamestnavatel umozni uUpravu pracovného casu v konkrétnom dni pedagogickym
zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpeCenie nevyhnutnej ¢innosti
v nich /iprava rozvrhu vyucovania/ (§ 240 ods. 1, 2, 3 ZP).

(3) Poskytnut’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkciondrom vyboru odborovej organizacie

v nevyhnutnom rozsahu a funkcionarom odborovej organizacie podl'a § 136 ZP.

Clanok 14

Naklady na kolektivne vyjednavanie

V naSich podmienkach nie je nutny prispevok na kolektivne vyjedndvanie a zaloZenie

osobitného ucétu OZ.

Clanok 15

Spolurozhodovanie a suc¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a;

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvysSend ochrana (§ 240 ods. 8 ZP);

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP);

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP);

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods. 1 ZP);



- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP);

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP);

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP);

- reSpektovanie planu dovoleniek podla rozpisu uvedeného v Pedagogicko-organizacnych
pokynoch na prislusny rok;

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP);

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborove;j

organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zdkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat' ZO OZ PSaV pri ZS Nem3ova najma:
- 0 platobnej neschopnosti zamestnédvatel'a (§ 22 ods. 1 ZP);
- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym:
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dovodoch prechodu,
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu
na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnéavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP);
- o pracovnych miestach na neurc€ity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP);
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP);
- zrozumite'nym spoésobom za cely prechadzajuci rok o svojej hospodarskej a financnej
situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho c¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite

mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’;
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c¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

- vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom pod nasledkom
neplatnosti vypovede (§ 74 ZP);

- rozsah a podmienky prace nadcéas (97 ods. 9 ZP);

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje
33,20 eura (§ 191 ods. 4 ZP);

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP);

- zasadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods. 2 ZP);

- vSetky opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socidlnych, zdravotnych a kultirnych
zadujmov zamestnancov (§ 149 ZP);

- opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 146 ZP);

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP);

- nariadenia prace v dioch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP);

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP);

- do¢asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP);

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP);

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods. 8 pism. a) ZP);

- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracujii mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP);

- roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP);

- utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou
(§ 159 ods. 4 ZP);

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP);

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c¢) ZP);

- opatrenia na predchddzanie vzniku Urazov a chordéb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);
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d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP) a zavizkov oboch zmluvnych stran vyplyvajucich z tejto kolektivnej

zmluvy.

Clanok 16

Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 11 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veduce]
k poruSeniu socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizdcia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia bude podavat’ navrhy na zlepsenie pracovnych podmienok.

(5) Odborova organizicia sa bude podiel’at’ na vytvarani podmienok bezpecnej prace.

Clanok 17

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 8a az
8f zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov je povinny sustavne
zaistovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten Ucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a) zriad’'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat’ ich a zlepSovat, vykonavat’ technické
ako aj organizacné opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP;

b) stistavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich
dodrziavanie;

c) zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny
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stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore
s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP;

d) kontrolovat’ troven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat’ zistené zavady, priciny portch a havarii;

e) zaistovat a odstranovat’ pri¢iny pracovnych urazov a choréb z povolania, viest ich
prevenciu;

f) vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zdmery, ktoré sa maju dosiahnut’
v oblasti BOZP a program jej realizacie;

g) vykonat' najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadenia v spolupraci s prisluSnym odborovym organom a za jeho
ucasti;

h) odstraiiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti;

i) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla pracovno-
pravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky,
umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev, pracovnu obuv;

j) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat
v pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat' riadne hospodarenie s nimi;
k) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto
ucelom budi zabezpecovat dodrziavanie zdkazu fajenia na pracoviskdch ustanoveného

osobitnymi predpismi a ur¢ia zakaz fajcenia na pracoviskach podla zékona.

Clanok 18
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizdcia sa zavidzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat, ako zamestndvatel plni svoje povinnosti o BOZP ac¢i slstavne vytvara
podmienky bezpetnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodéarenie zamestndvatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami;

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zcastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania;

¢) pozadovat’ od zamestnavatel'a na zaklade zavizného pokynu odstranenie zdvad v prevadzke
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na strojoch, zariadeniach a pri pracovnych postupoch;

d) upozoriiovat’ zamestnavatel'a na pracu nadc¢as a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala bezpec-
nost’ a ochranu zdravia zamestnancov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ miniméalne:

- 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a trovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu;

- 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

v sulade snariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na

poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 19

Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a) vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekéarni¢iek udrziavat

v zmysle platnych noriem.

Clanok 20

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zékladna organizacia zabezpeci v ramci vyuZzivania prenajatych rekreacnych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin.
(2) Zamestnavatel’ poskytne matkam v defl nastupu ich dietata do 1. ro¢nika zakladnej Skoly

pracovné vol'no s ndhradou mzdy.

Clanok 21

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni . Za pracovnu

zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
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(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytované¢ho pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych néhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume najmene;j
0,27 eura, pocas prazdnin a pri vypadku energii najmenej 0,27 eura na jedno hlavné jedlo.

(5) Vzmysle § 152 ods. 8 pism. c¢) ZP zamestnavatel' na poziadanie umozni stravovanie
dochodcov — byvalych zamestnancov Skoly v Skolskej jedalni.

(6) Zamestnanec ma narok na obed v prvy defi praceneschopnosti, OCR a po¢as doleZitych
osobnych prekazok v préaci podl'a paragrafu 141 ods. 2 pism. a) — d) ZP.

(7) V case od 1.7. do 31.8. a v case vedl'ajSich prazdnin, termin ktorych urcuje kazdy rok
Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky, kedy nie je stravovanie zabezpefené vlastnym
stravovacim zariadenim, ma zamestnanec, ktory realne vykonaval v tomto ¢ase pracu na

pracovisku, ndrok na zabezpecenie stravovania v sume podla platnych ustanoveni.

Clanok 22

Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’ nemé moznost’ poskytnit’ ubytovanie alebo byty pre svojich zamestnancov.

Clanok 23

Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatelom, budi poskytovat’” pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla

platnych predpisov.
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Clanok 24

Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje ako sucet povinného
pridelu vo vyske 1 % a d’alSieho pridelu 0, 25 % zo stthrnu funkénych platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok. Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho
fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

(2) Zmluvné strany sa dohodli na vySke prispevku na doplnkové dochodkové poistenie
najmenej 2 % z objemu zac¢tovanych miezd zamestnancov.

(3) Zamestnavatel' sa zavédzuje odvadzat’ prispevok na doplnkové dochodkové poistenie na

ucet doplnkovej dochodkovej poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny.

Stvrtd dast’
Clanok 25

Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli na plneni zavézkov a prav tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazd4d zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom

a preto ju na znak toho podpisuju.

V Nemsovej diia 20. 03. 2017

PhDr. Adriana Kralikova v. r. Mgr. Emilia Mazanovska v. r.

Zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel’a
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Priloha ¢.1

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej 8kole, Janka Palu 2, 914 41 Nemsova, ICO:
36125946, na zéklade hlasovania ¢lenov ZO OZ zo dna 22.02.2017 splnomocniuje tymto PhDr.
Adrianu Kralikovu, predsedu ZO, Mgr. Lenku TrSkovi a Ing. Andreu Ondrejickovu, aby zastupovali
v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organiziciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na obdobie od 01.04.2017 do 31.03.2022 , ako aj splnomociiuje PhDr. Adrianu
Kralikovu, predsedu ZO OZ, na podpisanie kolektivnej zmluvy na obdobie od 01. 04. 2017 do 31. 03.

2022 v mene nasSej zakladnej organizacie.

Nemsova 22. 02. 2017

Plnomocenstvo prijimam.

NemsSova 22. 02. 2017 .PhDr. Adriana Kralikova v. r.
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Priloha ¢. 2

Tvorba fondu, vySka fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov 7 fondu

zamestnancom a odborovej organizdcii

CL1

Vseobecné ustanovenia

/1/°V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa mdze poskytnit odborovej organizécii v sulade sc¢l. 24 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do dochodku.

Odborova organizicia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia

SF.

/2/ 'V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkéach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestndvatel'om a odborovou organizaciou.

/3/ Nevyc€erpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uc¢te zamestnavatela ¢. u: 1629836053/0200 vo
VUB a.s. Trenéin. Na tento Gdet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni
kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zédkladu na urcenie
povinného pridelu.

Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel' najneskér do konca druhé¢ho mesiaca
v nasledujucom kalendarnom roku.

/5] Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizéciou.
Predpokladom pre plnenie zo SF je ziadost' zamestnanca doloZzend dokladmi, odporucena
riaditel’kou $koly a ZO OZ. Ziadosti prijima riaditel'stvo ZS Janka Palu 2, Nem3ova.

/6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Ing. Andrea Ondrejickova a predseda odborovej organizacie.

/7/ Prostriedky socialneho fondu sa zdanuju podla platnych predpisov.
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CL2

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie
1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume

0,27 €.

Socidalna vypomoc nenavratna

1. Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organiziciou poskytne jednorazova socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situacie v rodine:

a) Pri amrti rodinného prislusnika (manZzel, manzelka, deti — ak sa ststavne pripravuji na
budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziji v spolo¢nej domacnosti) do sumy 17,- €,

b) Pri umrti manzela/ky poskytni socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

- pri 1 dietati 17,- €,
- pri 2 detoch 24,- €,
- pri 3 a viac detoch 34,- €.

c¢) Pri umrti dietat’a podl'a individuélneho postidenia situacie v rodine.

2. Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednordzovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi uréend na nakup liekov a na Specializované zdravotné ukony pri
zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s naslednym dlhodobym
lieCenim vo vyske odsuhlasenej Odborovou organizaciou s prihliadnutim na individualne
okolnosti.

3. Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednordzovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi v mimoriadne t'aZivej financnej situdcii v rodine diferencovane,

do vysky 34,- €, vypomoc sa poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky).
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Socialna vypomoc navratna

1. Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratnd do vysky 100,- €. Zamestnanec
predlozi ziadost’ predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore
Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstlipi zamestnavatel'ovi.

2. Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socidlnu navratni vypomoc
do 3 mesiacov.

3. Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni pripadu
zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizaciou.
- zo zavaznych socialnych dovodov méze byt odpusteny zostatok navratnej socidlnej
vypomoci, najviac vSak do vysky 7,- €;
- zo zévaznych socidlnych dovodov mozu byt splatky navratnej socialnej vypomoci

znizené po urcitu dobu vo vyske 3, 30,- €.

Dary
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom zo socidlneho fondu nasledovné dary:
- pri doviseni 50-teho, 55-teho a 60-teho roku zivota zamestnanca prispevok na rekreaciu
v zavislosti od poc¢tu odpracovanych rokov u zamestnavatel’a /vztahuje sa aj na Statutarneho
zastupcu zamestnavatela/:
a) do 5 odpracovanych rokov u zamestnavatel'a — 20 eur,
b) do 10 odpracovanych rokov u zamestnavatel’a — 40 eur,
¢) 10 a viac odpracovanych rokov u zamestnavatel'a — 70 eur;
- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 33, 20 €;
- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 33, 20 €;
- za zachranu Zivota vo vyske 50,00 €
- na zakUpenie venca pri Umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zicCastni zastupca

zamestnavatel'a, alebo odborového organu.

Kultirna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spoloCenskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do dochodku, so zaCinajicimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zékladnych $kdl, s nepedagogickymi zamestnancami §kol, Skolskych zariadeni

a Skolskych jedalni, Skoleni v otdzkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch.
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Socidlny fond necerpa

Zamestnanec, ktory je praceneschopny nepretrzite viac ako 3 mesiace, a zamestnanec, ktory
nastupil do zamestnania pocas kalendarneho roku, Cerpa socialny fond v alikvétnej Ciastke

v pomere k odpracovanym mesiacom v danom roku.

Tieto zasady su stcast'ou KZ.

Mgr. Emilia Mazanovska v. r. PhDr. Adriana Kralikova v. r.

zamestnavatel odborova organizacia
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