
PROCEDURY BEZPIECZEŃSTWA W OKRESIE EPIDEMII COVID 19 

na terenie Internatu Zespołu Szkół Kształtowania 

Środowiska i Agrobiznesu w Giżycku 

 
 

I. Podstawa prawna: 

 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378) 

2. Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób 

zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2008 r. nr 234 poz. 1570 ze zm.) 

3. Wytyczne MEN, MZ i GIS dla publicznych i niepublicznych szkół i placówek od  

 1 września 2020r. 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny w 

publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach  (Dz.U. 2020 poz. 1386) 

II. Wprowadzenie 

 

Zgodnie z ustawą z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń   

i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2008 r. nr 234 poz. 1570 ze zm.) choroby szczególnie 

niebezpieczne i wysoce zakaźne to takie choroby, które łatwo rozprzestrzeniają się, 

charakteryzują się wysoką śmiertelnością, powodują szczególne zagrożenie dla zdrowia 

publicznego i wymagają specjalnych metod zwalczania. Należą do nich między innymi 

cholera, dżuma, ospa prawdziwa, wirusowe gorączki krwotoczne oraz COVID-19 

(koronawirus). W przypadku chorób szczególnie niebezpiecznych muszą być stosowane m. 

in. bardzo rygorystyczne zasady zapobiegania szerzeniu się tych  zakażeń, zgodne     

z  zaleceniami  WHO  i innych  instytucji  w tym  Ministerstwa Zdrowia  i Inspekcji 

Sanitarnej. Szczególne znaczenie ma izolacja osób podejrzanych o  zakażenie, stosowanie 

właściwych środków ochrony osobistej oraz stosowanie kwarantanny. Osoby zdrowe, które 

pozostawały w styczności z chorymi na ww. choroby podlegają obowiązkowej 

kwarantannie lub nadzorowi epidemiologicznemu. Niniejsza procedura jest narzędziem 

dyrektora szkoły/kierownika Internatu w procesie podejmowania decyzji oraz obejmuje 

wykaz działań, jakie należy podjąć w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowej związanej 

z wystąpieniem podejrzenia wystąpienia choroby szczególnie niebezpiecznej oraz  wysoce 

zakaźnej na terenie Internatu Zespołu Szkół Kształtowania Środowiska  i Agrobiznesu   

w Giżycku. 



III. Cel procedury 

Celem niniejszej procedury jest ustalenie zasad postępowania z wychowankami   

i pracownikami potencjalnie chorymi oraz postępowania w internacie w taki sposób, aby 

zdrowe osoby nie były narażane na niebezpieczeństwo zarażenia się od osoby chorej lub 

ustalenie działań, które zminimalizują to ryzyko. Przygotowanie pracowników, 

wychowanków, rodziców i innych osób współpracujących z placówką do realizacji zadań 

zawodowych w sposób odpowiadający wymogom sanitarnym, obowiązującym w związku 

epidemią wirusa COVID-19. 

 

IV. Ogólne zasady funkcjonowania Internatu w warunkach zagrożenia wirusem 

Covid-19 

W Internacie Zespołu Szkół Kształtowania Środowiska i Agrobiznesu w Giżycku 

zwanym dalej Internatem obowiązują procedury bezpieczeństwa: 

1. Za zapewnienie bezpieczeństwa i higienicznych warunków pobytu w Internacie 

odpowiada Dyrektor Szkoły/ Kierownik Internatu zwany dalej Dyrektorem 

/Kierownikiem. 

2. W Internacie stosuje się wytyczne Ministra Zdrowia, Głównego Inspektora 

Sanitarnego oraz Ministra Edukacji Narodowej. 

3. Do pracy w Internacie mogą przychodzić jedynie osoby, bez objawów chorobowych 

sugerujących infekcję dróg oddechowych oraz gdy domownicy nie przebywają na 

kwarantannie lub w izolacji w warunkach domowych lub w izolacji. 

4. Do Internatu mogą przyjeżdżać wychowankowie bez objawów chorobowych 

sugerujących infekcję dróg oddechowych oraz gdy domownicy nie przebywają na 

kwarantannie lub w izolacji w warunkach domowych lub w izolacji. 

5. W budynku Internatu jest jedno wejście i wyjście od strony ul. Smętka 7.  Jedynie 

pracownicy kuchni i referent ds. żywienia poruszają się wejściem od strony wjazdu na 

plac manewrowy, by zminimalizować kontakt z wychowankami oraz innymi 

pracownikami Internatu. 

6. Przy wejściu głównym zainstalowany jest domofon w celu kontroli osób wchodzących 

do budynku. 

7. Poza pracownikami i wychowankami Internatu oraz uczniami ZSKŚiA, 

korzystającymi z biblioteki szkolnej do budynku mogą wejść osoby w maseczce 



zasłaniającej usta i nos, po uprzedniej dezynfekcji rąk, które będą odnotowane   

w rejestrze osób wchodzących na teren placówki. 

8. Do Internatu nie będą wpuszczane osoby (młodzież, rodzice i opiekunowie, 

pracownicy, dostawcy, interesanci) z objawami chorobowymi wskazującymi na 

infekcję górnych dróg oddechowych. 

9. Uczniowie korzystający z biblioteki szkolnej podlegają rejestrowi, którego dokonuje 

bibliotekarz, który wprowadza i odprowadza grupy uczniów, odbywających zajęcia   

w bibliotece. 

10. Internat wyposażony jest w termometry bezdotykowe celem monitorowania pomiaru 

temperatury u wychowanków/pracowników/innych osób np. rodziców. 

 

11. W Internacie młodzież i pracownicy powinni zakrywać usta i nos, o ile w kontakcie 

bezpośrednim nie zachowana jest odległość 1,5m. 

12. Wszyscy pracownicy zaopatrzeni są środki ochrony indywidualnej.   

13. Pracownicy pozostający w bezpośrednim kontakcie z wychowankiem, obowiązkowo 

posiadają maseczki lub/i przyłbice,  mogą też posiadać rękawiczki jednorazowe. 

14. Na tablicy ogłoszeń w holu znajdują się numery telefonów do stacji sanitarno-

epidemiologicznej oraz innych służb medycznych, z którymi należy się skontaktować 

w przypadku stwierdzenia objawów chorobowych u osoby znajdującej się na terenie 

Internatu. 

15. Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii 

właściwego państwowego powiatowego inspektora sanitarnego, może zawiesić zajęcia 

wychowawczo-opiekuńcze na czas oznaczony, jeżeli ze względu na aktualną sytuację 

epidemiologiczną może być zagrożone zdrowie wychowanków i pracowników. 

16. Zawieszenie zajęć może dotyczyć w szczególności grupy, grupy wychowawczej lub 

całej placówki, w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć.  

 

V. Obowiązki Dyrektora/Kierownika 

1. Ustala i dostosowuje procedury obowiązujące w placówce do wymogów 

zwiększonego reżimu sanitarnego w warunkach epidemii  koronawirusa i choroby 

COVID-19. 

2. Zapewnia pracownikom środki ochrony osobistej, w tym rękawiczki, maseczki 

ochronne, płyny dezynfekujące, ewentualnie przyłbice. Umieszcza w widocznym 

miejscu instrukcje z zasadami prawidłowego mycia rąk, zakładania i ściągania 



rękawiczek i maski. 

3. Przekazuje rodzicom informacje o czynnikach ryzyka COVID-19, informuje   

o procedurach oraz o odpowiedzialności za podjętą decyzję związaną z wysłaniem 

dziecka do placówki poprzez umieszczenie procedur wraz z załącznikami/ 

oświadczeniami na stronie szkoły w zakładce „internat/nabór 2020/2021”. 

4. Zapewnia pomieszczenie służące do izolacji młodzieży oraz pracownika (pok. nr 20), 

wyposażone w zestaw ochronny: przyłbice lub maseczki, fartuch ochronny, 

rękawiczki jednorazowe oraz płyn do dezynfekcji. Jeśli wychowanek/pracownik 

będzie wykazywał objawy typowe dla koronawirusa (gorączkę, kaszel, trudności   

w oddychaniu) należy postępować zgodnie z procedurami na wypadek stwierdzenia 

podejrzenia zakażenia. 

5. Nadzoruje prace porządkowe wykonywane przez pracowników Internatu zgodnie   

z powierzonymi im obowiązkami. 

 

Postanowienia końcowe 

1. Za wdrożenie i nadzór nad stosowaniem procedury odpowiada Kierownik. 

2. Wszyscy pracownicy Internatu, wychowankowie oraz rodzice/opiekunowie 

wychowanków zobowiązani są do ich ścisłego stosowania i przestrzegania. 

3. Za zapoznanie pracowników i rodziców/opiekunów prawnych wychowanków   

z niniejszą procedurą odpowiada kierownik/wychowawcy. 

4. Za zapoznanie wychowanków z niniejszą procedurą odpowiadają wychowawcy. 

5. Należy na bieżąco śledzić informacje Głównego Inspektora Sanitarnego, Ministra 

Zdrowia, Ministra Edukacji Narodowej. 

6. Zawsze, w przypadku wątpliwości, należy zwrócić się do stacji sanitarno-  

epidemiologicznej w celu konsultacji lub uzyskania porady. 

7. Procedury bezpieczeństwa obowiązują w Internacie od. 31.08.2020 r. do czasu ich 

odwołania. 

 

ZAŁĄCZNIKI: 

Załącznik nr 1- Procedury postępowania na wypadek podejrzenia zakażenia COVID-19 

Załącznik nr 2 – Procedury postępowania wychowawcy obowiązujące w okresie epidemii 

Załącznik nr 3 – Procedury postępowania pracownika obsługi i administracji 

obowiązujące w okresie epidemii 



Załącznik nr 4 – Procedury postępowania  obowiązujące rodziców/opiekunów prawnych, 

których podopieczni są mieszkańcami Internatu ZSKŚiA w okresie 

epidemii 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           Załącznik nr 1 

 

Procedura postępowania na wypadek podejrzenia zakażenia COVID-19 

 

 

1. Jeżeli u wychowanka/wychowawcy/pracownika obsługi występują między innymi 

poniższe objawy jest podejrzenie o zainfekowanie COVID-19: 

a) wysoka gorączka (powyżej 38 stopni); 

b) męczący kaszel i duszności; 

c) kłopoty z oddychaniem; 

d) bóle mięśni; 

e) zaburzenia ze strony układu pokarmowego - nudności, biegunka, wymioty i ogólne 

osłabienie. 

2. Do zgłoszenia podejrzenia zachorowania zobowiązany jest każdy pracownik Internatu. 

3. Zgłoszenia Dyrektorowi/ Kierownikowi dokonuje się niezwłocznie po uzyskaniu 

informacji lub stwierdzeniu podejrzenia zachorowania. 

4. Obowiązek zgłoszenia podejrzenia zachorowania  wśród współmieszkańców ma 

również wychowanek, który powiadamia pierwszego napotkanego wychowawcę, a ten 

postępuje wg określonych procedur. 

5. Osoba, która uzyskała informację lub stwierdziła podejrzenie zachorowania /poza 

wychowankiem/ odpowiedzialna jest za niezwłocznie odizolowanie podejrzanej   

o chorobę osoby/osób. 

6. Pomieszczeniem wyznaczonym na izolację jest pokój nr 20 wyposażony m.in. w środki 

ochrony osobistej i płyn dezynfekujący. 

7. Wychowawca/pracownik pozostaje z daną osobą, utrzymując min. 1,5 m odległości, 

zachowując wszelkie środki ostrożności bezpieczeństwa, przed wejściem i po wyjściu   

z pomieszczenia dezynfekuje ręce. Zawiadamia o zaistniałej sytuacji 

Dyrektora/Kierownika.  

8. W przypadku podejrzenia zachorowania wychowanka Dyrektor/Kierownik/ lub 

wychowawca wskazany przez Dyrektora/Kierownika niezwłocznie zawiadamia   

o zaistniałej sytuacji jego rodziców/opiekunów prawnych, powiadamiając o konieczności 

odebrania wychowanka z Internatu /najlepiej własnym środkiem transportu/. 

9. W przypadku ignorowania wezwania o niezwłoczne stawienie się w Internacie rodzica 

/opiekuna wychowanka podejrzanego o zarażenie, Dyrektor/Kierownik/Wychowawca 

mają prawo powiadomić o tym fakcie powiatową stację epidemiologiczną, policję.  



10. W przypadku, kiedy stan zdrowia wychowanka nie wymaga pomocy państwowego 

ratownictwa medycznego, powinien on pozostać w izolatce, wychowawca zasięga  

teleporady  służb medycznych.   

11. W sytuacji pogarszania się stanu zdrowia osoby należy wezwać/powiadomić/zasięgnąć 

teleporady: 

 Pogotowie ratunkowe – tel. 999 lub 112 

 Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Giżycku  

tel. 87 428 54 98      od pn-pt w godz. 725-1500 

tel. alarmowy 608 069 251       po godz. 1500 oraz w so i nd 

 Oddział Zakaźny Szpitala w Giżycku 

tel. 87 429 66 91 lekarz 

tel. 87 429 66 92 pielęgniarka 

 Nocna i świąteczna opieka zdrowotna w Giżycku 

tel. 87 429 66 33 lekarz 

tel. 87 429 66 34 pielęgniarka 

12. Osoba zgłaszająca przypadek podejrzenia zakażenia postępuje zgodnie z zaleceniami 

pracowników odpowiednich służb oraz sporządza notatkę służbową z zaistniałej 

sytuacji. 

13. Obszar, w którym poruszała się i przebywała osoba z infekcją dróg oddechowych, 

bezzwłocznie należy poddać gruntownemu sprzątaniu, zgodnie z funkcjonującymi   

w podmiocie procedurami oraz zdezynfekować powierzchnie dotykowe (klamki, poręcze, 

uchwyty itp.) oraz zastosować się do indywidualnych zaleceń wydanych przez organy 

Państwowej Inspekcji Sanitarnej. 

14. W przypadku uzyskania informacji potwierdzenia zakażenia SARS – CoV-2 należy 

stosować się do zaleceń Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2  

 

Procedury postępowania wychowawcy obowiązujące w okresie epidemii 
 

1. Pracę w Internacie może świadczyć wychowawca bez objawów chorobowych 

sugerujących infekcję dróg oddechowych oraz gdy domownicy nie przebywają na 

kwarantannie lub w izolacji w warunkach domowych lub w izolacji. 

2. W przypadku wystąpienia niepokojących objawów choroby zakaźnej wychowawca 

powinien pozostać w domu i skontaktować się telefonicznie z lekarzem podstawowej 

opieki zdrowotnej, aby uzyskać teleporadę medyczną, a w razie pogarszania się stanu 

zdrowia zadzwonić pod nr 999 lub 112 i poinformować, że może być zakażony 

koronawirusem. 

3. W przypadku opisanym w punkcie 2 powiadamia również Dyrektora/Kierownika. 

4. W przypadku wystąpienia u wychowawcy będącego na stanowisku pracy niepokojących 

objawów infekcji dróg oddechowych należy odsunąć go od pełnienia obowiązków 

służbowych. Powinien on skontaktować się telefonicznie z lekarzem podstawowej opieki 

zdrowotnej, aby uzyskać teleporadę medyczną.  

5. Wychowawcy zachowują dystans społeczny między sobą, pracownikami obsługi oraz 

wychowankami  w każdej przestrzeni placówki, wynoszący co najmniej 1,5 metra. 

6. Wychowawca w razie potrzeby ma dostęp do środków ochrony osobistej (fartuch   

z długim rękawem, rękawiczki, maseczka lub przyłbica), które znajdują się w pokoju nr 

20(izolatka) 

7. Wychowawca jest zobowiązany do: 

a) informowania Dyrektora/Kierownika o wszelkich objawach chorobowych 

młodzieży, 

b) zapoznania  młodzieży z procedurami bezpieczeństwa w okresie epidemii 

obowiązującymi w Internacie, 

c) pomiaru temperatury w trakcie dyżuru popołudniowego lub w innym czasie, gdy 

zaistnieje taka potrzeba, 

d) zadbania o skuteczną komunikację z rodzicami/opiekunami prawnymi 

wychowanka poprzez odnotowanie  w dziennikach wychowawczych aktualnych 

do nich numerów telefonów, 

e) usunięcia ze świetlicy i aneksu kuchennego przedmiotów, których  nie można 



skutecznie zdezynfekować  oraz do monitorowania dezynfekcji sprzętu  

i wyposażenia w nich znajdującego się , a także dbania o zasoby płynu do 

dezynfekcji rąk na poziomie grupy wychowawczej, przy współpracy   

z personelem obsługi, 

f) zamieszczenia informacji w świetlicach grupowych i aneksach kuchennych 

dotyczących bezpiecznego z nich korzystania, 

g) umieszczenia na poziomie grupy wychowawczej w pomieszczeniach 

sanitarnohigienicznych plakatów/instrukcji z zasadami prawidłowego mycia rąk, 

a przy dozownikach  z płynem do dezynfekcji- instrukcje dezynfekcji, 

h) dbania o zasoby płynu do dezynfekcji rąk na poziomie grupy wychowawczej, 

przy współpracy z personelem obsługi, 

i) pełnienia dyżurów wychowawczych podczas spożywania posiłków, przez 

wszystkie podmioty korzystające ze stołówki internatu, wspierając personel 

obsługi  w wykonywaniu czynności dezynfekcyjnych, 

j) regularnego dbania o higienę rąk – często myje je mydłem lub odkaża środkiem 

dezynfekującym, nie dotykają okolicy twarzy, ust, nosa i oczu, 

k) stosowania środków ochrony indywidualnej wg zasad określonych przez 

Głównego Inspektora Sanitarnego, Ministerstwo Zdrowia, 

l) postępowania zgodnie z zapisami wprowadzonymi Procedurami bezpieczeństwa. 

8. Wychowawca: 

a) edukuje młodzież w sprawach zachowania szczególnej ostrożności, higieny   

i bezpieczeństwa w czasie epidemii, 

b) unika organizowania większych skupisk młodzieży w jednym pomieszczeniu, 

realizując grupowe zajęcia edukacyjno-wychowawcze dba o zachowanie 

właściwego dystansu wychowanków wobec siebie, 

c) dba o systematyczne wietrzenie pomieszczeń wspólnej użyteczności oraz zwraca 

szczególną uwagę na wietrzenie przez wychowanków pokoi mieszkalnych, 

d) wymaga od wychowanków zachowania czystości w pokojach oraz przestrzeniach 

wspólnych i higieny w sanitariatach systematycznie monitorując 

e) organizując grupowe wyjścia poza teren budynku dostosowuje liczbę uczestników 

do możliwości kontrolowania ich zachowania oraz właściwej odległości między 

nimi, 

f) organizuje zajęcia sportowe na wolnym powietrzu, ograniczając ćwiczenia i gry 



kontaktowe, w których nie można zachować dystansu; przybory do ćwiczeń  

czyści lub dezynfekuje, 

g) dba, aby miejsca jego pracy było czyste i higieniczne, organizuje je w taki 

sposób, aby powierzchnie dotykowe były łatwo dostępne do przetarcia  środkiem  

dezynfekującym lub  wodą z detergentem, 

h)  w przypadku zauważenia u wychowanka objawów chorobowych postępuje 

zgodnie z procedurą – załącznik nr 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 3  

Procedury postępowania pracownika personelu obsługi i administracji obowiązujące 

 w okresie epidemii 
 

1. Pracę w Internacie może świadczyć pracownik obsługi i administracji zwany dalej 

pracownikiem bez objawów chorobowych sugerujących infekcję dróg oddechowych oraz 

gdy domownicy nie przebywają na kwarantannie lub w izolacji w warunkach domowych 

lub w izolacji. 

2. W przypadku wystąpienia niepokojących objawów choroby zakaźnej pracownik 

powinien pozostać w domu i skontaktować się telefonicznie z lekarzem podstawowej 

opieki zdrowotnej, aby uzyskać teleporadę medyczną, a w razie pogarszania się stanu 

zdrowia zadzwonić pod nr 999 lub 112 i poinformować, że może być zakażony 

koronawirusem. 

3. W przypadku opisanym w punkcie 2 powiadamia również Dyrektora/Kierownika. 

4. W przypadku wystąpienia u pracownika będącego na stanowisku pracy niepokojących 

objawów infekcji dróg oddechowych należy odsunąć go od pełnienia obowiązków 

służbowych. Powinien on skontaktować się telefonicznie z lekarzem podstawowej opieki 

zdrowotnej, aby uzyskać teleporadę medyczną.  

5. Pracownicy zachowują dystans społeczny między sobą, w każdej przestrzeni placówki, 

wynoszący co najmniej 1,5 metra oraz ograniczają kontakty z wychowawcami   

i wychowankami. 

6.   Pracownicy obsługi  pracują w rękawiczkach i dbają o higienę rąk – regularne mycia rąk 

przez 30 sekund mydłem i wodą oraz środkiem dezynfekującym zgodnie z instrukcją 

zamieszczoną w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych, nie dotykając okolicy twarzy, 

ust, nosa i oczu. 

7. Pracownicy obsługi zobowiązani są do zachowania w  czystości przestrzeni wspólnych, 

ze szczególnym uwzględnieniem utrzymywania czystości w pomieszczeniach 

higienicznosanitarnych i ciągach komunikacyjnych oraz dezynfekcji powierzchni 

dotykowych: dzwonka, domofonu, poręczy, klamek, włączników światła, uchwytów, 

kurków od kranów, telefonów, klawiatur komputerowych, poręczy krzeseł i siedzisk oraz 

powierzchni płaskich, w tym blatów w salach/ świetlica główna, świetlice młodzieży, 

pokoje wychowawców/ i w pomieszczeniach do spożywania posiłków/ stołówka, aneksy 



kuchenne/. Blaty stołów i poręcze krzeseł na stołówce dezynfekują każdorazowo po 

zakończeniu posiłku danej grupy stołowników. 

8.   Przeprowadzając dezynfekcję pracownicy zobowiązani są ściśle przestrzegać zaleceń 

producenta znajdujących się na opakowaniu środka do dezynfekcji. Ważne jest ścisłe 

przestrzeganie czasu niezbędnego do wywietrzenia dezynfekowanych pomieszczeń, 

przedmiotów, tak aby młodzież nie była narażona na wdychanie oparów środków 

służących do dezynfekcji. 

9. Pracownicy obsługi powinni wietrzyć wszystkie podległe im pomieszczenia oraz 

korytarze i klatki schodowe. 

10. Personel obsługi zobowiązany jest do systematycznego kontrolowania dostępu do 

środków higieniczno - dezynfekujących (wejście główne, korytarze na poziomach grup, 

sanitariaty). 

11. Pracownicy kuchni pracują w maseczce lub przyłbicy, rękawiczkach, w fartuchu. Fartuch 

należy uprać po każdym zakończonym dniu pracy. 

12. Pracownicy kuchni zobowiązani są do utrzymania wysokiej higieny rąk, mycia   

i dezynfekcji stanowisk pracy, opakowań produktów, sprzętu kuchennego, naczyń 

stołowych oraz sztućców, a także do częstego wietrzenia pomieszczeń kuchennych. 

13. Pracownicy kuchni: 

a) dezynfekują ręce przed każdym wejściem do pomieszczenia, gdzie przygotowywane 

są posiłki, 

b) myją ręce zgodnie z instrukcją zamieszczoną w pomieszczeniach sanitarno-

higienicznych: 

 przed rozpoczęciem pracy, 

 przed kontaktem z żywnością, która jest przeznaczona do bezpośredniego spożycia, 

ugotowana,    upieczona, usmażona, 

 po obróbce lub kontakcie z żywnością surową, nieprzetworzoną, - po zajmowaniu się 

odpadami/śmieciami, 

 po zakończeniu procedur czyszczenia/dezynfekcji, 

 po skorzystaniu z toalety, po kaszlu, kichaniu, wydmuchaniu nosa, po jedzeniu i piciu. 

c) przygotowując posiłki zachowują od siebie bezpieczny dystans minimum 1,5 metra, 

d) odbierając produkty dostarczane przez osoby z zewnątrz, zakładają rękawiczki oraz 

maseczki ochronne, 

e) wyrzucają wszelkie opakowania, w których zostały dostarczone produkty do worka na 

śmieci i zamykają go szczelnie; jeśli rozpakowanie produktu w danym momencie nie 



jest możliwe lub musi on pozostać w opakowaniu, pracownik kuchni 

myje/dezynfekuje opakowanie, 

f) po zakończonej pracy, dezynfekują blaty kuchenne oraz inne sprzęty. 

14. Wielorazowe naczynia i sztućce personel kuchni myje w zmywarce z dodatkiem 

detergentu, w temperaturze minimum 60℃. 

15. Personel kuchni nie wydaje żadnych pojemników z przyprawami, w tym cukiernic oraz 

serwetników itp. 

16. Pracownicy, używając podczas pracy rękawiczek, masek jednorazowych mają 

zapewnione i opisane pojemniki do ich wyrzucania.  

17. W przypadku zauważenia u wychowanka objawów chorobowych zgłasza ten fakt 

kierownikowi/ wychowawcy lub postępuje zgodnie z procedurą – załącznik nr 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 4  

Procedury postępowania  obowiązujące rodziców/opiekunów prawnych, 

których podopieczni są mieszkańcami Internatu ZSKŚiA w okresie epidemii 

 
 

1. Rodzice/opiekunowie prawni są zobowiązani do zapoznania się z Procedurami 

bezpieczeństwa w okresie epidemii COVID-19 na terenie placówki i ich przestrzegania, 

które  dostępne są na stronie internetowej szkoły: zsksia.edu.pl  w zakładce internat. 

2. Rodzice/opiekunowie prawni: 

a) pod żadnym pozorem nie powinni posyłać swojego podopiecznego do Internatu, jeśli 

dziecko ma objawy chorobowe sugerujące infekcję dróg oddechowych oraz gdy 

domownicy  przebywają na kwarantannie lub w izolacji w warunkach domowych lub 

w izolacji, 

b) przekazują Dyrektorowi/Kierownikowi/Wychowawcy niezbędne informacje o stanie 

zdrowia swojego dziecka, aby Internat moógł zapewnić wychowankowi odpowiednią 

opiekę podczas pobytu. Informują w szczególności, czy dziecko choruje na chorobę 

przewlekłą lub znajduje się w tzw. grupie ryzyka, 

c) przywożąc dziecko do Internatu lub odwiedzając je w trakcie tygodnia nauki mogą 

wejść jedynie do przestrzeni wspólnej Internatu, to jest na hol główny, 

zachowując zasady: 

 1 opiekun z dzieckiem/dziećmi, 

 dystansu od kolejnego opiekuna z dzieckiem/dziećmi min. 1,5 m, 

 dystansu od pracowników Internatu min. 1,5 m,  

 opiekunowie powinni przestrzegać obowiązujących przepisów prawa związanych   

z bezpieczeństwem zdrowotnym obywateli (m.in. stosować środki ochronne: osłona 

ust i nosa, rękawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rąk). 

Rekomendowane jest przebywanie wraz z  dzieckiem przed wejściem do Internatu. 

Uwaga: w przededniu rozpoczęcia nowego roku szkolnego, kiedy odbywa się 

kwaterowanie młodzieży do Internatu, z uwagi na jednorazowo dużą ilość osób 

przyjeżdżających w tym samym czasie rodzice/opiekunowie oczekują wraz   

z podopiecznymi przed wejściem głównym, ruch odbywać się będzie rotacyjnie. 

Dotyczy to również wychowanków mieszkających w Internacie w zeszłym roku 

szkolnym.  

http://bursa.zgora.pl/


d) nie mogą wchodzić do pokoi mieszkalnych lub innych pomieszczeń Internatu, 

samowolnie poruszać się po obiekcie, 

e) mają prawo do zaopatrzenia swojego dziecka w indywidualne środki ochrony 

osobistej: maski osłaniające nosa i usta, jednorazowe rękawiczki, które będą mu 

służyć podczas pobytu w Internacie, 

f) mogą wyposażyć dziecko /podopiecznego w osobiste środki dezynfekujące, 

bezpieczne detergenty, umożliwiające zachowanie należytej czystości i higieny 

pokoju, 

g) współpracują z Dyrektorem/Kierownikiem/ Wychowawcą w przypadku jakichkolwiek 

symptomów chorobowych, a w przypadku gorączki/infekcji górnych dróg 

oddechowych/podejrzenia zarażenia koronawirusem powiadomieni przez 

pracowników Internatu, niezwłocznie zabierają dziecko z placówki, które ponownie 

może wrócić do internatu, gdy będzie zdrowe,  

h) powinni zadbać o pozostawienie aktualnych numerów telefonów, by w razie potrzeby 

wychowawca mógł szybko i skutecznie komunikować się, a w przypadku zmiany 

numeru, jak najszybciej telefonicznie poinformować o tym fakcie 

kierownika/wychowawcę Internatu, 

i) powinni zwrócić uwagę, by ich dzieci/podopieczni przywozili do Internatu tylko 

niezbędne rzeczy i przybory szkolne, co będzie miało istotny wpływ na utrzymanie 

higieny i porządku w pokoju, a także wymagać systematycznego przywożenia do 

domu bielizny pościelowej, ręczników   i ubrań wymagających odświeżenia, 

w przypadku potrzeby osobistego kontaktu z Kierownikiem/Wychowawcą powinni 

telefonicznie umówić termin spotkania. W trakcie spotkania obowiązuje zakrywanie 

ust  i nosa oraz zachowanie dystansu społecznego (1,5m). 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


