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Załącznik  2  

do statutu szkoły 

 

Regulamin Wolontariatu  

 

1. Szkolna Rada Wolontariatu, wyłoniona ze składu Samorządu Uczniowskiego, ma za zadanie 

organizować i świadczyć pomoc najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby 

środowiska, inicjować działania w środowisku szkolnym i lokalnym, wspomagać różnego typu 

inicjatywy charytatywne i kulturalne.  

2. Cele działania Szkolnej Rady Wolontariatu;  

1) zapoznawanie uczniów z ideą wolontariatu;  

2) promowanie idei wolontariatu;  

3) angażowanie uczniów w świadomą, dobrowolną i nieodpłatną pomoc innym; 

4) promowanie wśród młodzieży postaw: wrażliwości na potrzeby innych, empatii, życzliwości, 

otwartości i bezinteresowności w podejmowanych działaniach;  

5) organizowanie aktywnego działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, kulturalnej na 

terenie szkoły i w środowisku rodzinnym oraz lokalnym; 

 6) wpieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;  

3. Wolontariusze:  

1) wolontariuszem może być każdy uczeń, który przedłożył pisemną zgodę rodzica/opiekuna 

ustawowego na działalność wolontariusza I wyraża chęć bezinteresownego niesienia  pomocy, tam, 

gdzie jest ona potrzebna;  

2) warunkiem przystąpienia do wolontariatu jest złożenie w formie pisemnej deklaracji, do której 

obowiązkowo jest załączana pisemna zgoda rodziców (prawnych opiekunów);  

3) wolontariusz kieruje się bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy, troską o 

innych;  

4) wolontariusz wywiązuje się sumiennie z podjętych przez siebie zobowiązań;  

5) każdy wolontariusz systematycznie  dokumentuje  wykonane prace I zgłasza je do opiekuna 

Samorządu Uczniowskiego. Informacje mogą być pozyskiwane od przedstawiciel instytucji, na rzecz 

której wolontariusz działa;  

5. Struktura organizacyjna Szkolnej Rady Wolontariatu.  

1) Samorząd Uczniowski w głosowaniu jawnym ze swojego składu wyłania 5 osobową Szkolną Radę 

Wolontariatu;  

2) wybory Szkolnej Rady Wolontariatu przeprowadza się we wrześniu każdego roku szkolnego na 

pierwszym zebraniu organizacyjnym SU;  

3) do każdej akcji charytatywnej wyznacza się spośród członków wolontariusza koordynatora.  

4) Podsumowanie działalności, odbywa się na apelu SU w ostatnim tygodniu nauki. 

 6. Formy działalności:  
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1) działania na rzecz środowiska szkolnego;  

2) działania na rzecz środowiska lokalnego; 

 3) udział w akcjach ogólnopolskich.  

7. Na każdy rok szkolny opiekun SU - SZRW wspólnie z członkami opracowuje plan pracy. 

 8. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujące działalność SZRW podawane są do publicznej 

wiadomości na stronie www szkoły w zakładce SU.  

9. Nagradzanie wolontariuszy: 

 1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujący, podkreślający uznanie dla jego działalności; 

2) wychowawca klasy uwzględnia zaangażowanie ucznia w działalność wolontariatu i społeczną na 

rzecz szkoły przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w statucie  szkoły;  

3) formy nagradzania:  

a) pochwała dyrektora na szkolnym apelu, 

 b) przyznanie dyplomu, 

 c) wyrażenie słownego uznania wobec zespołu klasowego, 

 d) pisemne podziękowanie do rodziców,  

e) wpisanie informacji o działalności społecznej w ramach wolontariatu na świadectwie ukończenia 

szkoły. 

 

Wprowadzono w ramach ewaluacji statutu uchwałą nr 1/2022/2023 z dnia 29 sierpnia 2022r. 


