	TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS IV–VI SZKÓŁ PODSTAWOWYCH

	1. Poznawanie własnych zasobów

	


	Tematyka działań
	Terminy realizacji
	Osoby odpowiedzialne

	1.1 Uczeń  określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 Uczeń wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia;
1.3 Uczeń podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość;
1.4 Uczeń prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia odbiorców.
	1. Co to znaczy być sobą? 

2. Moje mocne strony.
3. Rozmawiamy o swoich zainteresowaniach i uzdolnieniach. 
4. Moje pasje i zainteresowania.
5. Samoświadomość i emocje.
6. Jakie mam kompetencje i jak je mogę wykorzystać na przyszłość​.
7. Rozwijanie kompetencji społecznych.
8. Rozwijanie umiejętności, nazywanie i rozpoznawanie uczuć swoich i innych osób.
9. Praca z lekturą – wskazywanie swoich mocnych stron w zestawieniu z bohaterami omawianych powieści.
10. Moja rodzina- charakterystyka członków rodziny, jaki kto ma zawód, pogadanka na temat obowiązków i ról w  rodzinie. 
11. Jak sobie radzić ze stresem i agresją słowną.
12. Sztuka autoprezentacji.

13. Moje zainteresowania – hobby.
14. Współpraca z innymi.

15. Umiejętność wypowiadania się i uzasadniania swoich tez i wyborów.

16. Podejmowanie działań prozdrowotnych.

17. Przygotowanie i przedstawienie prezentacji na wybrane przez siebie tematy i tematy zlecone przez nauczyciela.
	Cały rok – godziny wychowawcze,
zajęcia z pedagogiem,

warsztaty.
	Nauczyciel/wychowawca

pedagog

firmy zewnętrzne - warsztaty dla uczniów, Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna, 
Mobilne Centrum Informacji Zawodowej OHP, Centrum Kształcenia Zawodowego we Wrocławiu


	2. Świat zawodów i rynek pracy

	2.1 Uczeń wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach;
2.2 Uczeń opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka;
2.3 Uczeń  podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe;
2.4 Uczeń posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny;
2.5 Uczeń wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą.
	1. Jobs – uczeń poznaje nazwy zawodów w języku angielskim, charakteryzuje wybrane zawody.

2. Ten zawód mnie interesuje – wszystkie przedmioty (zawody dawniej i dzisiaj; znane osoby wykonujące różne zawody inspiracją do poznania ich, postacie z historii, literatury, sztuki itd. –ich zawody i dokonania…)
3. Wyszukiwanie informacji ma temat zawodów za pomocą Internetu - informatyka.
4. Wpływ człowieka na środowisko oraz zdrowie i życie ludzi – geografia, biologia, historia, wos, plastyka.
	Cały rok – na zajęciach ze wszystkich

przedmiotów
	Nauczyciele

	3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

	3.1 Uczeń wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, oraz omawia swój indywidualny sposób nauki;
3.2  Uczeń wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;
3.3 Uczeń  samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy.
	1. Które przedmioty w szkole w sposób szczególny wiążą się z moim wymarzonym zawodem
2. Jak przygotować prezentację? przygotowanie prezentacji o sobie

3. Zapoznanie ze Statutem Szkoły i WSO - samodzielna interpretacja 


	Cały rok 


	Nauczyciele/wychowawca



	4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

	4.1 Uczeń opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 Uczeń planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;
4.3 Uczeń próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub pośrednio z jego osobą
	1. Co to znaczy być sobą?

2. Kim chciałbym zostać w przyszłości?
3. Co udało mi się osiągnąć i zmienić na lepsze w czasie roku szkolnego
	2 semestr
	Wychowawca,
Pedagog,
Rodzice.


	TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII - VIII SZKÓŁ PODSTAWOWYCH

	1. Poznawanie własnych zasobów

	
	Tematyka działań
	Termin realizacji
	Osoby odpowiedzialne

	1 Uczeń określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;

1.2Uczeń  rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe)

1.3 Uczeń  dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;

1.4 Uczeń rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych;
1.5 Uczeń rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;

1.6 Uczeń określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji;

1.7 Uczeń określa własną hierarchię wartości i potrzeb.
	1. Jak miło i ciekawie spędzić czas wolny – giełda pomysłów.

2. Rozwijanie swoich zainteresowań przez wykorzystanie różnych środków przekazu.

3. Sport to zdrowie - znaczenie sportu dla zdrowia i kondycji człowieka.
4. W czym jestem dobry? 

5. Jak być dobrym zespołem?

6. Jak żyją Polacy?

7. Czego słuchamy i co oglądamy najchętniej?

8. Kim chcę zostać?

9. O sobie.

10. Moje oczekiwania.

11. Poznajemy siebie. Cechy warunkujące dobry kontakt z innymi. 

12. Pierwszy semestr w naszej klasie- próba samooceny i oceny kolegów.

13. Ocenianie zachowania – samoocena, ocena klasowa.
14. Co nas łączy w danej grupie.

15. Karta zainteresowań.

16. Potencjał i plany.

17. W świecie wartości.

18. Muszę czy chcę się uczyć?

19. Reklama, czyli sztuka manipulacji?

20. Moje oczekiwania wobec nowej szkoły.

	Cały rok 


	Nauczyciel/wychowawca

Pedagog,
Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna, 

Mobilne Centrum Informacji Zawodowej OHP.


	2. Świat zawodów i rynek pracy

	2.1 Uczeń wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania; 
2.2 Uczeń porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców;

2.3 Uczeń wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 Uczeń uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;

2.5 Uczeń analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;

2.6 Uczeń wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;

2.7 Uczeń dokonuje autoprezentacji.

	1. Jobs – uczeń poznaje nazwy zawodów w języku angielskim, charakteryzuje wybrane zawody.

2. Co to jest filozofa (kim jest filozof)?

3. Zawód reporter. Cechy i funkcje reportażu.

4. Uczymy się pisać recenzję.

5. Czym jest prawdziwe aktorstwo? Na czym polega magia teatru?
 6. Scott McCloud o komiksie jako odrębnej dziedzinie sztuki.

7. Ten zawód mnie interesuje.

8. Wyszukiwanie informacji ma temat zawodów za pomocą Internetu.

9. Redagujemy cv.

10. Redagujemy życiorys.

11. Jak napisać list motywacyjny?

12. Pracować czy nie pracować? Znaczenie pracy w życiu człowieka.

13. Praca zawodowa naszych rodziców.

14. Moje wartości i przekonania.

15. Ćwiczenie i dyskusja o porozumiewaniu się i 
nieporozumieniach.

16. Jakim jestem uczniem. Umiejscowienie siebie na tle klasy.

17. Jak się wypowiadać publicznie?

18. Grzeczność językowa w wypowiedziach publicznych.


	Cały rok
	Nauczyciel/wychowawca

Pedagog,
Mobilne Centrum Informacji Zawodowej OHP, Centrum Kształcenia Zawodowego we Wrocławiu.


	3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

	3.1 Uczeń analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;

3. 2 Uczeń analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych zasobów;

3.3 Uczeń charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 Uczeń określa znaczenie uczenia się przez całe życie.
	1. Przedstawienie uczniom oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych i możliwości dalszego kształcenia.

2. Wpływ znajomości kryteriów rekrutacyjnych na świadomy wybór dalszej drogi edukacyjnej.

3. Liceum-to brzmi dumnie.

4. Struktura systemu edukacji i możliwości dalszego kształcenia.

5. Nauka w życiu człowieka
	Cały rok
	Nauczyciel/wychowawca, Pedagog,
Pracownik Centrum Kształcenia Praktycznego we Wrocławiu,
Doradca zawodowy, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

	4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

	4.1 Uczeń dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 Uczeń określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;

4.3 Uczeń identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy;

4.4 Uczeń planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów.
	1. Omówienie wyników pracy na zajęciach z doradztwa.

2. Pasje i zainteresowania a wybór zawodu.

3. Planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej.

4. Kształcenie umiejętności pisania cv i listu motywacyjnego.

5. Planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej wraz z konsekwencjami podjętych wyborów.


	Cały rok
	Nauczyciel/wychowawca

Pracownik Centrum Kształcenia Praktycznego we Wrocławiu,
Nauczyciel/wychowawca,
Doradca zawodowy, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna we Wrocławiu.


